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 المقدمة ومشكلة البحث:   -
الجامعة مؤسسة إجتماعية تؤثر وتتأثر بالجو المحيط، فهى مننن عنننم المجتمننم مننن ناايننة، وأداتنند فننى عنننم قياداتنند الفنيننة      

 والمهنية والسياسية والفكرية من نااية، والمسئولة عن إاداث  التغير والتقدم للمجتمم.       

الجامعات هي المكان الأمثل للأبحاث الجادة التي يقوم بها المتخصصون وطنن ا الدراسننات العليننا، ايننب تتجننمن بننرام  ف     

الدراسات العليا دراسة مقررات دراسية بالإضافة إلى إجراء رسائل الماجستير والدكتوراه، فالجامعات مؤسسات علمية وثقافية، 

 الجامعي والعالي، والنهوض بالبحب العلمي وخدمنة المجتمم بصورة تكاملية لتحقيق متطلبات التنمية.  تقوم بتوفير التعليم

وليس هناك مكان آخننر أنسننب مننن الجامعننات يمكننن أن تتوافننق فينند جهننود البحننب  ،والبحب العلمى سمة أساسية للجامعة

 للنمننو المجتمننم أبننناء جميننم العلمي والتطبيقي، وذلك من ايب توفر الأجهزة والإمكانات والمختبرات العلمية لفننتا البنناا أمننام

الإنسننانية،  وخدمننة المسننتقبل وعنننم المجتمننم بننناء في للمشاركة الأفجل نحو وقدراتهم، وإستثمارها طاقاتهم ما تمكنهم بأقصى

 إكمننال فنني واقهننم للمننواطنين المتكافئننة التعليمية الفرص لتوفير متنوعة تعليمية وقنوات وسائل إيجاد الجامعات  ااولت ذلكلو

 وطموااتهم.                                                                                                            إمكاناتهم مم يتفق الذي التعليم نوع دراستهم العليا وإختيار

هننذا وتعنند الدراسننات العليننا آداه الجامعننة فننى إثننراء البحننب العلمننى وتوجيهنند لخدمننة قجننايا المجتمننم الاجتماعيننة 

والاقتصادية لتحقيق متطلبات التنمية الشاملة، ايب تشكل مرالة الدراسات العليا الدعامة الأساسية فى إعداد البننااثين العلميننين 

ال زمين للجامعة ولغيرها من مؤسسات البحب، هننؤلاء البننااثين هننم الخامننات التننى تقننوم الدراسننات العليننا بتشننكيلها وإعنندادها 

لتصبا كوادر وكفاءات لمواقم العمننل المختلفننة ولمراكننز البحننوث العلميننة، والدراسننات العليننا هننى عننناعة الكفنناءات البشننرية 

                                                                                                                                                                                                                                                                           (110: 45والكوادر العلمية بأعلى مستوى وتنميتها فى عملية مستمرة لا تتوقف. )

المجتمم،  أفراد من العديد طمواات الجامعات الليبية لتحقيق العليا في الدراسات إنشاء فكرة المبادئ جاءت هذه ضوء وفي     

واصولهم على درجات علمية    المجتمم  من كبيرة شريحة  ثقافة مستوى رفمبغرض  العالي أمامهم   للتعليم فرص  بإيجاد وذلك

 .أفراد المجتمم بين التعليم ديمقراطية العالمية وتحقيق مبدأ  التطورات لمواكبة أفجل مستوى الى العلمي مستواهم ونقلعالية، 

وفى ضوء الإيمان بأهمية البحننب العلمننى اهتمننت الأقسننام العلميننة بأعننداد البننااثين المتفهمننين لأسننس البحننب العلمننى 

ووسائلد وأدواتد، والقادرين على تطبيقها فى دراسة المشاكل التى تواجههم وتواجد مجتمعهم فى كل الميادين، كما قامت بتننوفير 

التى تسهل عملية البحب العلمى من أجهزة وخدمات ودوريات بالإضافة إلى توجيد موضوعات   -إلى اد ما    -الإمكانات المادية  

نحو المشك ت الملحة فى المجتمم، وبذلك اتسعت مجالات البحب وارتبطت بعلننوم متعننددة،   -أو جزء منها على الأقل  -البحوث  

كما تطورت طرق وأساليب البحب والقياس والاختبار للظواهر المختلفة، ويبدو هذا واضحاً فننى ازدينناد أعننداد الرسننائل العلميننة 

المقدمة من الأقسام العلمية فى الفترة الأخيرة بدرجنة كبيرة، ايب تعتبر هنذه الأعداد انعكاساً للنشاط العلمننى لطنن ا الدراسننات 

 (111: 45العليا. )

وعلى الرغم من هذا التطور والتقدم فى اركة البحب العلمى فى الجامعات الليبية، والزيادة المتطردة فى عدد الرسائل 

وطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسننام   ،طلبة الدراسات العليا بالجامعات الليبية عامةالعلمية المقدمة، إلا أن  

ليسوا في منأى عن الظروف والمواقف الحياتية والصننراعات   ،الخصوص  وجدالتربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية على  
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المختلفة فهننم يتعرضننون إلننى تغيننرات نمائيننة ونفسننية وإجتماعيننة وفسننيولوجية ينننت  عنهننا مطالننب وااجننات تسننتدعي إشننباعاً 

 وطمواات وأهداف تستدعي تحقيقاً ورغبة ملحة لتحقيق الإستق لية والتفرد والبحب عن الذات ككيان مستقل ومتميز.  

   ( موسى  بن  سلطان  دراسة  تمثل  2006وتشير  والسلوكية  والنفسية  والإجتماعية  الأكاديمية  بجوانبها  الجامعية  الحياة  أن   )

المرالة، هذه  في  العليا  الدراسات  طلبة  لها  يتعرض  للجغوط  الفئة  مصادر  بهذه  بالإهتمام   رعايتهم على  والعمل ويوعى 

 مسئولة تكون قد التي  المؤلمة النفسية والخبرات الأمان بعدم بعجهم  لايشعر اتى ومتطلباتهم النفسية ااجاتهم  وإشباع وتأهيلهم

 (                                                                                                                           21: 35يتعرضون لها.  ) التي قد  النفسية والجغوط السوية غير السلوكيات بعض عن

كيسكر       أشار  الدراسات   Kisker(1977)   كما  لها خصائص مميزة ومواقف ضاغطة، وأن طلبة  أن كل مرالة عمرية 

العليا بالجامعات يعانون من مواقف وأزمات عديدة تتمثل في مواجهة الإمتحانات والع قات مم الزم ء والأساتذة، والمنافسة  

على   قيود  من  تفرضد  وما  وقوانينها  وأنظمتها  الجامعية  البيئة  مقتجيات  مم  والتعامل  العاطفية،  والمشك ت  النجاح  أجل  من 

اركتهم واريتهم، وأن من عوامل الجغط التي يتعرض لها الطلبة الصراع مم الآباء والصراع القيمي بين ما هو أعيل وما 

 (                                                                                                              116: 99)   .هو وافد والتخطيط للمستقبل ومحاولة تأكيد الذات وتحقيقها

ولاشك أن هذه الجغوط التي يواجهها طالب الدراسات العليا سواء في أسرتد أو جامعتد أو مجتمعد تمثل مؤثرات لا يمكن       

                                                                                                                        رابات النفسية كالقلق والاكتئااتجاهلها أو إنكارها، فإن لم يستطم الطالب مواجهتها والتكيف معها كانت بداية لكثير من الاضط

      ( اسين  محمود  يرى  اياة  2000كما  في  نوعية  نقلة  يمثل  العليا  الدراسات  الى  الجامعية  الكليات  من  الطلبة  إنتقال  أن   )

ما  إلى  التكيف  ويشير  المرالة،  هذه  في  الأكاديمية  الحياة  مم  للتكيف  والاتجاهات  المهارات  مند مجموعة من  تتطلب  الطالب 

وبهذا   بها،  يمر  التي  المواقف  في  التغير  على  رداً  المختلفة  التكيفية  بالإستجابات  قيامد  نتيجة  نفسية  االة  الفرد من  إليد  ينتهي 

والصراع  للقلق  مصدراً  السيئ  التكيف  يكون  بينما  النفسي،  والارتياح  ل طمئنان  مصدراً  يكون  الحسن  التكيف  فإن  المعنى 

 والاضطراا.

كما إن الطلبة المتكيفين أكاديمياً يحققون نتائ  دراسية أفجل، وتكون مشاركتهم في البرام  الط بية أكثر، ويتأثر تكيف        

والتحصيلية،  العقلية  طفولتد،وقدراتد  وبخبرات  والإجتماعية،  الشخصية  وبحاجاتد  بجنسد  الجديدة  الحياة  متطلبات  مم    الطالب 

كما يتأثر تكيفد بظروف أسرتد ومستواها الإقتصادي والثقافي الإجتماعي، وبمفهومد عن    واالتد الصحية،  ومهاراتد الأكاديمية،

 (   15: 82ذاتد ومستوى طمواد وآمالد في المستقبل. )

 -البحث: أهمية    -
أن        منطلق  من  وذلك  البشرية،  الموارد  تنمية  في  الجيد  التخطيط  فعالية  على  مجتمم  إى  فى  الشاملة  التنمية  نجاح  يتوقف 

العنصر البشري وما يمتلكد من طاقات خ قة يعتبر عام ً لايقل أهمية عن رأس المال المادي، بل هو الأساس في عملية التنمية 

                                                                                                                                                                                                     بإعتباره العنصر الإنتاجي الأول فى المجتمم.                                                                                   

التقليل من تأثيرها  والآثار المترتبة عليها،        في  النفسية دوراً مهماً  التعامل مم الجغوط  ولما كان لإستراتيجيات وأساليب 

فإن دراسة الجغوط النفسية ووضم إستراتيجيات وأساليب للتعامل معها ومواجهتها، والتخفيف من ادتها يعد موضوعاً ذا فائدة  

لما ينطوي عليد من كشف وتعرف على الجغوط النفسية التى تواجهها فئة هامة من فئات المجتمم الليبي وهم طلبة الدراسات 
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وإقتراح أساليب تعتبر أكثر فاعلية للتعامل    ،العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

ً   مم الجغوط النفسية التى قد تواجههم، والتى واجهت البااب كأاد طلبة الدراسات العليا فى مرالة الماجستير بإادى   شخصيا

 ً البااب من ضغوطا الليبية، ولما لااظد  الدراسة في كثيرة ومتنوعة نفسية الجامعات  الدراسات   مجالات  المختلفة تواجد طلبة 

 العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.  

ويرى البااب إن هذه الجغوط جميعها وغيرها تؤثر سلبياً على اياة وأداء الطلبة، إضافة الى عدم توافقهم مم البيئة التى      

يعيشون فيها، مما يؤدى الى ضعف تحصيلهم الدراسى والأكاديمى، أو قد تدفعهم هذه الجغوط الى الإنسحاا وترك الدراسة  

 نهائياً بسبب عدم قدرتهم التغلب على هذه الجغوط المتنوعة.   

العليا       الدراسات  طلبة  اياة  في  تأثيراً  النفسية  الجغوط  مصادر  أكثر  يشخص  كوند  من  أهميتد  الحالي  البحب  يستمد  كما 

الليبية بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  لأنهم   ،)مرالة  الليبي،  المجتمم  فى  مهمة  شريحة  وهم 

التنمية إاداث  فى  الهام  بدورهم  المنتجة  طاقاتد  ومركز  مستقبلد  وقادة  المجتمم  مجال    عماد  فى  للمجتمم  والشاملة  البشرية 

المدربة   والفنية  الأكاديمية والعلمية  الكوادر، والعناعر والخبرات  تكوين  الى  الليبي من خ لد  المجتمم  وتخصص مهم يسعى 

والمؤهلة والقادرة على نقل العلوم والمعرفة والخبرات الرياضية المتنوعة الى شرائا المجتمم المختلفة، بهدف إعدادهم لتنمية  

 وقيادة المجتمم فى المستقبل فى مجال التربية البدنية والرياضة. 

الجننغوط النفسننية لطلبننة الدراسننات العليننا )مرالننة محاولننة مننن البااننب للتعننرف علننى مصننادر  بحننبال هننذا ومننن ثننم فننإن     

تحليل مصادر الجننغوط التننى تواجنند و التعرف من خ ل الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية،

طلبة الدراسات العليا باعتباره موضوعاً ايوياً يمكننا من موازنة الزيادة فى ادة هذه الجغوط، مم محاولننة الحنند منهننا والتغلننب 

التعرف على الفننروق فننى مصننادر الجننغوط النفسننية بننين طلبننة الدراسننات العليننا )مرالننة عليها بمعرفة أسبابها الحقيقية، وكذا  

 -محننل الإقامننة  -) نننوع العينننة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعننات الليبيننة وفقنناً للمتغيننرات التاليننة: 

وبالتننالى إمكانيننة   الفصننل الدراسنني(  -التخصص  -سنوات الخبرة   -الوظيفة    -الحالة الاجتماعية    -المرالة العمرية    -الجامعة  

عينننة البحننب  ،إستراتيجية  لمواجهتها والتخفيف من ادة تلك الجغوط  لدى طلبة الدراسننات العليننا )مرالننة الماجسننتير(اقتراح  

 لمحاولة التغلب عليها أو تجنب ادوثها مستقب ً.

الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجسننتير( دفم البااب إلى إجراء هذا البحب لبناء مقياس مصادر    وهذا ما     

 الأهمية فيما يلى: هذهوتتمثل   ،بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 -علننى انند علننم البااننب  -ايب لننم تهننتم إى دراسننة    ،تقدم الدراسة إضافة جديدة للبنية المعرفية لمجال القياس والتقويم النفسى  -

الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنيننة والرياضننة بالجامعننات مصادر  بتحديد  

 الليبية.

الجننغوط النفسننية لطلبننة الدراسننات العليننا )مرالننة الماجسننتير( مصننادر عدم توافر أدوات قياس مناسبة تسما بالتعرف علننى   -

الحاليننة لبننناء مقينناس نننوعى خنناص  دالبااب دراسننت دوج  دوبناء علي  ،بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

  لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.   
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 -أهداف البحث: -
 -يهدف البحث الى :     

بكليات    -1 الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة  لدى  النفسية  الجغوط  مصادر  على  البدنية التعرف  التربية    وأقسام 

 والرياضة بالجامعات الليبية. 

التربية   -2 وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة  بين  النفسية  الجغوط  مصادر  فى  الفروق  على  التعرف 

التالية:   للمتغيرات  الليبية وفقاً  العينة  البدنية والرياضة بالجامعات  الحالة    -المرالة العمرية    -الجامعة    -محل الإقامة    -) نوع 

 الفصل الدراسي (. -التخصص  -سنوات الخبرة  -الوظيفة  -الاجتماعية 

بكليات    -3 الماجستير(  العليا )مرالة  الدراسات  لدى طلبة  النفسية  الجغوط  لمواجهة وتخفيف ادة  إستراتيجية مقتراة  وضم 

 وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية. 

 -تساؤلات البحث:  -

والرياضة    -1 البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة  لدى  النفسية  الجغوط  مصادر  هى  ما 

 بالجامعات الليبية ؟  

البدنية    -2 التربية  الماجستير( بكليات وأقسام  العليا )مرالة  الدراسات  النفسية بين طلبة  هل توجد فروق فى مصادر الجغوط 

التالية للمتغيرات  وفقاً  الليبية  بالجامعات  العينة  :    والرياضة  نوع  الإقامة    -)  العمرية    -الجامعة    -محل  الحالة    -المرالة 

 الدراسي ( ؟  الفصل -التخصص  -سنوات الخبرة  -الوظيفة  -الاجتماعية 

ما هى الإستراتيجية التى يمكن من خ لها مواجهة وتخفيف ادة مصادر الجغوط النفسية لدى طلبة الدراسات العليا )مرالة    -3

 الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية ؟

 -البحث:  التعريفات المستخدمة فى  -

     : strategy الإستراتيجية  -

القائ      والتغلب  ن"المخطط  المتااة  والإمكانات  الموارد  السبل لاستخدام  أفجل  الكشف عن  أجل  والدراسة من  البحب  على  م 

 ( 308:  55 ) .على الصعوبات والمعوقات المحيطة، وذلك لتأمين الوعول الى الهدف المحدد"

 suggested strategy الإستراتيجية المقترحة:  -

"مجموعة من الخطط والطرق والأسنناليب الإنفعاليننة والعقليننة والتننى تهنندف الننى مواجهننة وتخفيننف انندة الجننغوط النفسننية      

 )تعريف إجرائي(     بمختلف مصادرها على طلبة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية".

 Psychological stress  الضغوط النفسية:  -

ذه الجننغوط ند إاساس بننالتوتر، وزيننادة هنن ن"عوامل خارجية ضاغطة تؤثر على الفرد جزئياً أو كلياً بدرجة عالية، توجد لدي     

                                                                                                                                                                                                                                  (18: 49) م الااتراق النفسى" . ثنتفقد الفرد قدرتد على التوازن، وقد تؤدى الى الإجهناد 
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 Graduate Studies   الدراسات العليا :  - 

هي مرالة متقدمة من الدراسة الجامعية سواء في التخصصات العلمية أو العلوم الإنسانية، وتشمل الدراسات العليا النندبلوم "     

  أو الليسانس فى المرالة الجامعية".    البكالوريوس، ويشترط للإلتحاق بها اصول الطالب على درجة والدكتوراه  الماجستيرو

                                                                                )تعريف إجرائي(                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%88%D8%B3
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 الفصل الثانى 

 

 والمرتبطة   الإطار النظرى والدراسات السابقة 
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 :أولاً : الإطار النظري 
  -، النشأة والتطور:الدراسات العليا فى الجامعات الليبية -

يعتبر التعليم الركيزة الأساسية للتنمية الشاملة فى إى مجتمم بصفة عامة، والتنمية البشرية بصننفة خاعننة، فننالتعليم اننق مننن     

اقوق الإنسان الأساسية، وهو غاية في ذاتد وإشباع يحتاج إليد البشر لتمكينهم من ممارسة اياتهم وأدوارهم الإنسننانية المختلفننة 

على نحو أفجل، والتعليم كذلك من العوامل المهمة لإزالة الفقر ومكافحتد عن طريق منا الناس مهارات تزيد من قنندرتهم علننى 

الكسب والحصول على فرص عمل أفجل، ويزود التعليم الإنسننان بالقنندرة علننى التواعننل والانتمنناء الفعننال للمجتمننم ومقاومننة 

التهميش والعزل، ويوفر لد الثقافة الحقوقية التي تمكننند مننن المطالبننة بحقوقنند كاملننة، ومعرفننة واجباتنند تجنناه المجتمننم، كمننا أن 

    .الاستثمار في التعليم يمثل أاد مظاهر تكوين وتراكم رأس المال البشري الذي يعتبر من ركائز التنمية البشرية

بإهتمام كبير من قبل الدول المتقدمة وبعض الدول النامية، وذلك إيماناً   -ولا يزال    -واظي التعليم والعالي مند بشكل خاص       

وإدراكاً منها بدوره الرئيسى والمحوري في بناء الإنسان النموذجي القادر علي القيام بنندوره المننأمول فنني المسنناهمة فنني الإيفنناء 

بمتطلبات وظروف التغيرات الدولية المعاعرة، والقدرة علي مجابهتها، وتلبية ااتياجات كافة شرائا المجتمم المتزايدة وتحقيق 

سبل الحياة الكريمة لد، ولا يخفى على أاد أن العلم أضحى قوة تؤدي دوراً رئيسياً في اياة المجتمم لدرجة أن التمايز بين الدول 

 المعاعر في ميدان التقدم الاقتصادي والاجتماعي يعود الى مدى تنشيط اركة البحب العلمنني الننذي يسننهم فنني تزوينند في عالمنا

 المجتمعات بالتكنولوجيا والتطور العلمى.

وتشتق      ً  المجتمعات من مجتمم أي  في  العليا الدراسات أهداف  هذا   التي التربوية  الفلسفة طبيعة من نامياً، أو كان متقدما

وتعد لذلك السياسي النظام عليها  يسير التي الاجتماعية الفلسفة أساسها  العربي الوطن في النامية الدول أاد ليبيا المجتمم، 

 والتي النامية البلدان تعتمدها التي العليا الدراسات أهداف  وتماثل تقترا فيها العليا الدراسات أهداف الأوسط، ولذا فأن والشرق

 . يحتاجها المجتمم الليبي فى الوقت الحالى وفى السنوات القادمة التي الاختصاعات بتوفير الاهتمام تمثل

( واستمر في النمو والانتشار من ايب عدد  الجامعات والكليننات والأقسننام 1955والتعليم الجامعى فى ليبيا أنطلق منذ سنة )     

( ومن خ ل المعلومات الأساسننية للجامعننات يجننم التعلننيم الجننامعى عشننر 2015التخصصية عبر السنوات، والآن وفى سنة )

( كليننة، وعنندد 198جامعات وجامعتين ذات طبيعة خاعة هما الجامعة الاسمرية والجامعة المفتواة، وتجننم هننذه الجامعننات )

%( مننن عنندد 50ي اظ أن اوالى )و ( طالباً موزعين على الجامعات،342795( قسماً تخصصياً، ويبلغ عدد ط بها )1256)

%( مننن الطنن ا موجننود بجامعننات عمننر المختننار والزاويننة 29الط ا موجود بجامعتي طرابلس وبنغازي، ونسبة اننوالي )

 %( موجودين بالجامعات الباقية.21والمرقب واوالي )

(، 5194( ومن المتعاونين عدد )1727( ومن المغتربين )9525كما يبلغ عدد أعجاء هيئة التدريس الوطنيين بالجامعات )      

( 18627( موفداً، ويبلغ عدد الموظفين بالجامعات )5948( معيداً وعدد الموفدين للدراسات العليا )4114ويبلغ عدد المعيدين )

( منندرجاً، وعنندد قاعننات 242( قاعننة، وعنندد المنندرجات )2796موظفنناً، وإجمننالى عنندد القاعننات الدراسننية بالجامعننات بلننغ )

         %( من عدد الط ا. 10( طالباً أى ما يعادل اوالي )31938( قاعة والسعة الاستيعابية للأقسام الداخلية )94الانترنت )

                                                                                                                                         (118)  
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لتتولى عمليننة   ( أنشئت وزارة التعليم العالى والبحب العلمى لتحل محل ما كان يعرف بأمانة التعليم العالى2011وفى سنة )      

أن الهدف الرئيسي لوزارة التعلننيم العننالى والبحننب العلمننى هننو والإشراف والتنظيم لمؤسسات التعليم العالي التي تشرف عليها،  

النهوض بالتعليم العالي في ليبيا ورفم المستوي لدرجة دولية، ايب تقننوم الننوزارة بنندعم وهيكلننة الجامعننات الليبيننة اتننى تلحننق 

بموكب التصنيف المميز بين المجتمم الدولي، ومن جهة أخرى تقوم الوزارة بالاهتمام بالبعثات العلمينند النني الجامعننات الكبننري 

    (119)ؤسساتنا في اافة العلم الحالي.لترقية كفاءة الطلبة المتمينزه لأكمال برام  دراستهم العلينا في الخنارج لدم  جامعاتننا وم

 العلمية والبحثية التي تؤدي إلننى الحصننول علننى الإجننازة العاليننة أو  ويمكن تعريف برام  الدراسات العليا بأنها مجموع البرام 

 من القرن الماضي بمحاولات متواضعة، ومم بداية الثمانينيننات  الدقيقة، ايب بدأت الدراسات العليا في ليبيا مم بداية السبعينيات

أثننرت  منظمة مما جعلها تواجد العديد من الصعوبات والمشاكل التنني  بدأت تتوسم دون رؤية وإستراتيجية واضحة وبطرق غير

والارتقاء بالمسننتوى الثقننافي والحجنناري  سلباً على نوعية مخرجاتها، وتهدف الدراسات العليا إلى إنتاج وتعميق العلم والمعرفة

 والإسهام في تقدمد وازدهاره. للمجتمم الليبي

 ويمكن تحديد أهم الأهداف للدراسات العليا في ليبيا في النقاط التالية:     

 والاختراع. • تفعيل اركة البحب العلمي وخلق المناخ المناسب للإبداع

 وتطور المجتمم. • تطوير وترسيخ قاعدة العلم والمعرفة بما يخدم التنمية

والتقليننل  عالياً للمساهمة في النهوض بالتعليم العالي والبحب العلمي  • إعداد كوادر مؤهلة من الأساتذة والبااثين وتأهيلهم تأهي ً 

 من الاعتماد على الأساتذة غير الليبيين.

 داخلياً وخارجياً. • توثيق التعاون والتواعل مم المؤسسات العلمية والبحثية

 • العمل على ربط الجامعات بالمجتمم.

 (  7: 10• تنمية روح البحب العلمي وتطوير أساليبد ومنهجياتد.  )

أهمية الدراسات العليا بالداخل، ودور مركز ضمان الجننودة  ( بشان التعليم الذي ركز على2010لسنة  18وجاء قانون )رقم      

 التعليم في ليبيا ومن بينها الدراسات العليا.  يعمل على تحديد معايير الجودة والاعتماد لمختلف مستويات الذي

( أسننتاذاً، 1721في اين بلغ عدد أعجاء هيئننة التنندريس )  ( طالباً وطالبةً،10608وبلغ عدد طلبة الدراسات العليا بالداخل )     

إما عدد التخصصات المعتمنندة مننن قبننل نفننس الإدارة  ( برنامجاً،199البرام  المعتمدة من قبل إدارة الدراسات العليا )  وبلغ عدد

 تخصصاً. (96فكان )

واقننم  للجامعننات أهننم معوقننات الدراسننات العليننا فنني تقريرهننا عننن في اين اننددت إدارة الدراسننات العليننا باللجنننة الوطنيننة     

  -الآتي: ( في2010وطمواات الدراسات العليا بالداخل لسنة )

 العليا بالداخل. • غياا رؤية ورسالة وإستراتيجية واضحة المعالم للدراسات

 وتنفيذها. والمستويات والاختصاعات تمكن من اتخاذ القرارات • عدم وجود هيكلية إدارية وتنظيمية فاعلة تحدد المهام

 بالغرض المطلوا.  • إتباع أساليب تقليدية لا يمكن أن تفرز مخرجات تفي

 • اعتماد مبدأ الكم وليس الكيف.
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 منتظم. • عدم توفر الكتب الحديثة والدوريات والمراجم بشكل

 • عدم توفر التشجيم ال زم للترجمة والتأليف والنشر.

الجامعننات  لتأسيس مجموعات بحثيننة مشننتركة تكننون نننواة للتعنناون مننم  • عدم وجود خطة للتكامل بين الجامعات الليبية بالداخل

 الأجنبية بشكل أفجل.

 بننرام  الدراسننات العليننا يجننب أن ينظننر إليهننا كموضننوع كما أكدت إدارة الدراسات العليننا باللجنننة الوطنيننة للجامعننات بننأن     

والمصداقية  عليها على الجميم ودون استثناء لجمان قدر من الجودة  إستراتيجي أكاديمي بحت، ولابد من تطبيق المعايير المتفق

 ( 20: 10لمخرجات هذه البرام .  )

وهناك مجموعة من الاسباا للتطوير والتحسين في المعايير والشروط لتطبيق بننرام  الدراسننات العليننا بالجامعننات الليبيننة،      

 ايب يمكن تحديد أهم تلك الأسباا في الآتي:

 . تعاني برام  الدراسات العليا من غياا التنسيق بين التخطيط للتعليم وما تتطلبد مشاريم التنمية وأهدافها.1

. أن مسالة تطوير محاور الاعتماد المؤسسي والبرامجى في مؤسسات التعليم العالي تأتي على قائمة اهتمامننات التعلننيم العننالي 2

 في ليبيا وذلك لارتباطها بالبحب العلمي والتنمية الشاملة بشكل عام.

 وتنويعاً كبيراً في مجالاتد. . تشهد برام  الدراسات العليا االياً إقبالاً لم يسبق لد مثيل3

4 ً بننرام    . بعض محاور وبنود المعايير السابقة غير واضحة المعاني، كذلك لا تنطبق على بعننض البننرام  التعليميننة خصوعننا

 الدراسات العليا.

 غير موجود(. -موجود جزئي  -عبارات التالية: )موجود . آليات التقييم المعايير غير دقيقة، ايب تحتوي على5

الليبيننة  ومؤسسات بحثية مما سيفسا المجال وبشكل أوسم للخبرات  . وجود العديد من الاتفاقيات الإقليمية والدولية مم جامعات6

 الإقليمية والدولية. للإط ع على خبرات الجامعات والمراكز البحثية

البحننب  والثقافية والاقتصادية ولبناء الكوادر ال زمة لتنمية مجننالات  . تزايد الوعي بالأهمية الحيوية بالنسبة للتنمية الاجتماعية7

محلينناً وإقليمينناً  تتركننز فنني كيفيننة م اقننة التطننورات والمتغيننرات المتسننارعة والتطوير، والذي يشهد العديد من التحديات التنني

 ( 3:  28) ودولياً. 

(،إلى أن التقسيم الك سيكي لوظائف الجامعننة الننث ث: البحننب والتنندريس 2004يشير رشدي طعيمة ومحمد البندري )و 

وخدمة المجتمم، لا يعطي لأادها أفجلية على الآخري، بل ينبغي أن يتساوى الاهتمام بها، وما تشهده هذه المؤسسة من تغليننب 

لوظيفة التدريس على كلتا الوظيفتين هو نوع من الخلل في الوظائف قد لا يقتصر على الوظيفتين بل يمتنند إلننى وظيفننة التنندريس 

ذاتها،أن الجامعة لو اكتفت بهذا الشطر من رسالتها،أي أن تكون مصنعاً للشهادات، فإنها تكون قد أخلت بعملها الرئيسي، وبننذلك 

 ( 299:  32تنقض دعائمها من الأساس ولا تلبب أن تسير في طريق التدهور والانح ل. )

هذا ويرى البااب أن من يطلم على أهداف الدراسات العليا يجد أنها تطما لتحقيق جانبننان هامننان للمجتمننم الليبنني لننيس 

 لتفجيل جانب على الأخر وإنما يسيران بشكل متوازي، وهذان الجانبان هما :
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   .إعداد الأستاذ الجامعي المتخصص للتدريس فى الكليات والأقسام العلمية الجامعية -

 .إعداد البااب العلمي المتخصص للعمل فى مراكز البحوت -

أن البحب العلمي يعد من الوظائف الأساسية للجامعة ومراكز البحوث التي تتبعها، وأدى هننذا الننى أن تتجننمن الأهننداف إذ        

التدريسية في الدراسات العليا مجموعة من الأهداف تتلخص في زيادة المهارة البحثية، والإثراء العلمي لطالب الدراسننات العليننا 

 من خ ل الفصول الدراسية  التحجيرية.

وتتجننمن مقننررات  ،وتتم الدراسة لمرالة الماجستير في أغلب التخصصات فى مدة سنتين دراسيتين )أربم فصول دراسية(     

وموضوعات ومحاضرات وإعداد أوراق عمل وبحوث يتبعها مرالة كتابة الرسالة أو البحب، ولا تنفصل عن مدة انجاز البحب 

الأعلي للرسالة بل تعد هذه الفترة ممهدة لإنجاز البحب بداً مننن اختيننار الموضننوع خنن ل الفتننرة التحجننيرية، ففنني هننذه الفتننرة 

يحتاج الطالب الى دعماً معنوياً ومادياً لاجتيازها بنجاح لكي يختار الطالب موضوعاً لرسالة الماجسننتير بمننا يننت ئم مننم التطننور 

فلننيس مننن المعقننول عننرف أذهننان الطنن ا فنني  ،الحاعل في المجتمم، والابتعاد عن التقليدية في إنجاز تلك الرسائل والبحوث

وهننذا   ،بحوث الماجستير والدكتوراه الى بحوث نظرية وموضوعات قطم العالم فيها أشواطاً وسبقتنا دول كثيرة الى البحب فيهننا

الماجستير متميزة  طلبة وبحوث رسائل تكون أن يتطلب مما ،يقلل من دور الجامعة في خدمة المجتمم وال مشك ت التنمية فيد

 .التطور لهذا ومواكبة

( في محاضرة ألقيت في مؤتمر الدراسات العليا بالجامعات الليبية الذي عقد في جامعة بنغازى 1984وأشار عمر الشيباني )     

أن أاد أسباا ضعف البحب العلمي والدراسات العليا يعود الى قلة مخصصات البحب العلمي في ميزانية الجامعننات، وإخجنناع 

 ( 175: 60هذه المخصصات لنفس الروتين الإداري والمالي الذي يخجم لد الصرف في بنود الميزانية الأخرى.  )

لسنننة   501( عدرت لائحة الدراسات العليا بالداخل الصادرة بموجب قننرار اللجنننة الشننعبية العامننة رقننم )2010وفى سنة )     

( مننادة، ومننن أهننم المننواد 63(، وهى تعد الوثيقة الرسمية المنظمة للدراسات العليا بالداخل، وتكونت من عشر فصننول و)2010

 -المتعلقة بالدراسات العليا مايلى:

: تسمى هذه ال ئحة ب ئحة الدراسات العليا بالننداخل، وتسننري أاكامهننا علنني كافننة الجامعننات وأكاديميننات الدراسننات   (1مادة )

 العليا القائمة االياً و التى ستنشأ مستقب ً بالدولة الليبية، وما في اكمها.

 : يقصد بالدراسات العليا في هذه ال ئحة البرام  العلمية والتعليمية التي تنتهي بالحصول علي إادى الدرجات التالية:  (3مادة )

                               دبلوم الدراسات العليا .  -أ

 الماجستير )الإجازة العالية (. -ا

 الدكتوراه  ) الإجازة الدقيقة (. -جن

 تسعي برام  الدراسات العليا الي تحقيق الأهداف التالية : (:4مادة )

 تطوير وترسيخ قاعدة العلم والمعرفة بما يخدم تنمية وتطوير المجتمم الليبي ويسهم في تقدم وازدهار الحجارة. -أ

تفعيل اركة البحب العلمي والتطوير التقني ) التكنولوجي ( وتوسيم القاعدة الوطنية ل ستشننارات وبيننوت الخبننرة فنني كافننة   -ا

 التخصصات العلمية والتقنية والإنسانية.
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مساعدة المؤسسات التعليمية والأكاديمية وغيرها من مؤسسات المجتمم في تحقيق الاكتفنناء مننن العناعننر البشننرية الوطنيننة   -جن

 المؤهلة.

توثيق التفاعل والتواعل بين المؤسسات الأكاديمية والتعليمية من جهة ومؤسسات البحننب والتطننوير وغيرهننا مننن مؤسسننات   -د

 المجتمم الفاعلة من جهة أخرى.

المساهمة في دراسة القجننايا العلميننة والتقنيننة المتعلقننة بالجوانننب التنمويننة للمجتمننم فنني كافننة المجننالات، واقتننراح الحلننول   -هن

 للمشاكل التي تواجد خطط ومشاريم التنمية وتعيق تنفيذها وتحقيق مستهدفاتها .

 تنفيذ برام  الدراسات العليا تحت إشراف المؤسسات الأكاديمية الحالية وما منها مستقب .  -و

 تمنا درجة الماجستير )الإجازة العالية( في الحالات التالية: (:18مادة )

اجتياز الطالب لمقررات دراسية عليا تحننددها المؤسسننة التعليميننة مننن خنن ل الأقسننام العلميننة المختصننة، بحيننب لا تقننل عنندد   -أ

( وادة دراسية، وبالإضافة إلي إنجاز رسالة تقبلها وتجيزها لجنننة 36( وادة ولا يزيد عن )30واداتها الدراسية المعتمدة عن )

 وفقاً لأاكام هذه ال ئحة واللوائا الخاعة بالمؤسسات التعليمية بمعدل ستة وادات . والحكم المناقشة

اجتياز الطالب لمقررات دراسية عليا تحددها المؤسسة التعليمية مننن خنن ل الاقسننام العلميننة المختصننة، بحيننب لا يقننل عنندد   -ا

( وادة دراسية بالإضافة الي اجتياز امتحان شامل تحددة المؤسسة 30( وادة ولا يزيد عن )24واداتها الدراسية المعتمدة عن )

التعليمية من خ ل الأقسام العلمية المختصة، نوعد وطبيعتد وفقاً لأاكام هننذه ال ئحننة واللننوائا الخاعننة بالمؤسسننات التعليميننة 

 وإنجاز رسالة تقبلها وتجيزها لجنة المناقشة والحكم وفقا لأاكام هذه ال ئحة واللوائا الخاعة بالمؤسسات التعليمية.

   :(25مادة )

أن يكون عجو هيئة التدريس القائم بالتدريس أو المشرف علي نيل درجة الماجسننتير مننن املننة النندكتوراه و بدرجننة أسننتاذ      

مساعد علي الأقل، ويجوز للمؤسسة التعليمية تكليف أعجاء هيئة تدريس من غير املة النندكتوراه بدرجننة أسننتاذ مسنناعد للقيننام 

  (120بهذه المهام إذا دعت الجرورة ذلك.   )

 :الدراسات العليا بجامعة طرابلس

 تحقيق التميز العلمي والمعرفي والسلوكي للمجتمم من أجل تنمية متكاملة ومستدامة. :الرؤية

 تسعي الجامعة إلى:   :الرسالة

 * إعداد الكفاءات والمهارات العلمية تلبية لحاجات المجتمم للتنمية.

 * ممارسة نشاط البحب العلمي وإنتاج المعرفة بما يقدم أفجل الخدمات للإنسان والمجتمم والعالم.

 * تقديم الاستشارات إلى مؤسسات الدولة والمجتمم المدني.

 * توعية الفرد من خ ل مختلف الوسائل والقنوات ليكون الإنسان النموذجي والمواطن الصالا.

 المبادى والقيم:

 الحرية الأكاديمية والفكرية المقننة. -

 ااترام الأقدمية ومراعاة تراكم الخبرة والمساهمات العلمية. -
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 ااترام الملكية الفكرية وتشجيعها. -

 الاعتراف بالاستحقاق والتميز. -

 الصدق والأمانة والإخ ص. -

 العدل والمساواة. -

 المساءلة والنزاهة والشفافية. -

 التنوع،الإبداع والابتكار والمبادرة. -

 تسعي جامعة طرابلس من خ ل خطتها الإستراتجية إلى تحقيق الأهداف التالية:الاهداف الاستراتيجية:

طرح برام  تعليمية منافسة على مستوى الدراسة الجامعية والعليا من ايب التركيز على التخصصات والمهارات المطلوبة   -  1

 للخريجين وربط هذه البرام  كماً ونوعاً بمتطلبات وااجات سوق العمل.

 توفير بيئة محفزة للتعلم والبحب العلمي بما يشمل تطوير البنية التحتية والتنظيمية والإدارية والخدمية والمعلوماتية. - 2

 تحقيق معايير الجودة و الاعتماد العالمية في جميم البرام  والمجالات الأكاديمية بالجامعة. - 3

تنمية الإنتاج العلمي ودعم البرام  البحثية وتشجيم الإبداع والابتكار والتميننز فننى مجننالات محننددة تخنندم الحاجننات المحليننة   -  4

 والدولية.

 تحقيق ازدهار نشاط النشر والتأليف والترجمة. - 5

 الاهتمام باللغة العربية وترسيخ قيم وآداا الحجارة العربية الإس مية. - 6

 تعزيز جسور التواعل مم المجتمم وتطوير الشراكات المحلية والإقليمية والدولية. - 7

 الاستثمار الأمثل لموارد الجامعة وإمكاناتها والعمل على زيادة الإيرادات وضبط المصروفات في جميم المجالات. - 8

 المساهمة الفاعلة في الجهود المبذولة لحماية البيئة واستدامتها محلياً ودولياً. - 9

هذا وتطما الدراسات العليا بجامعة طرابلس إلى تحقيق التميز العلمي والمعرفي والسلوكي للمجتمم من أجل تنميننة متكاملننة      

 ايب تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الأهداف التالية: ومستدامة،

طرح بننرام  تعليميننة منافسننة علننى مسننتوى الدراسننات العليننا مننن ايننب التركيننز علننى التخصصننات والمهننارات المطلوبننة   -1

 للخريجين وربط هذه البرام  كماً ونوعاً بمتطلبات وااجات سوق العمل.

 توفير بيئة محفزة للتعلم والبحب العلمي بما يشمل تطوير البنية التحتية والتنظيمية والإدارية والخدمية والمعلوماتية. -2

 تحقيق معايير الجودة و الاعتماد العالمية في جميم البرام  والمجالات الأكاديمية بالجامعة. -3

 تشجيم الإبداع والابتكار والتميز فى مجالات محددة تخدم الحاجات المحلية والدولية. -4

  (121)تعزيز جسور التواعل مم المجتمم وتطوير الشراكات المحلية والإقليمية والدولية.    -5
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 جامعة الزاوية:بالدراسات العليا  

يعد مركز البحوث والدراسات العليا ااد مرافق جامعة الزاوية العلميننة، فقنند بننرزت الحاجننة إلنني وجننوده باعتبنناره مؤسسننة      

تحتجن مسيرة البحب العلمي، وتستوعب برام  الدراسات العلينا للإسهنام في إعنداد  وتخننري  العناعننر المتخصصننة ال زمننة 

لنهجة ليبيا، ورفد الجامعة نفسها بما تحتاجد من أعجاء هيئة التدريس في مختلف التخصصات، وكذلك بقية مؤسسات المجتمم 

( خري  مننن املننة الأجننازتين : العاليننة )الماجسننتير(، والدقيقننة )النندكتوراه(، كأعجنناء هيئننة 300ايب تم تعيين ما يربو علي )

 تدريس في مختلف أقسام كليات الجامعة.

( خطوة أولي للجامعة في ميدان الدراسات العليا، وبصدور قرار اللجنننة الشننعبية العامننة 1992/1993ويعد العام الجامعي )     

 .( تأسس مركز البحوث والدراسات العليا بجامعة الزاوية 14/1/1995في  24للتعليم والبحب العلمي )سابقاً( رقم )

 أهداف المركز:

. إعداد وتنفيذ برام  الدراسات العليننا فنني مختلننف التخصصننات لتخننري  الكفنناءات العلميننة تلبيننة لحاجننة المجتمننم فنني مجننال 1

 التدريس والبحب العلمي.

 . تأسيس قاعدة عحيحة للبحب العلمي.2

 . تقديم المعرفة المتطورة، والخبرة، والاستشارة.3

. مواكبة مسيرة التطور العلمي والإسننهام فيهننا، والانفتنناح علنني مختلننف المؤسسننات والهيئننات والمراكننز العلميننة فنني الننداخل 4

 والخارج.

 . الاهتمام بالمشك ت المحلية والعربية والأفريقية والدولية ذات الطابم المعرفي.5

 . الكشف عن التراث، والتعريف بد، والعمل علي تنقيتد وإثرائد، وتقديمد في عورة عافية.6

. إجراء البحوث والدراسات التي من شأنها المساعدة في رسم سياسات واعية تمكن المجتمم من التطور والتفاعننل المثمننر مننم 7

 الأوضاع الدولية الحاضرة والمستقبلية.

  (  122( أجازة دقيقة )دكتوراه(.  )31( أجازة )ماجستير( و)709(، )2006وقد منا المركز منذ تأسيسد واتى نهاية عام )     

 جامعة بنغازى:بالدراسات العليا  

يعتبر مكتب الدراسات العليا فى جامعة بنغننازى أانند المكاتننب الأربعننة الرئيسننة لإدارة الدراسننات العليننا والتنندريب بجامعننة      

بنغازي، وتستطيم الإدارة من خ لد تسيير برام  الدراسات العليا بالداخل بمختلف التخصصات وفقاً لما نص عليد قرار اللجنننة 

( الفقننرة ) أ ( والاختصاعننات 24المننادة رقننم )  ،( بشأن الهيكننل التنظيمنني للجامعننات2008لسنة    22الشعبية العامة سابقاً رقم )

الموكلة لهذا المكتب وبما يتماشى ولائحة الدراسات العليا بالداخل الصادرة بموجب قرار اللجنة الشننعبية العامننة بالنظننام السننابق 

 (.2010لسنة  501رقم )

 الرؤية:

 (  محلياً وإقليمياً.2020يطما مكتب الدراسات العليا إلى التميز والريادة في مجالات الدراسات العليا بحلول العام )     

 



17 

 

 الرسالة:

يسعى مكتب الدراسات العليا إلى تقننديم خنندمات تعليميننة وإداريننة متميننزة للمنخننرطين فنني بننرام  الدراسننات العليننا بجامعننة      

 بنغازي بشكلٍ خاص وليبيا بشكلٍ عام، والتركيز على توفير مخرجات تتوافق وااتياجات السوق المحلي والإقليمي.

 الاستراتيجية:

 وهي الأداء التي من خ لها تتحقق الرؤية والرسالة، ايب يتبنى المكتب استراتيجية تقوم على المرتكزات التالية:     

 تطبيق معايير الجودة في آلية العمل الإداري. -

 الالتزام باللوائا والقوانين الصادرة في مجال برام  الدراسات العليا، وتقديم المشورة بالاقتراح والتعديل إذا لزم الأمر. -

التواعل مم ط ا الدراسات العليا والجهات ذات الع قة ببرام  الدراسات العليا، وإنجاز كافة المراس ت عن طريننق شننبكة   -

 المعلومات الدولية.

 السعي لعقد مؤتمرات وندوات علمية بشكل دوري. -

الجغط من خ ل الإدارة على الإدارة العليا للجامعة للتوسم في عقد اتفاقات التعاون المشترك مم جامعات ذات سمعة أكاديمية   -

 ممتازة، للنهوض ببرام  الدراسات العليا في التخصصات المتعثرة واستج ا تخصصات اديثة غير موجودة.

 الأهداف:

 التوسم في برام  الدراسات العليا لتشمل أهم التخصصات العلمية. -

 المساهمة في ارتقاء الجامعة لدرجات عليا بين الجامعات العالمية. -

  (123مخرجات بشرية ذات جودة عالية تتوافق مم ااجة السوق المحلي.   ) -

 ومن الملاحظ أن هناك مشكلات يعانيها التعليم العالي فى ليبيا منها:

الاهتمام بالكم على اساا الكيف، ايب إن السائد هو إتباع استراتيجية النمو الكمي، وهي استراتيجية لم تننف بحاجننات التعلننيم   -

الكمية، ولم تبق على نوعية التعليم وجودتد، وكذلك عدم مرونة هيكل التعليم وبنيتد، وإن الجهننود المبذولننة والسياسننات المطبقننة 

 اديثاً يتوقم أن تساهم في التغلب على هذه المشكلة ولكن على المدى البعيد وليس القريب.

تعاني البرام  الأكاديمية من ااتوائها على مقررات دراسية تقليدية، وغلبننة التخصصننات النظريننة الإنسننانية علننى الدراسننات   -

 التطبيقية، وضعف التقويم المستمر لهذه البرام  مما يؤدي إلى ضعف الكفاءة الداخلية وارتفاع نسبة الهدر.

ممننا قنند يننؤدي  -الحكوميننة والخاعننة    -التشابد والنمطية في النظم وهيكل البرام  والمناه  الدراسية بننين الكليننات المتشننابهة    -

 مستقب  إلى تكرار الأخطاء السابقة وتجخم أعداد الخريجين في تخصصات غير مطلوبة أو عدم استيعاا السوق لها.

تعاني جميم مؤسسات التعليم العالي فى ليبيا من نقص في أعجنناء هيئننة التنندريس المتخصصننين، وعلننى الأخننص فنني بعننض   -

 التخصصات وذلك لندرة املة الشهادات العليا في بعض التخصصات العلمية، ونقص الحوافز وتدني الرواتب والحوافز.

عدم تطوير محتويات البرام  التعليمية لتكننون متوافقننة لطبيعننة الأهننداف التنني ينشنندها المجتمننم، ويفرضننها الواقننم المعاعننر   -

والتوقعات المستقبلية، وهو ما يمكن تحقيقد عن طريق إعادة النظر في محتننوى البننرام  الحاليننة وتجديننده ليتوافننق مننم ظننروف 

 ومعطيات العصر، ويتواءم مم ما فيد من مستجدات ومتغيرات، بحيب لا يتعارض مم ثوابت المجتمم ومبادئد.
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التأكيد على ضرورة ارتباط التعليم العالي والجامعي بحاجة العمل في عملية مستمرة وتحقيق التكامل بينهما، وذلك مننن خنن ل   -

تدريب القوى البشرية بعد تأهيلها، ومن ثم تكامل الإعداد والتدريب كوظيفننة رئيسننية لمؤسسننات التعلننيم العننالي فنني ظننل مفهننوم 

 التربية المستمرة.

المهم من         بالهدف  تهتم  العربية  الدول  في  المؤسسات  كغيرها من  ليبيا  في  العالي  التعليم  أن مؤسسات  البااب  ويرى  هذا 

أهداف التعليم العالي إلا وهو إعداد القوى البشرية، إلا أن ذلك في كثير من هذه المؤسسات يحكمد وجود التخصصات والهيئة 

 (16: 78والشكل الآتي يبين أدوار عجو هيئة التدريس الجامعى المتنوعة. )التدريسية، 

 

  

  

 

 

 

 

 

 ( 1شكل )

 أدوار عضو هيئة التدريس الجامعى          

وكثيراً ما تدل النتائ  على أن المخرجات في بعض التخصصات تفوق الحاجة الفعلية أو العكس، وهذا يجعل الاهتمام بربط       

إعداد الط ا في التخصصات المختلفة بمتطلبات التنمية أمراً ضرورياً، وهذا يقود إلى ضرورة وجود دينامكية مرنننة فنني هننذه 

المؤسسات وتطوير برامجها، إذ إند في كثير من الأايان لا يجد الخري  مكاناً لد في الوظننائف العامننة أو الخاعننة، وإن وجنندها 

 فقد تكون في غير تخصصد.

من هنا فقد أعبا قطاع التعليم العالي فى ليبيا مطالباً أكثر من أي وقت مجى بالعمل على الاستثمار البشري بأقصى طاقة     

جديدة تخصصات  واستحداث  البشرية  المهارات  تطوير  من خ ل  وذلك  على    ممكنة  الحرص  مم  العصر  ومتطلبات  تتناسب 

 تخري  كوادر بشرية تمتلك المهارات ال زمة للتعامل مم كافة المستجدات والمتغيرات التي يشهدها العصر.  
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أنند في ضوء التغيرات والتحولات العالمية تبذل الجامعات محاولات عديدة    (2006عالحة عيسان )وفى هذا السياق أشارة       

لربط البحب العلمي بقجايا المجتمم باعتبارها مؤسسات تساعد في عملية عنم القرارات،وتحليل السياسات،وتكوين اتجاهات  

           لدى الط ا والبااثين نحو البحب والقدرة على ال المشك ت باستخدام المعرفة المتااة والقدرة على التعلم الذاتي وغيرها. 

                                                                                                                                          (42:10)   

    Psychological stress:  الضغوط النفسية    -   

تعتبر ظاهرة الجغوط النفسية من أهم الموضوعات التى شغلت فكر واهتمام عدد كبير من البااثين فى مجال علم النفس فى       

السنوات الأخيرة نظراً لوجود العديد من الجغوط والأامال التى يتعرض فيها الانسان لصعوبات بيئية مستمرة مادية ومعنوية 

البيئية ليحتفظ بحالة الاستقرار،  التكيف مم الظروف  اليومية بوسيلة من وسائل  وجسمية ونفسية والتى يتغلب عليها فى اياتد 

 (67: 53) ولكن كثيراً ما تشكل تلك الجغوط إجهاد لايمكن التغلب عليد لإعادة التوافق. 

( أند لكل مجال من مجالات الحياة ضغوط خاعة بجانب ضغوط الحياة اليومية التى  2005ويذكر عبد العزيز عبد المجيد )     

تكاد تكون معتادة، ويترك ك هما أثار فى أفراد المجال، وبعض هذه الجغوط يمكن أن يحتمل من ايب التكرار والشدة وفق ما  

تسما بد قدرات الافراد وما لديهم من خبرات وفى أايان أخرى قد لا يمكن إاتمال تأثير هذه الجغوط فى االة الشدة العالية  

 (  17: 49وكثرة التكرار.  )

الجغوط       أن  إلا  للحياة  أمراً ضرورياً  يعد  الجغوط  من  معيناً  مقداراً  أن  الى  أشار  البااثين  بعض  هناك  أن  من  وبالرغم 

النفسى   بالااتراق  يعرف  ما  أبرزها  من  والتى  سلبية  وأثار  مدمرة  نتائ   عليها  يترتب  أن  يمكن  فيها  المبالغ  أو  المفرطة 

Burnout،التشاؤم واليأس وال مبالاة القدرة على الإنجاز    ، والتى تبدو مظاهره فى االات  الدافعية للعمل، وفقدان  وإنخفاض 

 (561: 68)والابتكار، وانعدام الجانب الإنسانى فى التعامل مم الاخرين. 

والتى تشير الى معنى الاختناق والشعور    Destressأشتق من الكلمة الفرنسية القديمة ديسترس    Stressومصطلا ضغوط       

إشارة إلى الشى غير المحبب أو غير المرغوا، وقد استخدمت    Distressبالجيق أو الظلم، وقد تحولت فى الانجليزية الى  

  (18: 26للتعبير عن معاناة وضيق واضطهاد، وهى االة يعانى فيها الفرد من إاساس بظلم ما.  ) Stressكلمة ضغط 

وتشير المعاجم اللغوية العربية الى ان    ضغط (  -شدة  -تقابلها كلمات ) كرا   Stressوفي اللغة العربية فإن كلمة ضغوط        

الجغوط أعلها ضغط، ومند ضغطة يجغطد ضغطاً بمعنى الجيق والإكراه على فعل شئ، والجغطة بالجم الشدة والمشقة، 

ويعرفها معجم علم النفس على إنهنا االة من الإجهاد الجسمي والنفسى، والمشقة التى تلقى على الفرد بمطالب وأعباء عليد ان  

 ( 363: 85يتوافق معها.  )

سيلي       هانز  ترجمة  Hans selye  (1907-  1982ويعتبر  قدم  من  أول  الكندية  مونتريال  بجامعة  الصماء  الغدد  عالم   )

الجغط   لمفهوم  التطبيقي  للجانب  اند أول من تعرض  العملية، ايب  الحياة  إلى  الجغط  ، ويشير هذا  stressللإاساس بمفهوم 

يسبب    -الجغوط    -المصطلا   ما  البشرية، وكل  النفس  إليد  الذى تصل  والتوتر  الشد  إلى  يشير  أند  كما  والمحنة،  العبء  إلى 

معظم  ان  بفكرة  متأثراً  كان  وقد  الااتمال،  عن  تزيد  الشد  من  درجة  بلغت  قد  للإنسان  البشرية  النفس  أن  يعنى  كما  الإجهاد، 

ط يكون لها دور هام فى إاداث الكائنات البشرية لها رد فعل للجغوط عن طريق تنمية اعراض غير نوعية، وذكر ان الجغو



20 

 

معدل عال من الإنهاك والانفعال الذى يصيب الجسم، فأي إعابة جسمية او االة إنفعالية غير سارة كالقلق والإاباط او التعب  

 (18: 49او الألم لها ع قة بتلك الجغوط.  )

( بأن الجغط لايمكن تجنبد فهو فى كل لحظة 1980)  Hans selye( إلى قول هانز سيلى  1999وقد أشار أيمن الشاعر )     

من اياتنا، لان كل مطلب من اياتنا يحتاج إلى طاقة ويشكل ضغطاً اتى أثناء النوم، ولأن الانسان الذى يعيش بدون درجة من  

 الجغوط يعد إنساناً ميتاً، ولكن شدة الجغوط والتعرض المتكرر لها يترتب عليد الكثير من التأثيرات النفسية الجارة.

                                                                                                                                      (15 :39- 40                                                              ) 

     ( الجاغط   2001وأضاف عثمان يخلف  الحدث  ليس هو  النفسي  الجغط  أن   )Stressor    توقعاتنا وإنما هو  ذاتد،  فى اد 

السلبية لما يمثلد هذا الحدث من خطر وتهديد لحياتنا وإستجابتنا )الانفعالية والفسيولوجية والسلوكية( غير الموفقة والمناسبة لد،  

لمطالب المحيط والتى تؤدى بدورها إلى    Dysfunctional Copingومن هنا فإن الجغط النفسي يكمن فى سوء مواجهتد   

                                                                                           (46: 51سوء تكيفد وتوافقد مم مطالب الحياة اليومية.  )

( الى أن الجغوط هى االة شديدة من الإجهاد العقلى والجسمي وتحدث نتيجة عن الأاداث  1991ويشير فاروق جبريل )     

التى تسبب الإنفعال أو القلق الشديد نتيجة لعدة عوامل منها الصفات العامة للبيئة التى تخص العمل أو تسوده، وعدم الرضا من  

الفرد على المطلوا مند إنجازه، والتفاعل بين المسببات وعدم القدرة على الإستجابة من الفرد،وتأثره من هذه العوامل، وادة  

                                                                                                                                                                             (271: 64الجغط هنا وشدتد تتوقف على مدى الإستجابة لهذه العوامل أثناء تفاعلد مم المواقف الجاغطة المختلفة.  )

( أن ضغوط الحياة هى مجموعة التراكمات النفسية والبيئية والوراثية والمواقف الشخصية  1991كما تذكر راوية دسوقي )     

نتيجة للأزمات والتوترات والظروف الصعبة أو القاسية التى يتعرض لها الفرد، وتختلف من ايب شدتها كما تتغير عبر الزمن  

تبعاً لتكرار المواقف الصعبة التى يصادفها الفرد، بل إنهنا قد تبقى وقتناً طوي ً إذا منا استمرت الظروف المثيرة لها وتترك آثار 

  (204: 31نفسية على الفرد.  )

يحدث عندما يدرك الفرد أن قدراتد الراهنة لا تتواءم مم تنفيذ مهمة    Stress( أن الجغط  1995ويذكر محمود عنان )

 (698: 83إنجاز الهدف.  )

 في إضطراا فيهنا يحدث التي المواقف من الانفعالي، تنشأ التوتر من االة بأنهنا  Lazarus (1993) لازاروس ويعرفها      

                                                                                                             (12:103)  للموقف.  ال زمنة المعرفية الوظائف كفاينة وعندم والبيولوجية الفسيولوجية الوظائف

( بأنها االة إنفعالية مؤلمة أو بغيجة يحاول الفرد تجنبها وتؤثر على الاداء بصورة سلبية  1998كما يعرفها محمد ع وى )     

تركيز  على  سلبية  بصورة  وتؤثر  الفرد  انتباه  بؤرة  تجييق  على  تعمل  أنها  كما  الحد،  عن  الزائد  العجلي  التوتر  طريق  عن 

 ( 402: 76انتباهد.  )

( الجغوط النفسية بأنها عمليات أو خطوات متتابعة تشير إلى الإاساس النات  عن فقدان  1997ويعرف أسامة راتب ) 

الاتزان بين المطالب والإمكانيات يصاابها عادة مواقف فشل ايب يصبا هذا الفشل فى مواجهة المطالب والإمكانيات مؤثر فى 

 (16: 7إاداث الجغوط النفسية. )
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 ( وآخرون  خليفة  إبراهيم  اد  2008ويعرفها  على  والخارجية  الداخلية  المتطلبات  بين  التوازن  إنعدام  من  االة  بأنها   )

 ( 141: 3سواء والقدرة على إشباع هذه المطالب.   )

( الجغوط النفسية بأنها الارتباك فى الأفكار التى تدخل الى العقل عند  2001كما يعرف محمد شمعون وماجدة إسماعيل )      

القيام بأداء الواجبات الحركية وغالباً ما تحدث عند إعطاء الموقف أكثر مما يستحق وفى بعض الأايان تنبم من قوى خارجة  

 (  191: 73عن الإرادة.   )

   Different types of stress انواع الضغوط النفسية:     -
     ( الفقي  أمال  من  ك   تتفق  ايب  واستمرارها،  تأثيرها  لمدى  تبعاً  الجغوط  أنواع  يصنف  من  سارا  1997هناك  و   )

 :( في تصنيف الجغوط إلى1999جربر)

لها انعكاسات إيجابية، ايب يشعر الفرد بالقدرة على الإنتاج وإنجاز المهام بسرعة واسم وهى تشجم على    ضغوط إيجابية:  -أ

كما أن لها أثار نفسية إيجابية تتمثل فيما تولده لدى   ،التفكير الابتكارى، وتعمل على زيادة الدافعية للعمل وارتفاع مستوى الأداء

 .الفرد من شعور بالسعادة والسرور وينعكس هذا في جملتد على إنتاجية العمل

ذات انعكاسات سلبية على عحة ونفسية الإنسان ومن ثم على أدائد وإنتاجيتد في العمل، مثل تلك الجغوط    ضغوط سلبية:   -ب

 ( 4: 33( )23: 11التى يشعر الواقم تحتها بالإاباط وعدم الرضا والعجز وعدم القدرة وبالنظرة السلبية تجاه قجايا العمل.   )

( أن الجغوط ليست سلبية أو ضارة فى جميم أاوالها، فهناك ما يسمى بالجغوط 2008كما يذكر إبراهيم خليفة وآخرون )     

للفرد،   الموكلة  المهام  الانتباه نحو  بأعلى كفاءة وتوجد  المثابرة على الاداء  فى  الاداء، وتفيد  فى تحسن  الايجابية والتى تساهم 

الجغوط   بين جانبي  يفرق  الذى  الموقف   -السلبية والايجابية    -فالمحك  تفسير  الفرد وكيفية  تواجد  التي  الجغوط  بنوع  يتحدد 

 الجاغط ومواجهتد.        

( قد أشار الى طبيعة الجغط بأنند قد يكون إيجابياً " ضغط 1979)  selye( على ان سيلى   1998ويؤكد محمد ع وى )

  selye( يوضا تصور سيلى  2(. والشكل )76  :403". ) Distress " او قد يكون سلبيناً " ضغط سلبي  Eustressإيجابى   

 (47: 111( للجغط على النحو التالى. )1976)
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Over stress  ضغط عالي 
(Hyrper stress) 

↕                           
 ضغط حسن                                      Stress                        ضغط سيئ                           

                                ↔       Bad Stress           Eustress     ↔       Good Stress 
                                                                      Disrtess                                                       
                                                  

↕ 
(Hypo Stress) 

Under stress  ضغط منخفض 

 (2شكل )

 تصور سيلى للضغط  

)  ويذكر جمعة       تنشيط  2004يوسف  فى  لها دور مهم  المعتدلة  فالجغوط  أو سيئة،  بالجرورة سلبية  ليست  الجغوط  أن   )

الكائن الحى واستثارة دافعيتد ل نجاز،ولذلك فإن انخفاض الجغوط أو ارتفاعها عن الحدود المثلى لد أضرار مؤكدة على الفرد.   

                                                                                                                                       (22 :19) 

ولكن الشيء غير المرغوا فيد   ( أن الجغوط ليست دائماً شيئاً ضاراً وغير مرغوا فيد،2004كما يرى أسامة راتب )      

هو الجغوط مرتفعة الشدة لأثارها السلبية وكذلك الجغوط منخفجة الشدة جداً، أما الجغوط معتدلة الشدة فهي مفيدة للصحة 

                              (145: 9تساعد الفرد على بذل أقصى ما يمكند من جهد.  )  Positive motivating Forceالنفسية ولها قوة دافعية إيجابية 

 ( الى اند يوجد نوعين من الجغوط وهى:1997) Lazaraus & Cohenبينما يشير ك  من لازاروس وكوهين       

 ويشمل الأاداث التى تحدث فى البيئة والتى تسبب التوتر للفرد. الضغط البيئي الخارجي: -1

 (   61: 104ويشمل تلك المتغيرات التى تحدث داخل الفرد كمؤشر الاتجاه نحو العالم الخارجي.   )الضغط البيئي الداخلي:  -2

 : ( أن هناك العديد من الجغوط التى يمكن تقسيمها كما يلي2002كما يذكر مصطفى باهى وآخرون )     

 الجغوط الانفعالية والنفسية كالقلق. -1

 الجغوط الأسرية والتى تتعلق بجميم المشك ت الأسرية. -2

 الجغوط الاجتماعية والتى تنت  من تفاعل الافراد فيما بينهم.  -3

 (  148: 86والهجرة وإلى غير ذلك.  ) ضغوط الانتقال والتغيير كالسفر، -4
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 : أشار الى اند يمكن التمييز بين نوعين من الجنغوط هما Murray ( أن موارى 2007ويشير عبد العزيز عبد المجيد )       

 وهو الجغط الذى يشير الى دلالة الموضوعات البيئية والشخصية كما يدركها الفرد.  Beta Stress ضغط بيتا: -أ

 و يشير الى خصائص الموضوعات ودلالتها.  Alpha Stress ضغط ألفا: -ب

وأن سلوك الفرد يرتبط بالنوع الاول ويصل بخبراتد إلى ربط موضوعات معينة بحاجة معينة، ويطلق على هذا مفهوم         

 ( 36: 49تكامل الحاجة، واينما يحدث التفاعل بين الموقف الحافز والجغط والحاجة النشطة فهذا ما يعبر عند بمفهوم ألفا. )

 أن هناك من عنفها تبعاً لمستواها إلى ث ثة مستويات للجغوط وهي:( 2012ويذكر عبد الحكيم تنتوش )     

وهو المستوى الذي يمكن استبعاده وهذا أدنى مستوى للجغوط، وهذا النوع يتعرض لد الكثير من الناس في  الضغط العادي:    -1

 معظم الأوقات وتكون مشك ت على هذا المستوى، ويمكن التعايش معها.  

وهذا النوع يتعرض لد الفرد الذي يعيش أول فترات اياتد في بيئة يسودها الاكتئاا وهذا النوع يحتاج للتدخل  الضغط الحاد:    -2

 والع ج للحد من تأثيره، والتغلب على المشك ت التي يسببها، والتحرر من القلق والخوف. 

وهذا النوع يجم مجموعة من الأمراض العصبية والذهنية والتي تظهر نتيجة لثورة الفرد ضد النفس وضد  الضغط الشاذ:    -3

 (                                          17: 46) الآخرين. 

 ( بين نوعين من الجغوط هما : 1997) Lazarus & Cohenويفرق لازاروس وكوهين         

 ويشمل الأاداث التي تحدث في البيئة والتي تسبب التوتر للفرد. الضغط البيئي الخارجي: -

    ويشمل تلك التغيرات التي تحدث داخل الإنسان كمؤشر لاتجاه الإنسان نحو العالم الخارجي.      الضغط الشخصي الداخلي:  -

                                                                                                                                    (61:104) 

 ( أن هناك ث ث أنواع للجغوط وهى:1995)  Mc Grathويذكر ماك جراث     

 التوتر العادي للحياة اليومية : وينت  هذا النوع من المشاكل البسيطة أو من الااتياجات والأهداف التي لم تتحقق.  -أ

 الجغط المتطور: ويكون م زماً للفرد في مراال الحياة المختلفة نتيجة لتغيير عادات الشخص واياتد. -ا

   أزمات الحياة : وغالباً ما تكون لفترة قصيرة من الزمن ومنها الإعابة ببعض الأمراض، أو فقدان شخص عزيز.    -ج

                                                                                                                             (106  :20)          

الفرد على        النفسية، وعدم قدرة  الحالة  او إاتباسات  انفعالات  نتيجة  المنشأ  الجغوط سواء كانت داخلية  فان  العموم  وعلى 

البوح وكبتها، أو ضغوطاً خارجية متمثلة فى أاداث الحياة فإنها تعد استجابات لتغيرات بيئية، فأاداث الحياة اليومية تحمل معها  

ضغوطاً يدركها الانسان عندما يساير باستمرار المواقف المختلفة فى العمل أو التعام ت مم الناس أو المشك ت التى لا يجد لها  

التوافق النفسى، كما تعد  الول مناسبة أو تسارع أاداث الحياة ومتطلباتها، وهى تحتاج الى درجة أعلى من المسايرة لغرض 

تلك   وطبيعة  جهة  من  لخصائصد  تبعاً  مختلفة  استجابات  الانسان  لها  يستجيب  ان  لابد  مثيرات  والخارجية  الداخلية  الجغوط 

 ( 16، 15: 79الجغوط وشدتها من جهة اخرى.    )
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 Stages of response to pressure مراحل الإستجابة للضغط:   -

الفرد selye  (1982( نق ً عن سيلي  1998يشير محمد ع وى )      ( أن هناك ث ث مراال هامة يمكن ان تفسر إستجابة 

 وهذه المراال هي:  General Adaptation Syndrome   (GAS)للجغط وأطلق عليها مصطلا "زملة التكيف العام" 

 . Phase  Alarm Reaction مرحلة الإنذار أو التنبيه: -أ

فى        الدفاعية  الإستجابة  على  للمساعدة  الإنسان  جسم  فى  التكيف  آليات  اشد  الى  الجغط  ادوت  يؤدي  المرالة  هذه  وفى 

 مواجهة الجغوط.

 .  Resistance Phase : مرحلة المقاومة -ب

وفى هذه المرالة تحاول آليات التكيف فى جسم الإنسان المقاومة المستمرة فى مواجهة الجغوط، ومحاولة إستعادة التوازن       

 النفسى للفرد، وفى االة عدم جدوى هذه العمليات فعندئذ تصبا المقاومة غير فاعلة ويصل الفرد الى المرالة الثالثة. 

 .   Phase Exhaustion مرحلة الإنهاك أو الاستنزاف: -ج

وتصبا غير قادرة على المقاومة وبذلك يحدث الإنهاك،    وفى هذه المرالة يحدث إستنزاف قوى آليات التكيف فى جسم الانسان،

إلى الأمراض والعجز وتلف بعض أجهزة جسم الانسان وبالتالي ادوث الااتراق   فإن ذلك يؤدى  وباستمرار ادوث الإنهاك 

 ( 20: 75النفسى.  )

الث ثة للجغط عند سيلى        اليوم الوااد كلما واجد الفرد موقفاً ضاغطاً، وكل   selyeوقد تتكرر المراال  مرات عديدة فى 

تتميز   التى  الطفولة  مرالة  تقابل  بالخطر  الإنذار  فمرالة  الحياة،  مراال  من  نمائية  مرالة  تقابل  المراال  هذه  من  مرالة 

بالمرونة والتعلم، أما مرالة المقاومة فهي تقابل مرالة الرشد التى تتميز بالثبات ومقاومة التغير، ومرالة الإنهاك تقابل مرالة 

 ( 46: 19الشيخوخة التى تتميز بالتعب والإنهاك فى النهاية. )

 

           نموذج لأعراض التكيف العام         
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 ( 3شكل )

 ( 48: 46نموذج لأعراض التكيف العام مع الضغوط ) 
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    ( طد  محمد  فياتكين2002ويجيف  عن  نق ً   ) Viatkin (1981 ث ث إلى  النفسية  الجغوط  مراال  تقسيم  يمكن  أند   )

 :مراال تمر بها إستجابة الفرد للجغوط وهي

 Disorder ـ مرحلة الاضطراب:1

وهي مرالة بداية الاستجابة للجغوط وهي عبارة عن إشارات ومنبهات أولية لتعبئة قوى الجسم المختلفة استعداداً لمواجهة      

 .الجغوط ومن أهم أعراض تلك المرالة انخفاض النغمة العجلية ودرجة الحرارة

   Resistanceمرحلة المقاومة: -2

التكيف          لتحقيق  الجاغطة  للمؤثرات  مقاومتها  واستمرار  للجسم  الدفاعية  للقوى  الفعلية  بالتعبئة  المرالة  هذه  وتتميز 

 .أما إذا عجزت تلك القوى عن ذلك فإنها تؤدي بذلك إلى المرالة الثالثة  ،واستعادة التوازن من جديد

    Exhaustion:مرحلة الإنهاك -3

التكيف         وعلى  المقاومة  على  مقدرتد  الجسم  ويفقد  الدفاعية  الفرد  قوى  تهبط  ايب  الإنهاك  االة  تزيد  المرالة  هذه  في 

 (  58-57: 81(للظروف المحيطة، وتلعب الهرمونات أهم دور في ظهور الجغط.  

( أن الفرد يحاول مقاومة مصدر التهديد بتوظيف كل الوسائل وكل ما يمتلك من طاقة جسمية  2000ويشير على عسكر )     

الحالة  مم  يتكيف  أن  الجسم  ويحاول  والأعجاء  للأنسجة  الحيوي  التوازن  على  الحفاظ  المرالة  هذه  على  ويغلب  ونفسية، 

الجاغطة اتى لا تتعرض أعجائد لتلف أو تدمير من شأند أن يعرض اياة الفرد للخطر، ومم ذلك هناك ادود لعملية المقاومة 

 (.35: 58من جانب الجسم.  ) 

     ( القوى  يذكر سامي عبد  نتيجة ما 1994كما  الحى  الكائن  فى  تغيرات مختلفة  أنواعها تحدث  اخت ف  الجغوط على  إن   )

التراكمي    بالتأثير  سيلى    Comulativa Effectيسمى  هانز  العالم  مصطلحد  عك  استجابة   ،Hans selyeالذى  وأسماه 

وهذه الاستجابة تعتمد على شكل وشدة العامل المتسبب فى استجابة الجغط، واعتماداً على شدة    Stress Responseالجغط   

 الجغط فإن استجابات الكائن الحى تتم على ث ث مراال هى:

 المرحلة الأولى: 

الجاغط        بالعامل  المتأثرة  والأنسجة  للأعجاء  الوظيفي  النشاط  لزيادة  أساسية  كنتيجة  التكيفية  العمليات  استخدام  فيها  ويتم 

الذى يتعرض لد الكائن الحى، وفى هذه المرالة لا تحدث أى تغيرات بنائية فى هذه الأعجاء، ويحدث هذا فى االة التعرض  

 لجغط بسيط أو مؤقت، ويسمى باستجابة الجغط.

 المرحلة الثانية: 

عندما تزداد شدة الجغط وتطول مدتد، تحدث استجابة التوقم، ايب يتم التكيف أساساً على مستوى إعادة البناء الذى يزيد       

 من إمكانات الكائن، وهذا ما يوضا كيفية تغلب الكائن الحى على الجغوط الكيميائية والفيزيقية التى يتعرض لها لفترة طويلة.

 المرحلة الثالثة: 

لفترة       الجغوط  الحى على تحمل  الكائن  بنائية لا تساعد  تغيرات  أطول،وفيها تحدث  لفترة  الجغط  استمرار  نتيجة  وتحدث 

طويلة، لأن الأعجاء أعبحت مجهدة ومنهكة، وهذا الإنهاك لا يمكن أن يستمر طوي ً إذا أند يؤدى إلى إنهاك كل الميكانيزمات  
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التعويجية، ومن ثم تظهر الأمراض التى تؤدى الى وفاة الفرد. والحقيقة أن قدرة الكائن الحى على التكيف لا تتأثر فقط بشدة  

                                                                                                              (191-189: 34)  التعرض للجغط، ولكن بدورية وانتظام هذا التعرض. 

     ( المعطى  عبد  اسن  ذكر  سيلى  2006كما  هانز  أن   )Hans Selye  (1976-  1979 يقوم الجسم  أن  إلى  أشار  قد   )

العام   التكيف  للجغوط، أطلق عليها زملة  للتعرض  والتى تسير فى    General Adaptation Syndromeباستجابات تكيفية 

 مراال ث ثة هى:

 (1جدول )
 Hans selye  (26 :80)   سيلى زملة التكيف العام عند هانز 

 
 المرحلة الأولى

 رد فعل الا ندار بالخطر 

 المرحلة الثانية 

 المقاومة

 المرحلة الثالثة 

 الاستنزاف )الإنهاك(

 اتساع القشرة الادرينالية. -

 تجخم الجهاز الليمفاوي. -

 زيادة مستويات الهرمونات. -

 انخفاض مستوى الا بنفرين. -

 ارتفاع قابلية الإعابة العجوية. -

 ارتفاع القابلية للإعابة بالمرض. -

اذا استمرت الجغوط: فان العناعر  -

الأخيرة من زملة التكيف العام تتحفننز 

 وتنشط،وتبدأ المرالة الثانية.

 انكماش القشرة الادرينالية. -

عننننودة العقنننند الليمفاويننننة لحجمهننننا  -

 الطبيعي.

 الإبقاء على مستويات الهرمونات. -

 توقف عمل الجهاز الباراسمبثاوى. -

مقاومننة التننأثيرات المهننددة المرتبطننة  -

 بالجغوط.

 الحساسية المرتفعة للجغوط. -

اذا اسننتمرت الجننغوط:فى مسننتويات  -

شننننديدة،تقل الهرمونننننات الااتياطيننننة 

المختزنننننة،ويظهر التعننننب والإجهنننناد 

 ويدخل الفرد فى المرالة الثالثة.

زينننادة الاخنننت ل النننوظيفي للغننندد  -

 الليمفاوية.

 زيادة مستويات الهرمونات. -

 نقص هرمونات التكيف. -

انخفننناض القننندرة علنننى مقاومنننة  -

 الجغوط.

خبننننرات انفعاليننننة اننننادة كننننالقلق  -

 والاكتئاا.

 التعرض للمرض أو الموت. -

         

 

     ( المجيد  عبد  العزيز  عبد  يتفق ك  من  راتب )2007بينما  وأسامة  عن مك جراث  2000(  نق ً   )Mcg rath    عملية بأن 

 الجغوط النفسية تتجمن أربعة مراال مترابطة ومتداخلة وهى: 
 Environmental Demand   المتطلب البيئي: -1

 من عملية الجغط تلقى بعض الأعباء بعجها بدني أو نفسى أو ك هما. الأولى في هذه المرالة     
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 Perception of Demandإدراك المتطلب:  -2

تتمثل المرالة الثانية من عملية الجغوط فى الإدراك الفردى لهذه المتطلبات سواء البدنية أو النفسية ايب لا يدرك الافراد      

 كل هذه المتطلبات بنفس الطريقة. 

  Stress Response  استجابة الضغوط : -3

بين مت      التوازن  عدم  شخص  أدرك  فإذا  الجغوط،  عملية  من  الثالثة  المرالة  والسيكولوجية  الفسيولوجية  الاستجابات  ثل 

متطلبات الموقف وقدراتد على الاستجابة، فهذا يسبب شعوره بالتهديد ويزداد نتيجة لذلك قلق الحالة ويصااب ذلك زيادة الهموم 

 ، مم ارتفاع التنشيط الفسيولوجي، قلق الحالة الجسمي أو ك هما. 

   Behavioral consequences   النتائج السلوكية: -4

يمثل السلوك الواقعي للفرد تحت الجغوط المرالة الرابعة، وهى مرالة تحليلية يتم فيها التركيز على النتائ  السلوكية، مثل      

زيادة الشعور بالجغوط تم زيادة النزعة للتغيب عن الممارسة، مما يقلل كفاءة الاداء وبالتالي نقص الرضا عن الاداء، ومن ثم  

 وتحقق المرالة الرابعة من عملينة الجغوط تغذينة راجعنة للمرالة الأولى.  ، الاستمرار فى دائرة الجغوط

 (197 ،196: 8) ،( 25-22: 49)  ( يوضا مراال عملينة الجغط.4والشكل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 (4)شكل 
      Mcg rathمراحل عملية الضغط عند مك جراث  
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 Sources and causes of stress   أسباب الضغوط النفسية:    مصادر و   -

للجغوط النفسية مصادر متعددة فى اياتنا المعاعرة، فهناك أاداث لاتعد ولا تحصى تسبب فى خلق الجغوط النفسية،       

كامل   محمد  وأكد  مواجهتد   فى  نجد ععوبة  الآخر  البعض  بينما  نواجهها  ان  نستطيم  الجغوط  هذه  مصادر  بعض  ان  ايب 

جهة  2004) من  لخصائصد  تبعاً  مختلفة  استجابات  الانسان  لها  يستجيب  ان  لابد  مثيرات  والخارجية  الداخلية  الجغوط  ان   )

 (            15: 79وطبيعة تلك الجغوط وشدتها من جهة اخرى.  )

( إند لا تخلو مهنة من العقبات والمشك ت خاعة إذا كانت أساسيات  2000وتذكر ك ً من ماجدة محمود وجيهان إسماعيل )     

                                                                                                                  (261: 69) هذه المهنة تعتمد على متغيرات السلوك الانسانى ونشاطد الاجتماعى والتربوي .

     ( محمود  أيمن  أشار  ،فقد  النفسية  الجغوط  وأسباا  لمصادر  العلماء  آراء  مارشال  2003وباستعراض  عن  نق ً   )

الداخلية  Marshall & Cooper   (1997وكوبر للجغوط  وااد  ومصدر  الخارجية  للجغوط  وأسباا  مصادر  سبعة  الى   )

 وهي:

 Foreign sources  :المصادر الخارجية -أ 

 ضغوط تأتى من العمل. -

 .ضغوط تأتى من تنظيمات الدور -

 .ضغوط  تأتي من طبيعة السلوك -

 .ضغوط  تأتي من  التنظيمات ،البيئة،المناخ -

 ضغوط  تأتي من الحياة الاجتماعية )البيئة الاجتماعية(.  -

 .ضغوط  تنشأ  من  مصادر التنظيمات العالمية -

 Internal sources  :المصادر الداخلية -ب 

 (                                                     119: 16الجغوط التي تأتي من المكونات الشخصية للفرد تصدر في أي موقف. )  -

  ، Stressors( ان الجغط النفسى لا يحدث من فراغ، فإننا نشير الى مصادره أو المسببات  2003وأضاف على عسكر )      

إيجابى   جانب  جانبان:  لها  بدورها  المصادر  سلبي    eustressوهذه  وجانب   ، Distress تمثل نقطة  الجانبين  هذين  وبين   ،

من الصحة البدنية والنفسية، وهذا يماثل ما بينتد الدراسات النفسية بان هناك مستوى     Optimalالمستوى المطلوا أو المثالي

بدرجة عالينة من   بما هنو مطلوا مند  القيام  النفرد ويمكند من  فى مشاعر  ايجابية  الحسية يساهم بصورة  الاستثارة  أمثل من 

 ( 33،34: 59الكفاءة. )

 -( ان مصادر الجغوط يمكن ان تتلخص فى الأتي :1996ويرى عبري عمران )     

 Foreign sources  المصادر الخارجية )البيئة(: -1

وتكون موجودة فى العمل، الأسرة، وزيادة العبء الوظيفي والع قة بالزم ء والرؤساء، والعائد المادي الوظيفي، وفقدان       

 الااساس بالأمان، وعدم إشباع الوظيفة لحاجاتد الجرورية الاساسية.
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 Internal sources  المصادر الداخلية: -2

وتتكون نتيجة طبيعة الفرد من خ ل عفاتد الشخصية، وقدراتد على تحمل الجغوط )المواقف الجاغطة( وكيفينة التوافق      

 (                                                                   14: 43)    معها، والتصدي لها لمحاولة الموائمة معها، والتكيف مم هذه المواقف الجاغطة.

  ( مصادر الجغوط النفسية الى:2005ويقسم عمرو بدران )     

  مصادر داخلية وتشمل: .1

 شخصية الفرد.  -

 مفهوم الذات. -

 السمات الشخصية. -

 الاتجاهات والقيم.  -

 الحالة الصحية للفرد والأمراض المزمنة. -

 النشاط الفسيولوجي ) نظام الرياضة، روتين العمل(. -

النوع: تأثير النوع على الاستجابة للجغوط النفسية، فمث  النساء أكثر عرضة للسرطان والرجال أكثر عرضة لأمراض   -

 القلب والغجب والعدوانية.

 المرالة العمرية للفرد: فالكبار في السن أكثر عرضة للجغوط النفسية.  -

 تعدد الأدوار، عدم وضوح الدور، أو التعارض بين أدوار الفرد.  -

 . مصادر خارجية وتشمل: 2

 تفاعل الفرد مم الآخرين والبيئة. -

 بيئة الجامعة من طلبة وأساتذة وإداريين. -

 الأسرة والصعوبات الأسرية وتعدد الأدوار والمسؤوليات.  -

 الحالة الصحية والاقتصادية للأسرة والفرد، ادوث االات وفيات في الأسرة أو هزات مفاجئة.  -

 المجتمم بما فيد من عادات وتقاليد، التنشئة الاجتماعية،التكنولوجيا واتجاهات المجتمم نحوها.  -

 (148: 62الحياة الاجتماعية وععوبة تكوين ع قات أو عداقات جيدة.   ) -

     ( إسماعيل  الجغوط  2002ويجيف ك ً من محمد شمعون، وماجدة  ذاتد لا يخلق  فى اد  الموقف  ان  المعروف  أند من   )

فهي غير   المنطلق  هذا  وليست خارجية، ومن  العقل  فى  داخلية  أنها  ذلك، ايب  الى  تؤدى  التى  الاستجابة هى  ولكن  النفسية، 

 (192: 74) اقيقية، والجغط النفسى الوايد الذى يجاف الى الموقف ينبم من الخبرات السلبية السابقة، او خبرات الفشل. 

 Effects of psychological stressالآثار الناتجة عن الضغوط النفسية:     -
الجغوط النفسية أاد الظواهر النفسية التي يتعرض لها الفرد فى مجننالات الحينناة المختلفننة قنند تننؤثر شنندتها المتكننررة   تعتبر     

لكثير من المؤثرات السلبية، والتي تؤدي إلي الإنهاك العقلى والإجهنناد النفسنني والننذهني وبعننض المشننك ت والمشنناعر النفسننية 

السلبية التي لا يستطيم الفرد تجاهلها أو التكيف معها بسننهولة، وبالتننالي فهنني مواقننف ضنناغطة قننادرة علننى إاننداث اضننطراا 
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سلوكي قد يكون ااداً ويدوم لفترة طويلة وتختلف هذه المواقف الجاغطة بنناخت ف التركيننب النفسنني للفننرد، وتظهننر اسننتجاباتد 

لتلك المؤثرات الجاغطة إما بالصمود أو مواجهتها والتكيف معها من أجل استعادة توازند، بحيننب لا يتننأثر أداءه وتظننل نتائجنند 

  إيجابية، وإما لا يستطيم مواجهة مثل هذه المؤثرات الجاغطة ويفشل فى التكيف معها وبذلك يصبا تأثيرها سلبياً على أدائد. 

                                                                                                                              (61 :139) 

(  أن استمرار عمل الفرد تحت مستويات مرتفعة من الجغط النفسي قنند يننؤدى فننى مرااننل 2005كما يذكر مبارك سلمان )     

معينة إلى الانهيار التام مما يعنى أند يؤثر على الجوانب الجسمية والنفسية بدرجننة تننؤدى إلننى انخفنناض درجننة توافقنند الصننحي 

والانفعالي، كما أن استمرار وقوع الفرد تحت الجغط النفسى يؤثر على ع قات الفرد بأسرتد وأعدقائد، وزم ئد، ممننا يننؤدى 

   ( 8: 70إلى سوء توافقد الأسرى والاجتماعي. )

( أن هناك بعض البااثين قد أشاروا إلى أن هناك مقداراً معيناً من الجننغوط المبننالغ فيهننا قنند 2008ويجيف مبارك سلمان )     

يترتب عليها نتائ  مدمرة، وآثار سلبية والتى من أبرزها ما يعرف بالااتراق النفسى،والذي يظهر فننى اننالات التشنناؤم واليننأس 

  وال مبالاة وانخفاض الدافعية للعمل وفقندان القدرة على الإنجناز والابتكار وانعندام الجانب الانسانى فى التعامل مم الاخرين. 

                                                                                                                                 (71 :2                          )                                                                 

فونتانا         ديفيد  قام  تعرضد  Fontana  David  (1994كما  عند  الحى  للكائن  تحدث  التى  التغيرات  من  مجموعة  بوضم   )

 للجغوط ،وتتمثل فى الأتي:

    .Physiological Consequences of too much Stress                            نتائ  فسيولوجية لزيادة الجغوط.    -1

  Stress. Cognitive effects of too much                                                تأثيرات معرفية لزيادة الجغوط.        -2

 Emotional effects of too much Stress                                            تأثيرات انفعالية لزيادة الجغوط.         -3

                               General behavioral effects of  too much stressتأثيرات سلوكية عامة لزيادة الجغوط. -4

                                                                                                                                       (30 :77-88 ) 

        Coping strategies and stress management استراتيجيات مواجهة وإدارة الضغوط النفسية:      -
 Strategy الإستراتيجية:    -

الشامل،         العام  العمل  فن  أنها  على  المتخصصة  والقواميس  العلمية  المعارف  فى  الإستراتيجية  لكلمة  اللفظي  المعنى  يدل 

 وهى تعنى فن القيادة العسكرية للخطط العامة للجيوش.  Strategiesوالإستراتيجية جمعها استراتيجيات 

بأنها سلسلة من الأفعال وعمليات التفكير    Coping strategy( إستراتيجية المواجهة  2006ويعرف اسن عبد المعطى )       

 (98: 26التى تستخدم لمواجهة موقف ضاغط أو غير سار أو فى تعديل استجابات الفرد لمثل هذا الموقف.   )

الب      التربية  وأقسام  بكليات  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  لمواجهة  المقتراة  الإستراتيجية  أن  البااب  دنية ويرى 

الليبية بالجامعات  والأقسام،   ،والرياضة  الكليات  وادارة  الجامعية  الادارة  و  العليا  الإدارات  تقوم  التي عن طريقها  العملية  هي 

بتصميم ووضم الوسائل والخطط المناسبة التي يمكن من خ لها خلق توازن بين ما يحتاجد طلبة الدراسات العليا وما تطما تلك  

 .الادارات فى الوعول اليد لتحقيق الاهداف باستخدام الموارد المتااة لديها والظروف المحيطة بها
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 فيما يلى:  Key strategic dimensions of the concept هذا وتتمثل الأبعاد الرئيسية لمفهوم الإستراتيجية 

أن الإستراتيجية منه  ومسلك وقدرة على التفكير الشامل فى مشكلة ما،كما إنها منظومننة الاسنناليب العلميننة والعمليننة القائمننة   -1

 على الاستخدام الأمثل للقوى المتااة من اجل تحقيق الأمن القومي.

لذا فننأن هننذه الخطننط تحنندد وتصنناغ  أن الإستراتيجية تعنى مجموعة من الخطط والمبادئ التى تحدد الاهداف القومية للدولة،  -2

 على هدى ومبادئ الأمن القومي واعتباراتد.

 أن هذه المبادئ ليست مطلقة وإنما تحدد على أساس إمكانات الدولة المتااة وقدراتها فى كافة المجالات. -3

أن تلك الخطط والمبادئ تتشكل على أساس طبيعة النظام النندولي المعاعننر فهننو الننذى يحنندد جزئينناً أسنناليب ونمنناذج تعامننل   -4

 القوى فى إطار الع قات الدولية.

أن وجود الإمكانات ووضم الخطط لا يعنى نجاح الإستراتيجية إنما يقتجي نجااها ضرورة توافر القيادة القادرة على إدارة   -5

 (21: 89هذه الخطط.   )

 تتمثل فى الأتي: Strategic importance( أن أهمية الإستراتيجية 2004يذكر عبد الحميد المغربي ) كما  

 وضوح الرؤية المستقبلية و اتخاد القرارات الإستراتيجية: -1

إن عياغة الإستراتيجية تتطلب قدراً كبيراً فى دقة توقم الأاداث مستقب ً والتنبؤ بمجريات الأاوال ممننا يمكننن مننن تطبيقهننا      

 وبالتالي نمو المنظمة وبقائها.

 التفاعل البيئي على المدى البعيد: -2

بمعنى ان لايمكن لإدارة اى منظمة التحكم والسيطرة على الظروف الاقتصادية والاجتماعيننة السننائدة ومتغيننرات بيئتهننا فننى      

المدى القصير، ولكن يمكن من خ ل تفاعلها البيئي على المدى البعينند ان تحظننى باسننته ك الفننرص المتااننة والتقليننل مننن اثننر 

 المخاطر البيئية بما يخدم عناعر القوة الداخلية ويحسن من عوامل الجعف الداخلية.

 تحقيق النتائ  الاقتصادية والمالية المرضية: -3

هناك ع قة إيجابية بين النتائ  الاقتصادية والمالية أو الإدارة ومدى اهتمامها بوضم استراتيجياتها على المدى البعيد )اتخاد      

 القرار الاستراتيجي(.

 القدرة على إاداث التغيير: -4

تعتمد الإستراتيجية على الموارد ذات تحديات ونظريات ثاقبة للمستقبل تحمل معهننا الرغبننة فننى إاننداث التغييننر والتصننحيا      

 والاكتشاف، والقائمون على وضم وعياغة الإستراتيجية يرون ان التغيير أكثر مند تحدى ومعوق.

 تدعيم المركز التنافسى: -5 

الإستراتيجية تقوى مركز المنظمات فى ظل ظروف المنافسننة الشننديدة سننواء المحليننة او الدوليننة، وتسنناعد المنظمننات علننى      

 الاستفادة من مواردها وثرواتها الفنية والمالية والبشرية.

 

 



32 

 

 تخصيص الموارد والإمكانات بطريقة فعالة: -6

تساعد الإستراتيجية علننى توجينند جهنننود الإدارة التوجينند الصننحيا فننى المننندى البعينند، كمنننا تسننهم فننى اسننتخدام مواردهنننا      

                                                                                                      (38، 37: 47) وإمكانياتها بطريقة فعالة تمكن من استغ ل نوااي القوة والتغلب على نوااي الجعف.

 Terms of Strategy ( أن شننروط وضننم الإسننتراتيجية  1999ى )قنن منندنى ع و( 1982بينما يذكر علننى النندين هنن ل )     

Development  :هى 

وضوح الاهداف وتكاملها: نجد أن الإستراتيجية هى عملية اختيار أفجل الوسائط لتحقيق الاهداف المراد تحقيقها وبالتالي لا   -1

 يمكن وضم استراتيجية لأهداف غير واضحة أو مهمة. 

واقعيننة الاهننداف: إن اختيننار الاسنناليب الناجحننة للوعننول الننى الاهننداف المطلوبننة يتطلننب وجننود أهننداف واقعيننة يمكننن  -2

 تحقيقها،وهذا يتطلب أهمية تكافؤ القدرات والموارد مم الاهداف.

الابتكار والاعتماد على الذات: يجب أن يكون الابتكار هو المدخل الرئيسي للعمل والبعد عننن التقلينند والبحننب عننن التحننديب   -3

 باستمرار.

العق نيننة والتخصننص: أن وضننم الإسننتراتيجية مننا هننى إلا عمليننة تتجننمن اختيننارات معقولننة فننى الع قننة بننين الوسننائل  -4

 والأهداف،اى عند تحديد هدف معين لابد من اختيار وسيلة مناسبة لتحقيق هذا الهدف.

 الإلزام: ان الإستراتيجية تكون ملزمة للمنظمات التى تقوم بتنفيذها،ويعتبر ذلك أاد معايير جودة الإستراتيجية. -5

 الاستمرارية: أن الإستراتيجية لا تخاطب المشاكل اليومية وإنما تشمل مراال تقوم كل مرالة على ما سبقها من المراال. -6

     المرونة: يجب أن تتجمن الإستراتيجية درجة من المرونة تسما لها بمواجهة المواقف غير المتوقعة أو غير المحتملة.   -7

                                                                                                       (54 :21-27  )(84 :11-12) 

 Strategic goals   :الإستراتيجية أهداف   -
 تهيئة المنظمة داخلياً بإجراء التعدي ت فى الهيكل التنظيمي والقواعد والأنظمة والقوى العاملة.  -

 اتخاد قرارات مؤثرة تعمل على زيادة اصة المنظمة فى السوق.  -

 تحديد الأولويات والأهمية النسبية بحيب يتم وضم الاهداف طويلة الأجل والأهداف السنوية. -

 إيجاد المعيار الموضوعي للحكم على كفاءة الإدارة. -

 زيادة فاعلية وكفاءة عمليات اتخاد القرارات والتنسيق والرقابة وتصحيا الانحرافات. -

 تجميم البيانات فى نقاط الجعف والقوة والفرص والتهديدات. -

 وجود نظام للإدارة الإستراتيجية يتكون من خطوات وإجراءات معينة. -

 تسهيل عملية الاتصال داخل المنظمة. -

 تسهيل عملية التنسيق ومنم التعارض والااتكاك بين الإدارات لوجود معايير وأهداف واضحة.  -

  وجود معيار لتوزيم الموارد وتخصيصها. -

 ( 8-7: 72)   تساعد على اتخاد القرارات وتوايد اتجاهاتها. -
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 Elements of the strategy and  Strategic components   الإستراتيجية:  وعناصر   مكونات   -

 تتكون الإستراتيجية من ث ث مكونات وهى:     

 تحليل المعلومات. -1

 تحديد الاهداف. -2

 تنفيذ الخطوات. -3

 ( ان عناعر الإستراتيجية هى:1994يذكر على السلمي ) كما

 وضوح الهدف. -1

 تحديد الموارد والإمكانات التى يسيطر عليها عانم الإستراتيجية. -2

 تحديد المتغيرات والمعوقات التى تعترض تحقيق الهدف والتى تخرج عن نطاق سيطرة عانم الإستراتيجية. -3

 (244: 56)    إتخاد القرار أو القدرة على الاختيار والمفاضلة بين البدائل المختلفة. -4

 ( إلى أن بناء عملية الإدارة الإستراتيجية يتجمن ث ث عناعر أساسية:1999ويشير توماس وهيلين و أفيد هنجر )     

 التقويم والمراقبة.  -                         تطبيق الإستراتيجية           -                  وضم الإستراتيجية         -

وتنفذ هذه الإستراتيجية بتحديد الاهداف والبرام  والميزانيات والإجراءات تم يقوم الاداء وتغذى المعلومات استرجاعياً فى      

 (33: 20النظام للتأكد من فاعلية كفاية الرقابة على نشاطات الإدارة.  )

   Strategic advantages مميزات الإستراتيجية:   -
 ( أن من مميزات الإستراتيجية: 1999تذكر عائدة خطاا )     

 ( 10: 44)      المرونة.  -                           التفاعل   -                     التكامل          -

 ( أن مزايا الإستراتيجية تتحدد فى الأتي:1990جرينلى جوردن )  Greenly Gordonكما يذكر      

 تدفم المديرين لفحص وتقويم مدى م ئمة وفاعلية الاستراتيجيات الحالية.  -1

 تدفم المديرين للبحب عن البدائل المتااة لتطوير مجالات العمل بالمنظمة.  -2

 تدعو ل هتمام بالتغيرات البيئية الداخلية والخارجية.  -3

 تستخدم كأداة للتطوير وتحقيق التنسيق والاتصال والرقابة.  -4

وأنشطة   -5 عمليات  فى  المشاركة  تمكينهم من  العاملين من خ ل  لدى  والالتزام  والدافم  الحماس  وإيجاد  إستثارة  على  تساعد 

 عياغة وتحديد التوجد المستقبلي للمنظمة والمشاركة فى  وضم الإستراتيجية.

                                                                                                                                                                                                                                             (   22: 96)تحد من ادوت المشك ت والعقبات وأيجاً إتااة الحلول للتغلب على هذه المشك ت والعقبات.  -6

    Strategic properties خصائص الإستراتيجية:     -
 الإستراتيجية ليست قاعرة على مجال معين دون غيره ولكنها ترتبط بتحقيق الاهداف. -1

 الإستراتيجية عمل من أعمال الدولة لذلك تظهر فى عورة كلية وليست جزئية. -2

 تقوم الإستراتيجية على عدد من الافتراضات النظرية والفكرية المرتبطة بالأهداف التى تسعى الى تحقيقها. -3

 (   57: 63الإستراتيجية هى عملية البحب عن أفجل الاساليب والطرق والأدوات لتحقيق الاهداف.  ) -4
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 The stage of implementation of the strategy  مرحلة تطبيق الاستراتيجية:  -
خ ل،     من  التنفيذ  موضم  الإستراتيجية  وضم  عملية  هي  الإستراتيجية  والإجراءات،    تطبيق  والميزانيات،  البرام ،  وضم 

وغالباً ما تنفذ من قبل مسئولي الإدارة الوسطى والإدارة الدنيا للمؤسسة الجامعية وتراجم من قبل مسئولي الإدارة العليا للتعليم 

  (187: 25بالدولة.  )

تنفيذ  و      ويعرف  واقم عملي،  إلى  العامة  والأهداف  الرؤى  ترجمة  في  المهمة  المراال  من  الاستراتيجية  تطبيق  عملية  تعد 

الاستراتيجية بأند "عبارة عن سلسلة من الأنشطة المترابطة مم بعجها البعض والتي تتجمن تكوين متطلبات الاستراتيجية التي 

 يتم اختيارها".  

هذا ويرتبط تطبيق الاستراتيجية بعدة عوامل مهمة منها ، الهيكل التنظيمي، وأساليب التنفيذ المتبعة ، ومدى توافر الموارد       

 كما تتطلب عملية تطبيق الاستراتيجية خطوات خمس هي:   ،البشرية فج ً عن الثقافة التنظيمية

 . مراجعة الإطار العام لوضم الخطة الاستراتيجية. 1

 . اختيار الأهداف الاستراتيجية وتحجير متطلبات تنفيذها. 2

 . مراجعة ثقافة المنظمة.3

 . تهيئة بيئة المنظمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية.4

 ( 115. إعداد البرنام  الزمني وتحديد المسئوليات عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية.   )5

 تتجمن النقاط التالية: Strategic stages    ت( أن مراال الإستراتيجية  -كما يذكر بسيونى البرادعى )د     

 وضم الإطار العام للإستراتيجية. -1

 دراسة الوضم الراهن والعوامل المحيطة بالمنظمة. -2

 تحديد الاهداف ووضم الخطط والاستراتيجيات التى تعمل على تحقيق الهدف. -3

 وضم السياسات والخطط والبرام   والميزانيات. -4

 (47: 18) الموضوعة. تقييم الاداء فى ضوء الاهداف والخطط  -5

 Building strategic requirementsمتطلبات بناء الإستراتيجية:     -

 الغرض القومي للدولة ومنها تنبثق الاهداف القومية للتنمية. -1

 السياسة العامة للدولة والتى تحقق الاهداف. -2

 تصميم الخطة الإستراتيجية التى تعمل على تحقيق الاهداف القومية.  -3

 تحديد دور ومسئولية كل قطاع من القطاعات المقيدة فى الخطة. -4

 دراسة إاتمالات المستقبل والظروف التى ستعمل بها الخطة ووضم البدائل المناسبة.  -5

 دراسة الإمكانات المتااة وال زمة لتنفيذ الخطة. -6

 تقدير الموازنات ال زمة للتنفيذ. -7

 دراسة إاتمالات التطبيق أو ظروف التنفيذ وتحديد الصعوبات والمعوقات.  -8
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 تعديل الخطة وتطويرها وذلك فى ضوء ما تتطلبد الدراسات والتقديرات. -9

 (  32: 80تقويم الخطة بمراالها المختلفة ودراسة كل مرالة وتسجيل الم اظات عنها.    ) -10

يذكر اسن   ،ولتحديد الخطوات العامة التى يجب اتباعها لبناء الخطة الاستراتيجية والإجرائية لتطوير المؤسسة التعليمية

( أن خطننوات التخطننيط الاسننتراتيجى تشننمل الرؤيننة والرسننالة، الأهننداف، المسننا البيئنني 2012الشننافعى و عبنند غ الغجنناا )

 والمقارن، التنبؤ باتجاه المستقبل، تحليل الفجوة، تعميم استراتيجية المؤسسة والخطة، تقييم ومراجعة الاستراتيجية اثناء التنفيذ.  

                                                                                                                                   (24 :61) 

كما يمكن تحديد الخطوات العامة التى يجب اتباعها لبناء الخطة الاستراتيجية والإجرائية لتطوير المؤسســة التعليميــة فــى      

 النقاط التالية:

والفنننرص  Weaknessesوالجنننعف  Strengthرعننند الوضنننم النننراهن للمؤسسنننة، والتعنننرف علنننى ننننوااي القنننوة  -1

Opportunities  والتهديداتThreats وهي ما يطلق عليها ،SWOT. 

 المعتقدات(. –الرسالة  –تحديد الإطار المفاهيمي للمؤسسة )الرؤية  -2

 نشر ثقافة مؤمنة ومؤيدة للتغيير. -3

 في إطار الرسالة والرؤية. Strategic Goalsدراسة الأهداف المنشودة للتطوير  -4

 (.Self-Assessmentتقييم أداء المؤسسة في كل مجالاتها في ضوء المعايير أو الأهداف التى تسعى لتحقيقها ) -5

 تحديد فجوات الأداء في كل مجال. -6

 تحديد الأولويات. -7

 في كل مجال.  Operational Objectivesوضم أهداف إجرائية للتطوير -8

 تحديد الأنشطة والمهام ال زمة لتحقيق الهدف. -9

 .Task Forcesتوزيم الأدوار والمسئوليات وتكوين فرق العمل  -10

 تحديد الموارد المادية والبشرية ال زمة. -11

 تحديد الزمن ال زم لتحقيق المهام. -12

 متابعة التنفيذ ومستوياتد. -13

 التقويم المستمر للوقوف على فجوات الأداء "إن وجدت" وتعديل المسارات. -14

 (116إعداد التقرير النهائي للمنت .    ) -15

 وتمر عملية صياغة الإستراتيجية بالخطوات التالية: 

 من وتنطلق الشاملة  الجودة مبادئ تطبيق في التوسم إلى الخطة هذه علمية،تهدف أسس على  ترتكز زمنية بحثية خطة  إعداد  -1

 النظام بواقم التغيير هذا ارتباط بمقدار  هو تجديد أو تغيير أي فاعلية لها، لأن الوعول المراد والغايات الفعلي للواقم كامل  فهم

 المادية النوااي جميم العالى من التعليم واقم لتشخيص علمية دراسات إعداد  يتم عليد لتطويره،وبناء تسعى الذي التعليمي
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والااتياجات والبشرية،الإدارية للوقوف والفنية،   ورعد لت فيها المعوقات  والإنتاجية،وتحديد الأداء مستوى على التدريبية، 

 لع جها.  المشك ت

العليا تشمل أن  -2 الإدارات  وجميم والوسطى جميم  مشرفين،   قيادات الإدارات، من هذه داخل العاملين والتنفيذية،  تربوية، 

 طلبة، أعجاء هيئة التدريس، المجتمم المحيطة. التعليمية العملية من عاملين، مرشدين، إداريين، والمستفيدين

 التي  والاجتماعية الثقافية ومقوماتها الجغرافية خصوعيتها منطقة لكل يجعل والمدن والقرى مما المناطق جميم تشمل أن -3

 .الإستراتيجية هذه إعداد عند الاعتبار في أخذها ينبغي

تصور ما يمكن أن تؤول إليد اال هذه المؤسسة بعد خمس سنوات،وهى مدة الدراسة لمرالة الدراسات العليا إذا استمرت   -4

 على نفس أساليب العمل،وأوجد النشاط الحالية.

 إعادة النظر في الأهداف السابق تحديدها للتأكد من إمكانيات تحقيقها على الواقم وأنها مازالت كبيرة.  -5

التي يؤدى استخدامها إلى نقل   -6 الفجوات،بمعنى آخر تلك الأساليب  البديلة التي يمكن بواسطتها سد تلك  البحب عن الوسائل 

 المؤسسة من موقفها الحالي إلى الموقف المرغوا فيد،أو المستهدف في نهاية الخطة. 

إستراتيجية    -7 اى  تفعيلها تطبيقها يمكن  لا إن  وتعليمية كوادر توفر دون و  وفنية،  التأهيل،   من عالية درجة على إدارية، 

 والتدريب.

والمعايرة توفر ضرورة  -8 للتقييم  منهجي أساس على ترتكز والمحاسبة نظم   والدراسات البحوث نتائ  على مستند  علمي 

  التعليم. هذا النوع من وأهداف غايات ادود في ومصاغة التعليمي للواقم التقويمية العلمية

  تقييم البدائل المطرواة فى الاستراتيجية،وتحليل التكلفة،والعائد لكل منها، ودرجة المخاطر وااتمالات النجاح في تنفيذه.     -9

                                                                                                                               (57 :134-137 ) 

  Strategies to deal with Stressإستراتيجيات التعامل مع الضغوط:      -
فالحفاظ على النفس البشرية وتوازنها    لا شك أن الإنسان لا يقف مكتوف اليدين إزاء أي ضغط يوتره أو يهدد اياتد،

يواجد هذه الجغوط محاولاً التعامل والتكيف معها    دراسات العلياغريزة فطرية يتمتم بها الإنسان، وعليد فإن الطالب فى ال

 وتخفيف آثارها أو الها، ويستخدم في ذلك إستراتيجيات أو أساليب معرفية وإنفعالية وسلوكية.  

تحديد   الدراسات  بعض  ااولت  الجغوطلقد  مم  التعامل  معها  إستراتيجيات  وآخرون،  والتكيف  مارتنيز  أكد   فقد 

Martines, et al., (1992على أسلوبي )من أساليب مواجهة الجغوط هما:  ن 

المواجهة   • في  الانفعالية  مواجهة   Emotional Coping Strategiesالإستراتيجيات  في  انفعالية  ردود  في  وتتمثل 

 المواقف الجاغطة مثل الغجب والتوتر والانزعاج والقلق واليأس.

المواجهة   • في  المعرفية  الموقف   Cognitive Coping Strategiesالإستراتيجيات  وتقويم  تفسير  إعادة  في  وتتمثل 

 (30: 105والتحليل المنطقي والنشاط العقلي.   )

لازاروس         أن   Lazarus, R, S.  (1976)وعرف  يمكنها  التى  العوامل  ترسيخ  أنها  على  الجغوط  مم  التعامل  عملية 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (83: 102)  تساعد الفرد على الابقاء على تكيفد النفسي والاجتماعي خ ل المواقف الجاغطة.
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( فبين ان التعامل مم الجغوط عبارة عن السلوك الظاهر والباطن الذى يتخذه الفرد لتقليل  1984)  Fleishmanاما فلشمان       

 (229: 95أو إلغاء أثار الجغوط النفسية والأاداث الجاغطة.  )

( التعامل مم الجغوط على اند ما يقوم بد الافراد لتجنب الأذى 1978)  Pearlinanl schooler  وعرف برلاين سكولر         

 (2: 107النات  عن شدائد الحياة.  )

لذا فأن عملية التعامل مم الجغوط هى عبارة عن الجهود التى يبذلها الافراد سواء كانت معرفية او سلوكية للحيلولة دون      

الأداة  على  البحب  عينة  استجابات  من خ ل  إجرائياً  ويقاس  أنها ضغوط  على  قبلد  من  تقوم  التي  للأاداث  الجارة  التأثيرات 

 (68: 40المستخدمة فيد.  )

 وهناك من قسم إستراتيجيات التعامل مم الجغط إلى:      

 ويتمثل في محاولة الفرد في التفكير المنطقي بحثاً عن مصادر القلق وأسبابد.  Rational Thinkingالتفكير العق ني  .1

 ايب يتجد الفرد إلى التفكير في المستقبل وتخيل ما قد يحدث. Imagining التخيل .2

 .Ignoringويتمثل في إنكار الجغوط وكأنها لم تحدث أو يتجاهلها  Denialكار نالإ .3

المشكلة   .4 المشكلة   Problem Solvingال  لمواجهة  أفكار جديدة ومبتكرة  وهي إستراتيجية معرفية تتمثل في استخدام 

 والها.

 وتتمثل في التعامل مم الجغوط ببساطة وروح الفكاهة والانفعالات الإيجابية أثناء المواجهة. Humorالفكاهة  .5

الدين   .6 إلى  للدعم    Turning to religionالرجوع  كمصدر  العبادات  من  والإكثار  الدين  إلى  الفرد  رجوع  في  وتتمثل 

 (116: 92الرواي والانفعالي في مواجهة المواقف الجاغطة.    )

العوامل،فقد اتجا في بعض   فإن استخدام بعض هذه الإستراتيجيات دون غيرها محكوم بعدد من  الرغم من ذلك  وعلى 

 & Kumarالدراسات أن للجنس )ذكر وأنثى( أثراً في استخدام بعض الإستراتيجيات فقد أظهرت دراسة كومار ورامامورت  

Ramamourti  (1990،المنطقي والتحليل  النصيحة  طلب  لإستراتيجيات  استخداماً  أكثر  الإناث  أن  على   (  والحصول 

المعلومات أكثر من الذكور وأن الذكور أكثر استخداماً لإستراتيجية إعادة التقييم المنطقي أكثر من الإناث، في اين لم تؤكد هذه 

                                                                                                                                                                                                                                                                                   (174 -171:  100)النتيجة دراسات أخرى.  

باندوار    أوضا  الذاتية  1982)  (Bandura)ولقد  الفاعلية  متغيرات  يتجمن  الذي  الشخصية  تنظيم  أن   )Self 

Efficiency    بالنفس بالمدرك    Self Confidenceوالثقة  أساليب    Perceived Controlوالتحكم  تحديد  في  مهمة  عوامل 

المواجهة   لسلوك  استخداماً  أكثر  الشخصية  هذه  فمثل  الجغوط  مم  الذاتي    Coping Behaviorالتعامل   Selfوالانجباط 

Discipline. 

وهناك دلائل تشير إلى أن استخدام نوع معين من الإستراتيجيات لا يتحدد فقط بسمات شخصية الفرد أو جنسد وإنما بطبيعة       

في  استخداماً  أكثر  النصيحة  المعلومات وطلب  البحب عن  إستراتيجية  تبدو  الصحية  الجغوط  ففي  للجغوط،  المسببة  المشكلة 

اين أن التحليل المنطقي والتقييم المعرفي أكثر استخداماً مم الجغوط الشخصية، وأن أسلوا ال المشك ت أكثر استخداماً مم  

 (21: 91الجغوط المالية.    )
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 ( مجموعة اقائق عن الجغوط وهى:2008ويذكر فاروق عثمان )     

 الجغوط سيئة ولكن تعلم أن تتجنبها.  -1

 التحرر من الجغوط يجلب السعادة لنا. -2

 التحكم فى الجغوط يجلب لنا الصحة البدنية والنفسية. -3

 قليل من الجغوط يساعد على الإنتاج.  -4

 إذا فشلت فى التحكم فى الجغوط فإنك ستخرج من طابور التنافس والتفوق.  -5

 قوة الجغوط غير محددة. -6

 الجغوط العالية فى الحياة تؤدى إلى الشقاء. -7

 كلما تقدمنا فى العمر تزايد إاساسنا بالجغوط.  -8

 الجغوط تسبب متاعب للجسم والعقل. -9

   (189: 65مستوى الجغوط فى اياتنا مؤشر جيد لمستوى السعادة أو التعاسة.  ) -10

 Previous studiesثانياً : الدراسات السابقة:   
تعتبر الدراسات السابقة ذات أهمية بالغة لما تتضمنه من حقائق علمية ومعلومات وما توصلت إليه من نتائج تعتبرر بماابرة      

 حيث أنها تنير أمام الباحث الطريرق تتبراا الخطروات الموضرولية لءاررالات الب ايرة، الذخيرة العلمية التى استخدمها الباحاون،
وتسرراعد  ررى إ ارراو ال لرروب المناسرربة للىررعورات التررى تعترررد الباحررثع هررذا ولررد للررى موضرروا م رر  ت  لبررة الدراسررات العليررا 

و ررى  هتمامرراك يبيررراك مررن لبرري البرراحاين سرروال العرررن مررنهل أم اأاانررك لمررا لرره مررن أهميررة يبيرررة تعرروو مبا رررة علررى الب ررث العلمرري،إ 
حرردوو علررل الباحررث أنرره ل تواررد وراسررات عرريررة تناولررت الضررغود النفسررية لطلبررة الدراسررات العليررا ب ليررات وألسررام الترريررة البدنيررة 

ممررا و ررب الباحررث لم اولررة وراسررة هررذت الم رر لة للتعرررع مررن خرر ب الوالررب علررى مىرراور الضررغود  والرياضررة بالاامعررات الليبيررة،
 -:ومن هذت الدراسات النفسية لطلبة الدراسات العليا،
 Arab Studiesأولا : الدراسات العربية:  

 إجرائها من الاقدم الى الاادث: سنة اسب رتبت دراسة (17) وتشمل      

 بالجامعننة العليننا الدراسات لط ا التربوية المشك ت لبعض ميدانية دراسة "( بعنوان:52) (1989الحربي ) عليان دراسة -1

 العليننا الدراسننات طنن ا منهننا يعننانى التنني التربوية المشك ت أهم عن الدراسة للكشف ، وهدفت"المنورة المدينة في الإس مية

 البااننب اسننتخدم والنندكتوراه، وقنند الماجسننتير درجننة علننى للحصول بأبحاثهم ترتبط والتي المنورة بالمدينة الإس مية بالجامعة

 .الوعفي المنه 

طالننب،  (100مننن ) الطنن ا عينننة وتكونننت بالمشننرفين، خاعة والأخرى بالط ا خاعة إاداهما استبانتين البااب وأعد     

 مننن العليننا الدراسات طلبة تواجد التي المشك ت أهم عن الدراسة نتائ  مشرفاً، وأسفرت (38من ) المشرفين عينة تكونت بينما

 :التالي النحو على الط ا، وكانت  نظر وجهة
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 .الطالب على المشرفين تعاقب  -

 .دراسة الطالب أجلها من يجري التي المنطلقات وضوح عدم  -

 .المطرواة القجية يخدم بما البحب موضوع تحديد على القدرة عدم  -

 .لديد عناعره تبلور قبل الموضوع تسجيل في الطالب تسرع  -

 .للبااثين الكافي الوقت إعطاء عدم إلى يؤدي المشرف،مما عليها يشرف التي العلمية الرسائل كثرة  -

 .البحب عن انشغالد من إليد يؤدى قد وما الطالب عمل  -

 :التالي النحو على المشرفين، فكانت نظر وجهة من العليا الدراسات طلبة تواجد التي المشك ت أهم أما

 .الط ا لبعض العلمي المستوى ضعف  -

 .البحب لكتابة ال زمة البيانات توافر عدم  -

 .بد اقتناعد عدم مم الطالب على الموضوع فرض  -

 .الطالب على المشرفين تعاقب  -

 البحب. عن للمشرف الدقيق التخصص بعد  -

) محمـد دراسة  -2 بعنوان77)  (1993الشريدة   ببعض وع قتها اليرمنوك  بجامعة العلينا الدراسات طلبنة مشك ت"  :( 

التعرف على مشك ت طلبة"المتغيرات إلى  الدراسة  المتغيرات،    ، وهدفت  ببعض  اليرموك وع قتها  العليا بجامعة  الدراسات 

استخدم وقد  والكلية،  الوعفي  كالجنس  المنه   الاجتماعي،   ،البااب  الأكاديمي،  مجالات:  خمس  على  موزعة  استبانة  وطور 

العينة مكونة من اختيارهم بطريقة عشوائية بسيطة، وأظهرت 229)  النفسي، الاقتصادي، الإداري، وكانت  ( طالباً وطالبة تم 

نتائ  الدراسة أن ترتيب مجالات المشك ت لا يختلف باخت ف جنس الطالب، فقد ااتل المجال الاقتصادي المرتبة الأولى في  

وكانت أكثر المشاكل    الاجتماعي.  المشك ت، ت ه المجال الأكاديمي، ثم المجال الإداري، فالمجال النفسي، وأخيراً المجال  قائمة

 التي تواجد الطلبة هي : 

 الشعور بارتفاع أثمان الكتب والمراجم. -

 عدم تقديم الجامعة الدعم المادي الكافي لطالب الدراسات العليا. -

 تفشي الواسطة في الجامعة. -

 تغيير الخطط الدراسية دون إشعار الطالب. -

 إلى الدراسة ، وهدفت"الأردنية  الجامعة في العليا الدراسات طلبة مشك ت" :( بعنوان17)(  1994حوامدة ) باسم دراسة  -3

 هذه على أخرى وعوامل والعمر الجنس : من كل أثر ومعرفة الأردنية  الجامعة في العليا الدراسات طلبة مشك ت معرفة

 على موزعة ( فقرة54تجم ) المشك ت هذه على للتعرف استبانة تطوير وتم  الوعفي, المنه  البااب استخدم  المشك ت، وقد

 .عشوائية بطريقة وطالبة، اختيروا طالب (400بلغت ) التي العينة على الدراسة أداة بتطبيق البااب مجالات، وقام خمسة

 المشك ت والتجديد، وأن والإبداع  البحب على تؤثر مشك ت يواجهون العليا الدراسات طلبة أن  الدراسة نتائ  وأظهرت     

ً  ثمة  والأكاديمية، وأن والاقتصادية الإدارية المجالات في تنوعت  تعزى الحسابية المتوسطات بين إاصائية دلالة ذات فروقا



40 

 

 أكثر كانت فيما  .السكن ومكان الشهري والدخل الاجتماعية عدمد، والحالة  أو والعمل البرنام  والكلية، ونوع والعمر للجنس

 :التالي النحو على المشك ت

 .الكتب أثمان العليا وارتفاع للدراسات الجامعية الرسوم ارتفاع -

 .والتجديد بالإبداع يسما لا الذي للدراسة التقليدي الأسلوا -

 .للطلبة مادي دعم وجود عدم -

 .العليا بالدراسات الخاعة القوانين جمود -

 لا مبكننر وقننت فنني المكتبننة وإغ قهننا فنني الدوريات أعداد تكامل والأبحاث وعدم الرسائل لعناوين اديب لدليل المكتبة افتقار -

 .العليا الدراسات طلبة يناسب

 إلى هدفت نظرية دراسة وهي  ،"العربية الجامعات في العليا الدراسات : "( بعنوان41)(  1994صالحة سنقر )   دراسة  -4

 الدراسات وطبيعة  تاريخ واستقراء دراسة خ ل العربية، من الجامعات في  العليا الدراسات  منها تعاني التي بالمشك ت التنبؤ

 :يلي فيما تتلخص العربي الوطن في العليا الدراسات تواجهها التي المشك ت أبرز أن فيها العربي، وأوضا العالم في العليا

 .والدكتوراه للماجستير الدراسة مدة وطول التخصصات العليا، وتعدد الدراسات ط ا عدد في الكمي التزايد -

 .والتطبيقية الأساسية العلوم ط ا مم بالقياس النظرية العلوم ط ا أعداد العليا، وزيادة الدراسات لنظام المتوازن غير النمو -

 .والثقافية والعلمية الاقتصادية التنموية الحاجات مم مخرجاتها ت ؤم العليا، وعدم للدراسات الخارجية الفعالية قصور -

في الجامعات الفلسطينية   المشك ت التي واجهت طلبة الماجستير بكليات التربية"  ( بعنوان67)  (2000)  فؤاد العاجزدراسة    -5

أنفسهم التربية   ،"من وجهة نظرهم  كليات  في  الماجستير  طلبة  واجهت  التي  المشك ت  أهم  إلى  للتعرف  الدراسة  هذه  وتهدف 

التربية بجامعة الأزهر(  التربية بالجامعة الإس مية، كلية  الحكومية، كلية  التربية  الفلسطينية بمحافظات غزة )كلية  بالجامعات 

 وذلك للوقوف عليها وتحديدها محاولة منا للمساهمة في وضم الول ومقتراات مناسبة للتقليل والتخفيف من اذتها. 

   -( فقرة موزعة على ث ثة مجالات هي:21( طالباً وطالبة،ايب تم إعداد استبانة مكونة من )69وقد بلغ عدد العينة )     

 ما المشك ت التي واجهت البااثين من طلبة الماجستير عند تسجيلهم لموضوعات دراساتهم؟ -

 ما المشك ت التي واجهت  البااثين من طلبة الماجستير عند إنجاز بحوثهم على الوجد الأفجل أثناء عملية إجراء البحوث ؟  -

 ما المشك ت التي واجهت البااثين من طلبة الماجستير في تعاملهم مم أعجاء هيئة التدريس ؟  -

وقد توعلت الدراسة إلى أن أكثر المشك ت التي واجهت الطلبة جاءت مشكلة عدم توافر قوائم بالمشك ت التي يعاني منها       

الحصول   القسم، وععوبة  في  المتخصصين  الأساتذة  البحب من  إعداد خطة  المساعدة في  في جميم مراالد وقلة  التعليم  نظام 

على الوثائق المتعلقة بموضوع البحب من الجهات المعنية، وضيق الوقت المتاح للإط ع الداخلي بالمكتبة المركزية، وافتقار  

المكتبات إلى المراجم والدوريات الحديثة، ومشكلة فرض مشرفين على البااثين دون أخذ رأيهم، ومشكلة الاعتماد على أساتذة 

 غير متخصصين من خارج الجامعة.

6-  ( عثمان  سليم  بعنوان  36)(  2000دراسة  وهدفت"الغربية  الجفة جامعات في العليا الدراسات طلبة مشك ت"(   إلى ، 

 على الدراسة أجريت وقد الوعفي, المنه  البااب الغربية، واستخدم  الجفة جامعات في العليا الدراسات طلبة مشك ت معرفة
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)  عينة ً  (235قوامها  الى معرفة (1560) البالغ الدراسة  مجتمم من وطالبة طالبا الدراسة  الجنس،   أثر من كل طالباً، وتهدف 

 .المشك ت هذه على والجامعة العامة الثانوية في والدخل، التخصص الدراسي، العمل الاجتماعية، الكلية، المعدل العمر، الحالة

 خمس على موزعة فقرة (84من) العليا،تكونت الدراسات لطلبة الدراسية المشك ت لقياس استبانة بإعداد البااب قام وقد     

 :أن النتائ  وأظهرت والنفسي، والاجتماعي والإداري والاقتصادي الأكاديمي :هي مجالات

المجال74الإداري) المجال:كان المشك ت مجالات ترتيب  - المجال73الاقتصادي)  %(،   ،)% ( المجال69الأكاديمي   ،)% 

 %(.   56) النفسي ، والمجال %(63الاجتماعي)

ً  وجود  - والاجتماعية،  المجالات في الذكور لصالا  الجنس لمتغير تعزى إاصائية دلالة ذات فروقا والاقتصادية،   الإدارية، 

 الفروق تكن لم للمشك ت الكلية والدرجة   الأكاديمية المشك ت بمجال يتعلق النفسية، وفيما المشك ت مجال في الإناث ولصالا 

ً  دالة  .إاصائيا

ً  وجود -  .المتزوجين غير لصالا الاجتماعية الحالة لمتغير تعزى إاصائية دلالة ذات فروقا

ً  وجود -  .سنة (35عن ) أعمارهم تزيد الذين الطلبة لصالا العمر لمتغير تعزى إاصائية دلالة ذات فروقا

 الدراسات طلبة تواجد التي للمشك ت بالنسبة العينة أفراد درجات متوسط دلالة في ذات فروق وجود عدم النتائ  أظهرت  -

 .الكلية لمتغير تعزى الغربية الجفة في العليا

بعنوان  2)  (2002(الجفري   ابتسام دراسة  -7  التدريس هيئة لأعجاء التدريسي  الأداء في العليا الدراسات طالبات آراء"( 

 التدريس هيئة لأعجاء التدريسي الأداء في   العليا الدراسات طالبات آراء على  التعرف الدراسة إلى ، وهدفت" القرى أم بجامعة

  في يقم  التدريسي للأداء العام المستوى أن الدراسة بينت طالبة، وقد   (298) من مكونة  عينة خ ل القرى من أم جامعة في

 الذكور من التدريسي الأداء اول الطالبات   استجابات بين إاصائية دلالة ذات فروق وجود المتوسط، وعدم الأداء مستوى

ً  وجدت والإناث، وإنما  فروق  وجود الكلية، وعدم لاخت ف تعزى الذكور الدراسة عينة لاستجابات إاصائية  دلالة ذات فروقا

 .الكليات لاخت ف تعزى للإناث التدريسي الأداء اول

طراف    -8 جهينا  بعنوان  23)  )2003(دراسة   ط ا نظر وجهة  من السورية الجامعات  في العليا الدراسات مشك ت "( 

 الدراسة أوضحت سورية، وقد جامعات  أربم في العليا الدراسات مشك ت معرفة إلى ، وهدفت الدراسة"والدكتوراه الماجستير

 مخطط الرسالة وانجاز موضوع اختيار في الزمنية المدة للطالب، وطول الإمكانات المادية قلة    :هي ادة المشك ت أكثر أن

 إنجاز في الزمنية المدة الرسالة، وطول موضوع بتسجيل  يتعلق فيما الإدارية  الإجراءات الموضوع، وبطء تسجيل قبل البحب

وقلة لمقابلة الكافي الوقت المشرف  لدى ليس وأند الرسالة، وقلة الوسائل الطلبة،   برام  على  الحكومي الإنفاق البحثية، 

العليا،  الدراسات تمويل في الخاص القطاع مساهمة العليا، وعدم الدراسات إدارة في تنظيمي هيكل توافر العليا، وعدم الدراسات

  .الأجنبية اللغة في الطلبة وضعف

 وسبل الإس مية الجامعة  في العليا الدراسات طلبة تواجد التي الدراسية المشك ت"( بعنوان  14)(  2005عقل ) دراسة إياد  -9

 الإس مية الجامعة في العليا  الدراسات طلبة تواجد التي الدراسية المشك ت على التعرف إلى الدراسة ، وهدفت"عليها التغلب

ومعرفة التغلب وسبل وتكونت هذه على للدراسة والتفرغ والكلية  الجنس من كل أثر عليها،  من   الدراسة  عينة المشك ت، 
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(105)  ً  الإس مية  بالجامعة العليا الدراسات طلبة من الأعلي الدراسة مجتمم  من عشوائية بطريقة اختيارهم  تم طالبة و طالبا

) اتى العليا الدراسات عمادة لدى خططهم اعتمدت الذين والبالغ2004أكتوبر   ،)  ( ً  (156عددهم  واستخدم و طالبا  طالبة، 

 المشك ت هي: و مجالات أربعة على موزعة فقرة (51من ) تتكون واادة استبانة  تطبيق خ ل من الوعفي المنه  البااب

  .الإس مية بالجامعة التدريس هيئة والاقتصادية والنفسية، وأعجاء والاجتماعية والإدارية الأكاديمية

 جاء الإس مية الجامعة في العليا  الدراسات  طلبة تواجد  التي الدراسية  المشك ت ترتيب بان تبين الدراسة نتائ  خ ل ومن     

 :التالي النحو على

 %( . 82.4الاقتصادية ) و الاجتماعية المشك ت مجال : الأولى المرتبة

 %(.68الإدارية ) المشك ت مجال  :الثانية المرتبة

  (.67.86الأكاديمية ) المشك ت مجال  :الثالثة المرتبة

 (. 66.04النفسية ) المشك ت مجال  :الرابعة المرتبة

 عدم الدراسة نتائ  من تبين كما  (71.112%)ل ستجابة   المئوية النسبة بلغت ايب كبيرة الكلية للمشك ت الدرجة كانت فيما

        الجنس  لمتغير تعزى الدراسية للمشك ت بالنسبة العينة أفراد درجات متوسط تقدير في إاصائية دلالة ذات فروق وجود

 ولمتغير الكلية. للدراسة والتفرغ

مشك ت الاتصال بين طلبة الدراسات العليا وأعجاء هيئة التدريس في  "( بعنوان:  21)  (2006دراسة جعفر أبو صاع )  -10

أنفسهم الطلبة  نظر  وجهة  من  الفلسطينية  طلبة  و  ،"الجامعات  بين  الاتصال  مشك ت  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

الدراسات العليا )الماجستير( وأعجاء هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظر الطلبة أنفسهم، وذلك عن طريق  

تحديد المشك ت التي تؤدي إلى وجود خلل في عملية الاتصال وبيان اثر كل من الجنس والكلية المسجل فيها الطالب والعمر  

 وعدد السنوات التي قجاها الطالب في برنام  الماجستير من خ ل الإجابة عن: 

ما مشك ت الاتصال بين طلبة الدراسات العليا )الماجستير( وأعجاء هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظر    -

 الطلبة أنفسهم؟

التدريس في الجامعات    - العليا وأعجاء هيئة  هل توجد فروق ذات دلالة إاصائية في مشك ت الاتصال بين طلبة الدراسات 

 الفلسطينية تعزى لمتغيرات الجنس،والكلية،والعمر،وعدد السنوات التي قجاها الطالب في برنام  الدراسات العليا.

(  279ولتحقيق ذلك تم اختيار عينة من طلبة الدراسات العليا )الماجستير( بطريقة عشوائية طبقية تبعا لمتغير الكلية بلغت )     

(  2793مفحوعا المسجلين في جامعة النجاح وجامعة بير زيت وجامعة القدس أبو ديس وقد بلغ العدد الكلي لمجتمم الدراسة )

( من  مكونة  استبانة  البااب  استخدم  الدراسة  أغراض  ولتحقيق  وطالبد،  وهي: 43طالبا  مجالات  أربعة  على  موزعة  فقرة   )

 -: ومن أهم النتائ  التي جاءت على النحو التالي ،)التنظيمية، والفنية، والنفسية، والاجتماعية، والمادية(

درجة المشك ت النفسية والاجتماعية متوسطة في مشك ت الاتصال بين عينة البحب وأعجاء هيئة التدريس في الجامعات   -

الفنية، التنظيمية   الفلسطينية من وجهة نظر الطلبة أنفسهم، وكانت درجة المشك ت في المجالات  والمادية، ومجال المشك ت 

 قليلة. 
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 لا توجد فروق دالة إاصائية في مشك ت الاتصال بين عينة البحب وأعجاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجنس.  -

والعلمية   - الإنسانية  الكليات  بين  التدريس  هيئة  وأعجاء  البحب  عينة  بين  الاتصال  مشك ت  في  إاصائية  دالة  فروق  توجد 

 الاجتماعية، والمادية( والدرجة الكلية.  ،فسيةالن في مجالات المشك ت )التنظيمية، ولصالا الكليات الإنسانية

 لا توجد فروق دالة إاصائية في مشك ت الاتصال بين عينة البحب وأعجاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير العمر.  -

والمادية( تبعاً لمتغير عدد السنوات التي  ،الاجتماعية ،النفسية ،ية في مجال المشك ت )التنظيميةلا توجد فروق دالة إاصائ -

 قجاها الطالب في برنام  الدراسات العليا )الماجستير(. 

 هناك فروق دالة إاصائية في مجال المشك ت الفنية بين ) سنة( و )سنتان( ولصالا سنتان .  -

منيرة   -11 ) دراسة  بعنوان:  87)  (2007الشرمان   مؤتة جامعتي   في التربية كليتي في العليا الدراسات طلبة تصورات"( 

 التربية كليتي في العليا الدراسات طلبة تصورات عن الكشف إلى الدراسة هذه ، ايب هدفت"تواجههم التي للمشك ت واليرموك

للمشك ت مؤتة جامعتي في بالاردن  وقد التي واليرموك  ) الدراسة عينة تألفت تواجههم،  طالباً 324من   في وذلك وطالبة ( 

 فقرة  (53من ) مؤلفة استبانة استخدمت الدراسة أهداف ( ولتحقيق2007-2006الجامعي ) العام  من الأول الدراسي الفصل

 .الجامعة التدريس، وإدارة هيئة وعجو من:الطلبة بكل المتعلقة هي المشك ت مجالات ث ثة على موزعة

ً  تقديراً  النتائ  أظهرت وقد      وكانت  التي للمشك ت العليا الدراسات طلبة لتصورات متوسطا  :مشك تهم أبرز تواجههم، 

 الدراسات طلبة تصورات في اخت ف وجود عدم الدراسة بينت الإنجليزية، كما  باللغة الطلبة وضعف الدراسة تكاليف ارتفاع

 .الدراسي الاجتماعي، والمستوى الجامعة، والنوع :الدراسة لمتغيرات يعزى مما تواجههم التي العليا للمشك ت

 وجهة من القادسية  جامعة في  العليا الدراسات برام  تقويم"( بعنوان  27)  (2007خلف ) كريم مظلوم  و دراسة حسين  -12

ً  (70من ) البحب عيننة الطلبة، وتكونت نظر وجهة من العليا الدراسات برام  تقويم الى  البحب ، وهدف"الطلبة نظر  طالبا

)  طالبةو ً  (59منهم  و) مرالنة طلبة من وطالبة  طالبا ً  (11الماجستير،  في مرالة طلبة من وطالبة طالبا  كليات الدكتوراه، 

 استبانة استخدام وتم الوعفي, المنه  البااثان واتبم  البيطري، الادارة، والاقتصاد، الرياضية، الاداا، الطب التربية التربية،

 .(T – test) ،التائي الاختبار الااصائية الوسائل طلبة الجامعة، واستخدم لدى العليا الدراسات برام  لتقويم مطورة

النتائ  واظهرت      بالمرتبة المكتبة محور ترتيب ان أهم   بالمرتبة الحديثة التعليم تقنيات ترتيب جاء اين في الاولى جاء 

 و العليا الدراسات برام  تقويم محوري في الجنس لمتغير تعزى ااصائية  دلالة ذات فروق وجود  النتائ  بينت الاخيرة، كما

 ااصائية دلالة ذات فروق هناك تكن فلم الدكتوراه لطلبة بالنسبة الماجستير، اما لمرالة  بالنسبة العليا للدراسات الطلبة تقويم

في الاستبانة  محاور  في الجنس لمتغير تعزى  لمتغير تعزى ااصائية دلالة ذات فروق وجود النتائ  اظهرت اين جميعا، 

 وجود النتائ  تبين لم الوظيفية الحالة لمتغير بالنسبة الطلبة، اما لحاجات البرام  تلبية محور في  الماجستير لطلبة الحالية  الوظيفة

 وجدت اين في   الدكتوراه، لطلبة  بالنسبة الدراسة  نوع على ينطبق الحال وهذا   ،هالدكتورا لطلبة  ااصائية  دلالة ذات فروق

 بالنسبة المجتمم، اما لحاجات البرام  محور تلبية في الماجستير لطلبة  بالنسبة الدراسة نوع لمتغير ااصائية  دلالة ذات فروق

 في ،محور المكتبة  في الدراسة اثناء الطالب لمتغير بالنسبة ااصائية دلالة ذات فروق وجود بينت النتائ  فان الدكتوراه  لطلبة

 . الدكتوراه لطلبة بالنسبة الدراسة اثناء الطالب لمتغير تعزى الاخرى الاستبانة محاور في فروق وجود النتائ  تبين لم اين
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 سعود بن محمد الإمام بجامعة للطالبات التربوية العليا الدراسات مشك تبعنوان "(  5)(  2007شيحة ) بن دراسة أريج  -13

 محمد  الإمام جامعة في للطالبات التربوية العليا الدراسات مشك ت على للتعرف ، ويهدف البحب "لها مقتراد والول  الإس مية

 للبحب، وقد رئيسية  كأداة الإستبانة على معتمدة الوعفي المنه  البااثة استخدمت البحب أهداف الإس مية، ولتحقيق سعود بن

 . عليا دراسات طالبة (32)  عددهم البالغ البحب عينة على تطبيقها تم فقرة (74تتجمن ) و ثمان محاور على الإستبانة اشتملت

 : يلي ما الدراسة إليها توعلت التي النتائ  ابرز ومن

 . التنظيمية و الإدارية المشك ت : الأول المحور

 .لهن الأكاديمي الإرشاد فعالية قلة من العليا الدراسات طالبات تعاني  -

 . دراسي فصل كل بداية مم للطالبات الدراسية بالمقررات وبيان الأكاديمي للإرشاد دليل توفر عدم  -

 . التدريس طرقو  المناه   مشك ت: الثاني  المحور

 .التعليمية للوسائل التدريس هيئة أعجاء استخدام قلة  -

 والأساتذة. العليا الدراسات طالبات بين التفاعل على تساعد ولا الفائدة قليلة التلفزيونية الدوائر تعتبر  -

 . للطالبات الشخصية المشك ت: الثالب المحور

 .المحاضرات بعد متأخرة الطالبة اجور من الأهل ضيق  -

 . بينهن فيما التعاون على اثر الطالبات بين التنافس روح غلبة  -

 . الدراسية الطالبة لظروف العمل رؤساء تجاهل  -

 . العلمي الإشراف مشك ت: الرابم المحور

 .الطالبات رسائل على العلمي الإشراف لتولي الإناث من التدريس هيئة أعجاء وجود عدم  -

 .المشرف في رأيها إبداء أو اختيار في الحق للطالبة ليس  -

 . البحوث موضوعات اختيار مشك ت: الخامس المحور

 . العربي الوطن أو المملكة  مستوى على سواء التربوية للأبحاث خريطة وجود عدم  -

 .الجامعية  بالمكتبات المطرواة البحثية بالموضوعات علة ذات الوثائق أو المراجم  أو الدوريات توفر قلة  -

 . العلمية المادة عن البحب و الاط ع مشك ت: السادس المحور

 أو المكتبة خارج من لشرائها نظرا المالية الأعباء زيادة إلى يؤدي مما الكلية مكتبة من اتهاستعار يمكن التي الكتب قلة -

 . تصويرها

 .منها الاستفادة عدم إلى يؤدي مما العلمية والمؤتمرات الجامعية الرسائل لمناقشات العليا الدراسات طالبات اجور قلة -

 . التربوية للبحوث الميداني التطبيق مشك ت : السابم المحور

 .البحب عينة مم التواعل ععوبة  -

 . الميدانية لدراستها البحب عينة استجابة قلة من البااثة تعاني  -

 . الجامعية الرسائل بمناقشة تتعلق مشك ت : الثامن المحور



45 

 

 . الرسالة على والحكم المناقشة لجنة من المقتراة التعدي ت بإجراء الطالبات بعض التزام قلة  -

 .الدراسة في سلبيات من يطرح ما على للرد الفرعة الطالبة تعطى لا  -

 "بليبيا  طرابلسبعض المشك ت التي تواجد ط ا الدراسات العليا بجامعة  "( : بعنوان  12)(  2008آمال كبيش )  دراسة  -14

ميدانية( الى  ،)دراسة  الدراسة  والمشك ت    وتهدف  الأكاديمية  والمشك ت  والاجتماعية  النفسية  المشك ت  أهم  على  التعرف 

 .   طرابلس الإدارية التي تواجد طلبة الدراسات العليا بجامعة

  -ومن أهم النتائ  التي توعلت إليها الدراسة:     

%( من الطلبة عدم قدرتهم على مواعلة دراستهم وتحقيق ذاتهم ومستوى  97.2ايب أكد )  -المشك ت النفسية والاجتماعية:  -

%( من الطلبة بان ضيق الوقت المخصص للدراسة يسبب لهم الإزعاج والجيق   81.1كما يبين )  ،الطموح الذي يسعون إليد

 %( من الطلبة هو الحصول على الشهادة العليا فقط. 79.2ويؤثر على دراستهم. وبينت نتائ  الدراسة إن مستوى الطموح لدى )

العلمية   %( من الطلبة اشاروا إلى نقص الكتب و المراجم والدورات  99.1أثبتت نتائ  الدراسة ان )  -:  المشك ت الأكاديمية  -

%( من الطلبة إلى قلة الأجهزة العلمية والورش المتخصصة ذات 95.3وأشار ) ،الحديثة وعدم ربطها بشبكة المعلومات العالمية

الدراسية والمقررات  بالمناه   )  ،الع قة  بنسبة  الطلبة  أكد عدد من  في  94.3كما  التدريس  اعتماد بعض أعجاء هيئة  إلى   )%

والتلقين الحفظ  تعتمد على  التي  التقليدية  الطريقة  المناه  على  أكد  ،تدريس  قدرتهم على  88.7)  بينما  إلى عدم  الطلبة  %( من 

 استخدام الأساليب الإاصائية المناسبة والاعتماد على غيرهم في ذلك.

الإدارية:  - )  -المشك ت  الدراسات  99.32يشير  لطلبة  أو اوافز مادية  إلى عدم وجود مكافآت  العليا  الدراسات  %( من طلبة 

( أن  النتائ   أوضحت  كما  منهم.  المتفوقين  خاعة  الوادات 92.5العليا  بين  والتباين  التجانس  عدم  إلى  أشار  الطلبة  من   )%

 الإدارية بالدراسات العليا مم الأقسام العلمية بالكليات.   

طلبة    - تواجد  التي  الأكاديمية  المشك ت  وفي  والاجتماعية  النفسية  المشك ت  في  إاصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 

الدراسات العليا تعزى لمتغير الجنس والتخصص الأكاديمي. بينما توجد فروق ذات دلالة إاصائية في المشك ت التي تواجد  

 طلبة الدراسات العليا تعزى لمتغير التخصص الأكاديمي لصالا طلبة العلوم الإنسانية.

ياسين  -15 عبيدات،ولبنى  أسامة  بعنوان  6)  (2008)  دراسة  في  "(  العليا  الدراسات  ببرام   الطلبة  التحاق  ودوافم  أسباا 

الحكومية الأردنية الطلبة بالالتحاق في برام  و،  "الجامعات  قام  التي من خ لها  إلى معرفة الأسباا والدوافم  الدراسة  هدفت 

القرارات   النوع من  العليا في الجامعات الأردنية، ومحاولة التوعل إلى تحديد الأبعاد والعوامل المؤثرة لاتخاذ هذا  الدراسات 

( على  تجمنت  استبانة  تصميم  وتم  الطلبة،  نظر  وجهة  أربعة18من  على  موزعة  فقرة  بعض ابعاد  (  وجود  روعي  كما   ،

المعلومات الشخصية المرتبطة بالطالب كمتغيرات مستقلة، وتكون مجتمم الدراسة من جميم طلبة الدراسات العليا في الجامعات 

الجامعي للعام  فكانت عبارة عن )2007/2008) الأردنية  الدراسة  أما عينة  أردنية  100(،  في ث ث جامعات  ( طالب وطالبة 

وهي: الأردنية، الهاشمية والبلقاء التطبيقية، تم اختيارهم بطريقة عشوائية، وأظهرت النتائ  في هذه الدراسة، أن دوافم الالتحاق 

الأسباا   يليها  الأكاديمية،  والدوافم  الأسباا  وهي:  تنازلياً  ترتيباً  مرتبة  كانت  الأردنية  الجامعات  في  العليا  الدراسات  ببرام  

 .المتعلقة بتحقيق التطور الوظيفي، ثم الدوافم المادية، وأخيراً تأثير النظرة الاجتماعية
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بعنوان  48)(  2010اللامي ) العباس عبددراسة    -16  : الجامعة"(  في  المسائية  الدراسات  لدى طلبة  النفسية  وبناء   الجغوط 

 في المسائية  الدراسات طلبة لدى النفسية الجغوط مستوى على التعرف الدراسة ، إستهدفت"برنام  إرشادي مقترح لتخفيجها

النفسية لدى  الجغوط مقياس  البااب  تبنى لتخفيجها، وقد  إرشادي برنام  فى بغداد، وبناء المستنصرية التربية، الجامعة كلية

الجامعة يتكون من )2009الربيعي  (قبل   من  المعد طلبة  الذى  فقرة، وتم37(  تم   ( طالباً 200(  على المقياس تطبيق (  وطالبة 

        %( من مجتمم البحب الأعلى،واستخدم البااب المنه  الوعفى.6إختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية، بنسبة قدرها )

ً  يواجهون البحب عينة أفراد  أن النتائ  وأظهرت اهم     ً  دالة فروق توجد ومتوسطة، كما  كبيرة بدرجات ضغوطا  إاصائياً وفقا

ً  لصالا    )إناث  ، الجنس )ذكور لمتغير  ً  الذكور، وأيجا  توجد  يعمل، ولا لا لصالا) يعمل،لا يعمل)  المعيشية الحالة لمتغير وفقا

ً  دالة فروق ً  إاصائيا ً  إرشادي برنام   بناء تم النتائ  هذه ضوء وفي  ) متزوج الإجتماعية )متزوج،غير لمتغير الحالة  وفقا  وفقا

 جلسة  كل تجمنت إرشادية جلسات) 10على ) البرنام  وإشتمل ضد الجغوط التحصين إستراتيجية بإعتماد النظم تحليل لمنه 

موضوع العام الهدف) والحاجات للمجال،  والهدف المرتبطة الجلسة،  والفنيات وأهدافها  العام بها،   والنشاطات الخاعة، 

  البنائي(.  الإرشادية، التقويم والمستلزمات

17-  ( فاضل  وبثينة  حيدر  عادل  بعنوان45)(  2013دراسة  )اسبابها  "  :(  العليا  الدراسات  ط ا  تواجد  التى    –المشك ت 

لع جها( كليات  او  "مقتراات  ببعض  العلمية  الاقسام  فى  العليا  الدراسات  تواجد ط ا  التى  المشك ت  تحديد  البحب  ستهدف 

لع جها وتقليل  المناسبة  الحلول  المشك ت واقتراح  إلى تواجد هذه  التى تؤدى  الاسباا  التعرف على  الرياضية، وكذا  التربية 

 ادتها.  

     ( قوامها  عينة عشوائية  اختيار  تم  لدرجة 320وقد  المسجلين  العليا  الدراسات  بين ط ا  اختيارهم من  تم  ( طالب وطالبة 

التربية الرياضية ) التربية الرياضية ) 160الماجستير فى  الفلسفة فى  ( طالب وطالبة ببعض  160( طالب وطالبة، أو دكتوراه 

 كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية.

وقد تم إعداد استبيان للتعرف على المشك ت التى تواجد ط ا الدراسات العليا )من إعداد البااثان( ، وتم تحديد الابعاد       

العليا،  بالدراسات  تواجههم  التى  المشك ت  تحديد  المفحوعين  من  طلب  ايب  المفتوح  الاستفتاء  طريق  عن  وذلك  الرئيسية 

وبتحليل وتصنيف العبارات تم التوعل إلى ستة أبعاد تم عرضها بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمين بغرض التحقق 

من مدى كفايتها كمكونات رئيسية للمشك ت التى تواجد ط ا الدراسات العليا، وبعد إجراء التعدي ت ال زمة أعبا الاستبيان 

( لإيجاد عدق الاستبيان 80  = يتجمن ستة أبعاد رئيسية، وبعد إجراء المعام ت العلمية على عينة الدراسة الاستط عية )ن  

باستخدام عدق المحكمين، وكذا اساا معامل الثبات باستخدام الفاكرونباخ،وتم تطبيق الاستبيان على عينة الدراسة الاساسية  

 ( والتوعل إلى أهم النتائ  التالية:320 =)ن 

 ط ا الدراسات العليا عينة البحب تواجههم بعض المشك ت يمكن أن تؤتر على فعاليتهم فى دراستهم.  -

قصور دور قنوات الاتصال ووسائل نشر المعلومات والمعارف الخاعة بالرسائل العلمية غير المنشورة لجميم المؤسسات أو    -

 الهيئات على كافة مستوياتهم. 
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 Foreign Studiesثانياً: الدراسات الأجنبية :   
 ( دراسات رتبت اسب سنة إجرائها من الاقدم الى الاادث.5وتشمل )     

لانز    -1  لطلبة والاجتماعي الأكاديمي التكيف عملية في المؤثرة العوامل "بعنوان:  j.c.، Lanz   (1986)  (101)دراسة 

 عملية   في تؤثر التي العوامل على ، وتهدف الى التعرف"بتزبرغ بألمانيا بجامعة التربية مدرسة في الأجانب العليا الدراسات

 المنه  البااثة فيها واتبعت  بتسبرغ بألمانيا،   جامعة في التربية كلية في العليا الدراسات لطلبة والاجتماعي الأكاديمي التكيف

ً   )93 (من مؤلفة  عينة على استبانة واستخدمت،  الوعفي  أكثر أن  الدراسة وأظهرت  العليا،  الدراسات طلبة  وطالبة من طالبا

ً  المشك ت  :التالي النحو على الأجانب، كانت العليا الدراسات طلبة تكيف على تؤثر والتي شيوعا

 .العامة المكتبة باستخدام المتعلقة المشك ت -

 .المقررة بالكتب المتعلقة المشك ت -

 .المحاضرات بفهم المتعلقة المشك ت -

 في الأجانب الطلبة تعترض التي بالمشك ت الأكاديمي النجاح ارتباط  مدى"( بعنوان:  94)  feizi,k.  (1991)فيزي  دراسة  -2

 في الطلبة تعترض التي الأكاديمي والصعوبات النجاح بين الع قة مدى عن الكشف إلى هدفت الدراسة  ، "العالي التعليم مرالة

 تم ايب  كاليفورنيا،  فرانسيسكو، سان بجامعة العليا الدراسات في الأجانب الطلبة من جميم  العينة العالي، وتكونت التعليم مرالة

 مجتمعة. ادة، وللمواد على مدة لكل المرعودة الطلبة ودرجة بمعدل الأكاديمي النجاح قياس

 أظهرت الإقامة، كما  المالية، ومدة الانجليزية، والأمور اللغة :في تكمن الطلبة لدى الصعوبة مجالات  أن  النتائ  وأظهرت     

 :أن الدراسة نتائ 

 .الفرعية المشاكل من كانت الأكاديمية والتسجيل، والسج ت ، والقبول والشخصية الاجتماعية المشك ت  -

 .منها يعاني التي المشك ت عدد قل الطالب معدل درجة زادت كلما  -

 للنجاح كمؤشر المرعود الوادة الدرجة، ومعدل معدل مؤشرات على مختلفة أقاليم من الطلبة بين دالة  فروق وجود عدم -

 .الأكاديمي

 .مختلفة مشك ت واجهت مختلفة أقاليم من الطلبة من مجموعة كل  -

بعنوان:Guclu,N   (1994  )(97  جيكلى دراسة    -3  بجامعة العليا الدراسات طلبة عند التكيف مشاكل وتحليل التعرف " ( 

 بألمانيا، ومصادر بتزبرغ  بجامعة العليا الدراسات طلبة عند التكيف مشاكل وتحليل التعرف إلى الدراسة هدفت، و"بتزبرغ

 واستخدم ،الوعفي المنه  البااب  يواجهونها، اتبم  التي للمشاكل  معالجتهم  أثناء الطلبة هؤلاء قبل من وظفت التي المساعدة

 أساس على الطلبة بين الفروق فحص العليا، وتم الدراسات طلبة  من  وطالبة ( طالباً 293من ) مكونة عينة على طبقها استبانة

 التمويل(. ومصادر العلمي، التخصص الجغرافي، المستوى )الجنس، العمر، الحالة الاجتماعية، الموقم

 :أن الدراسة نتائ  وأظهرت     

 .المالية والمساعدات اللغة مشاكل من يعانون الأجانب الط ا  -

 .العلمية السج ت وفي الصحية الخدمات في مشاكل من أكثر يعانين الطالبات  -
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 .المشاكل معظم  في جغرافية مناطق خمس من  اجروا الذين الط ا بين إاصائية دلالة ذات فروق وجود  -

 .الآخرين الط ا من أكثر مشاكل واجهوا أنهم الإنسانية العلوم مجال في تخصصوا  الذين الط ا أظهر  -

 .الدكتوراه ط ا من أكثر مشاكل واجهوا أنهم الماجستير ط ا أظهر  -

 .أدنى ع مات على اصلوا اللذين الطلبة من أقل مشاكل واجهوا اللغة إتقان في عالية ع مات على اصلوا الذين الط ا  -

 .التكيف في أكثر مشاكل واجهوا الحكومة رعتهم الذين الط ا  -

 .التكيف مشك ت ال في للط ا مساعد أكبر العائلة كانت  -

بتسبرغ،   جامعة في العليا الدراسات طلبة لدى الصعوبات عن الكشف إلى ( وهدفت93)N.،Cuclu  (1994 )دراسة ككلو  -4

المتحدة الامريكية، وقد  بنسلفانيا ً   (276 من ) العينة تألفت بالولايات   الطلبة أن الدراسة ( دولة، وبينت90من ) وطالبة طالبا

وأن والمساعدات  الانجليزية اللغة في ععوبات يعانون الأجانب  الصحية الخدمات في ععوبات واجهن الطالبات المالية، 

 واختيار القبول في الدكتوراه واجهها طلبة التي الصعوبات من أكثر ععوبات واجهوا أنهم إلى الماجستير طلبة والنفسية، وأشار

 الذين من أقل ععوبات  واجهوا الإنجليزية اللغة يتقنون الذين الطلبة الاجتماعية، والمعيشية، واللغة، وأن والنوااي التخصص

 .يتقنونها لا

طلبة المحاضرة خارج الاتصال"بعنوان   اسةدرTakizawa ,  (1998  )(112  ) تاكيزاو أجرى  -5  العليا الدراسات بين 

 بين يحدث الذي الرسمي غير الاتصال إلى التعرف  إلى  هدفت ، ايب"بأمريكا داكوتا شمال جامعة في الأكاديميين والمرشدين

 الديمغرافيد، وتألفت  بالعوامل يتأثر مدى أي والى يحدث الشعبة، وكيف خارج   الأكاديميين والمرشدين العليا الدراسات طلبة

 أداة تكونت  وقد  الجنوبية، داكوتا ولاية في الحكومية الجامعات إادى في سجلوا الذين عليا دراسات ( طالب 125) من العينة

 تؤثر بارزه عوامل  )6(  هناك أن إلى  الدراسة وتوعلت  فقرة،  )22(  من يتألف والذي ال عفي الاتصال مقياس من الدراسة

المرشدين،   استجابة سرعة هي: العوامل هذه الكلي، وكانت التباين  من   (7.4) اوالي تفسر وكانت  المشاركة استجابات على

 الاتصال ال عفي، كما موضوع الشخصية، وتكرار المشاكل الذاتية، ومناقشة الاجتماعي، والمصاراة  والحديب الطلبة ورضا

 من جيدة درجة بوجود شعروا المشاركين وان الفصل في ( مرات6 -5من ) المرشدين يزورون كانوا الطلبة أن النتائ  أظهرت

 المصاراة من القليل هناك أن تبين  المرشدين، ولكن مم ال عفي الاتصال  من الرضا من عال ومستوى  الفورية الاستجابة

 الصفي الاتصال  مواضيم على دال  اثر لد  كان الطالب جنس أن إلى الإاصائية التحلي ت والطالب، وأشارت  المرشد بين الذاتية

وبينت الاتصال خ ل للمرشد الذاتية والمصاراة  تكرار مم دال بشكل ارتبطت الطالب مرالة  أن أيجا النتائ  الصفي، 

وسرعة الاتصال وأظهرت ورضا الذاتية والمصاراة  المرشد استجابة الصفي،   استجابة سرعة أن كذلك النتائ  الطالب، 

ً  تعتبر كانت المرشد                                         .للطالب الكلي الرضا مستوى على دال منبئا

 Comment on previous studiesالتعليق على الدراسات السابقة:   -

على الرغم من اخت ف البحب الحالي في تناولد للجغوط عن بعض الدراسات التي تم عرضها، فقد ساعدت تلك الدراسات      

التطبيقي الميداني  الجانب  تم عرضها  التي  الدراسات  الحالي، ايب غلب على  البحب  في تحديد م ما  يقوم    ،البااب  وسوف 

النتائ    وأهم  البيانات  جمم  وأدوات  والعينة  المستخدم  والمنه   الاهداف  ايب  من  السابقة  الدراسات  على  بالتعليق  البااب 
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البحب الحالي وتوضيا أوجد الاستفادة  المستخلصة من هذه الدراسات وذلك بهدف عرض أوجد الشبد والاخت ف بينها وبين 

 منها لتحقيق أهداف البحب.

 (.2013(  اتى عام )1986أجريت الدراسات فى الفترة من عام ) -

اتفقت أغلب الدراسات على هدف وااد وهو التعرف على أهم المشك ت التى تواجد ط ا الدراسات العليا النفسية أو المهنية    -

 أو الاجتماعية أو الدراسية أو الاقتصادية. 

أو    - الزمنى  العمر  أو  الجنس  أو  الحجم  فى  أو  تحقيقد  المراد  للهدف  وفقاً  السابقة  الدراسات  فى  المستخدمة  العينات  تنوعت 

إمتد من ) فقد  العينات  فى دراسة  32الوظيفة، فمن ايب اجم  فى  400، و )( كأقل عينة2007شيحة ) بن أري  ( فرداً  ( فرداً 

الدراسات الاجنبية فكانت1994دراسة باسم اوامدة ) اما فى  العربية،  الدراسات  ( فرداً فى  93من )  العينة   ( كأكبر عينة فى 

  ، عينةLanz  (1986  ) دراسة لانز  )  ،كأقل  ككلو  293و  دراسة  فى  فرداً   )N.،Cuclu   (1994  عينة، ومن ايب كأكبر   )

أو   فقط  الذكور  من  عينات  على  اقتصرت  الاخرى  الدراسات  وبعض  الجنسين  من  عينة  الدراسات  بعض  تناولت  فقد  الجنس 

ومن ايب عمر أفراد العينة فقد وجد أن معظم الدراسات كان   الانات فقط وهى الدراسات التى كانت تستبعد تأثير متغير الجنس، 

كما تنوعت طرق اختيار هذه العينات فى جميم الدراسات مابين الاختيار العشوائى  ماً،  ( عا18عمر افراد العينة بها أكثر من )

 والاختيار بالطريقة العمدية وذلك وعولاً للهدف المراد تحقيقد من إجراء الدراسة.  

 ، اعتمدت الدراسات على بناء مقاييس للمشك ت والجغوط النفسية أو المهنية أو الدراسية التى تواجد طلبة الدراسات العليا  -

التى   الدراسية  أو  المهنية  أو  النفسية  الجغوط  أو  المشك ت  مدى  على  للتعرف  البيانات  لجمم  كأداة  الاستبيان  استخدمت  كما 

 يتعرض لها أفراد العينة.

فبعجها ابعاد تعدد  - السابقة،  وبعض الأكاديمية المشك ت دراسة نحو اتجد الدراسات   على ركز الدراسات والتربوية، 

فيما النفسية  المشك ت  التي المختلفة العامة والمشك ت   العليا الدراسات واقم إلى الدراسات هذه بعض اتجهت والاجتماعية، 

 تواجهها. 

ً  والمقاييس الاختبارات فقرات وعدد ومقاييسها اختباراتها في السابقة  الدراسات تباينت  - تبعا   موضوعاتها  لطبيعة المستخدمة 

 كأقل دراسة، فى اين  (2008)  دراسة أسامة عبيدات، ولبنى ياسين فى ( فقرة18عيناتها، ايب تراوح عدد الفقرات من ) واجم

 ( كأكثر دراسة.2000( فقرة فى دراسة سليم عثمان )84كانت )

 أهمية مدى وبالتالي المشكلة شمول يوضا والأجنبية وتنوع مشاربها، مما العربية البيئات من للعديد الدراسات هذه شمول  -

 .دراستها

 تختلف العليا، ولكنها الدراسات  لطلبة  الدراسية المشك ت تدرس كونها في السابقة الدراسات من  العديد مم الدراسة هذه تتفق  -

 .الزمنية الفترة في الاخت ف إلى ، بالإضافةالليبية البيئة وهى ألا مختلفة بيئة تدرس أنها في عنها

 والتأقلم والصحة الإقامة وخدمات  الأجنبية، كاللغة الجامعات داخل التكيف بمشكلة تتعلق قجايا على الأجنبية الدراسات تركيز  -

 .وغيرها المحيط المجتمم مم
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بالنسبة ل ساليب الااصائية، فبالرغم من اخت فها فى تلك الدراسات إلا ان معظمها يدور اول إيجاد الفروق بين المجموعات   -

والبحب عن مستوى الدلالة الااصائية لتلك الفروق، وكذلك استخدام معام ت الارتباط لإيجاد الع قة بين المتغيرات، وكذلك 

واختبار "ت" المعيارى  والانحراف  الحسابى  الااصائية وتحليل  ، الوسط  الاساليب   لاستخراج الم ئمة التباين وغيرها من 

 النتائ . استخراج وطريقة المختلفة والفقرات المجالات اختيار في وساهم الدراسة هذه أداة أثرى ما عليها، وهو والتعليق النتائ 

 -ومن خ ل عرض ومناقشة نتائ  الدراسات السابقة توعل البااب الى بعض الم اظات التى يمكن استخ عها فيما يلي: -

النفسية ووجود مقاييس خاعة بالجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية    - عدم تناول موضوع الجغوط 

 البدنية والرياضة فى البيئة العربية والاجنبية بشكل عام.

 ولقد استفاد البااب من تلك الدراسات السابقة فى الجوانب التالية: 

 مساعدة البااب فى تحديد اهداف وتساؤلات البحب.  -

 مساعدة البااب فى جمم الإطار النظرى المتعلق بالبحب.  -

 التعرف على طريقة تصميم وبناء مقياس الجغوط النفسية لعينة البحب الحالية.   -

ايب أن معظم الدراسات استخدمت المنه  الوعفى بالاسلوا المسحى وذلك لم ءمتد لطبيعة    تحديد المنه  المناسب للبحب  -

 وأهداف البحب. 

 من ايب اختيار عينة البحب ايب شملت العينات فى معظمها ط ا الدراسات العليا.  -

 من ايب الأدوات المستخدمة لجمم البيانات ايب ان جميم الدراسات استخدمت الاستبيانات والمقاييس كوسيلة لجمم البيانات.  -

 توجيد نظر البااب لأهم المراجم في مجال البحب. -

فى ضوء النتائ  التى توعلت إليها    اختيار افجل الاساليب الإاصائية المناسبة لطبيعة البحب وتفسير ومناقشة نتائ  البحب  -

 الدراسات السابقة. 
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 البحث وإجراءات خطة

 منهج البحث :  -
 المنه  الوعفى بإستخدام الدراسة المسحية نظراً لم ءمتد  لطبيعة البحب.  البااب استخدم

 عينة البحث:و مجتمع   -

و      مجتمم  اختيار  بطريقة  عينةتم    تمثل   وهى  بنغازى  وجامعة  الزاوية  وجامعة  طرابلس  جامعة  من  عمدية  البحب 

تخصص   اً وطالبة( طالب267قوامها )  ، وكان الليبية  الجامعات   فى  (الماجستير  مرالة)  العليا  الدراسات  ط ا  إجمالى

 ،(2013  -2012الجامعات الليبية للعام الجامعي )كليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بوالدارسين فى    ،تربية بدنية

ً ( طالب242بواقم )  -من جامعة طرابلس وذلك للأسباا التالية :   ا( ط9، وقد ثم استبعاد ) ( طالبة25، و)ا

 الغياا وقت تطبيق المقياس.  -

 عدم استيفاء واستكمال البيانات الشخصية المطلوبة لمتغيرات البحب  -

 عدم الاجابة على جميم عبارات المقياس.  -

ً ( طالب233) نهائيةوبالتالى تصبا عينة البحت ال       وطالبة تم تقسيمهم على النحو التالى:   ا

ً ( طالب25)  وطالبة للإجابة عن السؤال المفتوح.  ا

ً ( طالب40)  الثبات(.  -وطالبة لتقنين المقياس ) الصدق  ا

ً ( طالب193)  وطالبة لإجراء الدراسة الاساسية.  ا

     ( ب2وجدول  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  لكليات  تبعاً  البحب  عينة  تصنيف  يوضا  الجامعي (  للعام  الليبية  الجامعات 

(2012- 2013) . 
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 ( 2جدول )

 تصنيف عينة البحث حسب الكليات والأقسام والفرق الدراسية 

 

 المستبعدون 

 

 العينة 

 الاساسية 

 العينة 

 الاستطلاعية 
 طلبة طالبات 

  العدد

 الكلى 

رق الف

 الدراسية 
 الجامعة القسم

 

 

 

 

 الاول  34 31 3 8 28
التربية  

 البدنية 

 )التدريس( 

 

  جامعة 

   طرابلس

كلية التربية  

البدنية  

وعلوم  

 الرياضة 

 الثاني  30 29 1 6 21

 الثالب  21 19 2 5 13

 الرابم 31 26 5 7 24

 المجموع   116 105 11 26 86 4

 

 

 

  الاول  16 16 0 3 11

 التدريب 
 الثاني  14 13 1 5 8

 الثالب  7 6 1 3 4

 الرابم 24 21 3 5 19

 المجموع   61 56 5 16 42 3

 

إعادة  الاول  12 12 0 4 9

 التأهيل 

والع ج 

 الطبيعي 

 الثاني  18 16 2 4 11

 الثالب  12 10 2 4 8

 الرابم 20 20 0 5 15

 المجموع   62 58 4 17 43 2

9 171 59 20 219 239  

                إجمالى 

  جامعة 

 طرابلس

 

0 

 

15 

 

4 

 الاول  5 4 1

 التدريب 

جامعة  

الزاوية كلية   

علوم 

التربية  

البدنية  

 والرياضة 

 الثاني  7 5 2

 الثالب  2 2 0

 الرابم 5 5 0

 المجموع   19 16 3 4 15 0

 

0 

 

7 

 

2 

 

2 

 

7 

 

9 

نظام  

سنة  

 دراسية

 علوم 

 التربية 

 البدنية 

جامعة  

بنغازي  

 كلية الآداا 

 المجموع الكلى 267 242 25 65 193 9
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 مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية :آداة البحث   -

 :والرياضة بالجامعات الليبية 

فى ضوء أهداف وطبيعة البحب قام البااب ببناء مقياس الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير(       

  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية، وذلك بإتباع الخطوات التالية:

مراجعة الأطر النظرية والدراسات التى تناولت موضوع الضغوط النفسية بشكل عام ولطلاب الدراســات العليــا علــى   -أ

  (1994عننالحة سنننقر) (1994اوامنندة ) باسننم (1993( محمد الشريدة )1989عيد ) عليان ،كدراسة وجه الخصوص

(  جعفننر 2005) زكننى ( إياد2003) ( جهينا طراف2002الجفري ) ( ابتسام2000سليم عثمان ) ( 2000فؤاد العاجز )

و  (  أسننامة عبينندات2007شننيحة ) بن ( أري 2007) وآخرونجدوع  اسين (2007الشرمان ) (  منيرة2006وعفي )

 J.C. (1986) Lanz، Feizi ,k ،( 2013عادل ايدر، بثينة فاضل )( 2010عبد العباس مجيد )( 2008) لبنى ياسين

(1991)  ,Guclu Nezahat (1994)  ,Culcu , N (1994)  ,Takizawa , Takeshi (1998)  وكننذا كننل مننن

سننميرة  خليننل  (1999أيمننن الشنناعر) (1999شننمة الخليفننة ) (1996عننبري عمننران ) ( 1994لطفنني عبنند الباسننط )

فاطمننة  (2003( هدى عبد الحميد( 2001دنيا عبد العزيز ) (2000محمود إبراهيم  ) (2000أنور البرعاوي )  (1999)

 مصننطفى بنناهى، (2008مبننارك سننلمان ) (2008آمننال كبننيش )( 2007شننيرين الدهشننان ) (2005) وآخننرون ألبيبنني

,  Holmes & Rahe (1967) Phillip I Rice (1998)  ,Piekaraska Anna (2000)( 2002) وآخننرون

White E (2000)   ,Raetz W & Teresa K (2002)   ,Taylor Brenna (2005)  . 

النفسية  -ب   الضغوط  مصادر  البدنية    تحديد  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرحلة  العليا  الدراسات  لطلبة 

 :والرياضة بالجامعات الليبية

لمقياستم        الرئيسية  النفسية  الجغوط  مصادر  ( الماجستير  مرالة)  العليا   الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  تحديد 

 جانبين أساسيين: من خ ل الليبية بالجامعات والرياضة البدنية التربية وأقسام بكليات

طالباً من طلبة الدراسات العليا    (25)والبالغ عددها    توجيـه سؤال إستكشافى )مفتوح( لعينـة الدراسة الاستطلاعية   -1

( لتحديد مصادر الجغوط النفسية التى تواجههم اثناء الدراسة  31/5/2012-19وذلك فى الفترة من )  ،من مجتمع البحث

سواء داخل الكلية )القسم( أو خارجها، وترك لهم التفكير الحر فى تحديد تلك الجغوط دون التقيد بعناعر محددة، مرفق 

الليبية فى 3) الماجستير فى إادى الجامعات  (، وبعد الإنتهاء ومن خ ل خبرة البااب الشخصية كطالب مقيد بمرالة 

سبعة مصادر مقتراة يمكن اعتمادها    ( 7)  فترة سابقة، تم تحليل وتصنيف العبارات التى وردت من المفحوعين تحت

التربية البدنية والرياضة بالجامعات كمصادر للجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام  

 هى:فى عورتها الاولية  و الليبية

 . الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا.1

 . الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا.2
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 . الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوع الدراسة أو البحب.3

 . الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 ل نتهاء من الرسالة.   . الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية5

 ث والاستفادة من نتائجها. و. الجغوط المرتبطة بنشر تقارير البح6

 . الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا.7

التربية  النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام  صدق المحكمين على مصادر الضغوط    -2

 :البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

( من الأساتذة الخبراء المتخصصين فى مجال  15عرض مصادر الجغوط النفسية بصورتها الأولية على عدد )  تم     

( الرياضى،مرفق  النفس  لعملية 4علم  رئيسية  كمكونات  المقتراة  المصادر  كفاية  مدى  من  التحقق  بغرض  وذلك   ،)

إادى الكلمات التالية )موافقة، عدم موافقة، مناسب، غير مناسب، اذف،    ختيارالتحليل، مم توضيا رأيهم عن طريق إ

 (5تعديل، دم  مم بعد آخر، إضافة(، مم إبنداء الرأى فى مندى م ئمنة مسمى كل مصدر، مرفق )

تم قبول المصادر التى زادت نسبة الموافقة   ،وبحساا الأهمية النسبية لمصادر الجغوط النفسية وفقاً لرأى الخبراء     

الخبراء75)  عن  عليها النفسية   (6)  وقد أسفر هذا الإجراء عن قبول  ،%( من رأى  واستبعاد    ،ستة مصادر للجغوط 

البح تقارير  بنشر  المتعلق  باقي والمصدر  مسميات  على  الإبقاء  على  الخبراء  أجمم  وقد  نتائجها،  من  والاستفادة  ث 

 دون تغيير.  المقتراة المصادر

 وفقاً لرأى الخبراء.   المقتراة ( يوضا الاهمية النسبية لمصادر الجغوط النفسية3والجدول )     

 ( 3جدول )

 وفقاً لرأى الخبراء مصادر الضغوط النفسية المقترحة لالأهمية النسبية 

 (                                                       15 = ن)                                                                                                               

 مناسب المصادر المقترحة م
غير  

 مناسب

الاهمية  

 النسبية

 %100 0 15 الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا. 1

 %86.66 2 13 الدراسات العليا.بة الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطل 2

 %100 0 15 الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوعات البحوث. 3

 %100 0 15 الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 %93.33 1 14 ل نتهاء من الرسالة.  الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية 5

 %46.66 8 7 الجغوط المرتبطة بنشر تقارير البحب والاستفادة من نتائجها. 6

 %80 3 12 الدراسات العليا.بة الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطل 7
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     ( )مرالة 5وشكل  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  للجغوط  المقتراة  المصادر  على  الخبراء  السادة  موافقة  نسبة  يوضا   )

 بالجامعات الليبية. التربية البدنية والرياضة الماجستير( بكليات وأقسام 

 

 موافق               

  غير موافق              
 

 ( 5شكل )

 الخبراء على مصادر الضغوط النفسية المقترحة السادة نسبة موافقة 

 

 -تحديد عبارات مقياس الضغوط النفسية : -جـ

المرجعى        المسا  النفسية    والإط عبعد  الجغوط  ومقاييس  وقوائم  السابقة  والدراسات  والبحوث  العلمية  المراجم  على 

،( عياغة  تم  إليها،  الإشارة  المستخلصة76والسابق  الست  المقياس  مصادر  على  موزعة  عبارة  فى    (  المقياس  تمثل  والتى 

 (.4عورتد الاولية  والتى يوضحها جدول )
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 ( 4جدول )

 مصادر الضغوط النفسية المقترحة للمقياس وعدد العبارات المقترحة لكل مصدر 

 ( 15) ن =                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

( على السادة الخبراء السابق الإشارة  6مرفق )  ،مقتراة فى عورتد الأولىوتم إعادة عرض مصادر وعبارات المقياس ال     

 إليهم،  بهدف إبداء الراى اول: 

 مدى اتفاق عبارات المصدر مم الهدف الرئيسي للمقياس. -1

 مدى كفاية ومناسبة العبارات المقتراة للمصدر الذى تنتمي إليد.  -2

 مدى دقة ووضوح وس مة الصياغة اللغوية واللفظية للعبارات المقتراة للمقياس.  -3

 اذف أو تعديل  أو إضافة عبارات أخرى يرون ضرورة إشتمال مصادر المقياس عليها. -4

فى        أخرى  مصادر  الى  العبارات  بعض  ونقل  المقتراة،  العبارات  من  عدد  عياغة  تعديل  تم  الإجراء  هذا  ضوء  وفى 

( % من موافقة السادة  50المقياس، وإضافة عبارات جديدة الى بعض المصادر، واذف بعض العبارات التى لم تحقق نسبة )

المقياس، والجدول )  الخبراء عليها، ( 5،6أو لتشابهها أو تكرارها مم عبارات أخرى فى نفس المصدر أو مصادر أخرى فى 

 يوضحا ذلك:

 

 

 

 

 

عدد العبارات تحت   مصادر الضغوط النفسية  م

 كل مصدر

 14 الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا.  1

 12 الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا.  2

 12 الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوع الدراسة أو البحب. 3

 9 الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 14 ل نتهاء من الرسالة.   الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية 5

 15 الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا. 6

 76 المجموع
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 ( 5جدول )

    الخبراء العليا وفقاً لرأى  مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات ها فىتعديلتم عبارات 

 ( 15 = ن)                                                                                                                                    

 المصدر
رقم  

 العبارة 
 العبارة بعد التعديل  العبارة قبل التعديل 

 

 المصدر الأول 

الجغوط  

المرتبطة 

بإجراءات القيد 

بمرالة الدراسات  

 العليا

                    

1           

أعنناني مننن بعننض الإجننراءات الإداريننة الروتينيننة 

المعقدة والمملننة عننند التسننجيل والقبننول للدراسننات 

 العليا فى الجامعة او الكلية او القسم.

أعاني مننن بعننض الإجننراءات البيروقراطيننة 

الإداريننة الروتينيننة المعقنندة عننند التسننجيل 

 لدراسات العليا.با

يجنننايقني عننندم وضنننم قنننوانين وأنظمنننة مواننندة              4

ومبسطة خاعة بالتسجيل والقبول للدراسات العليننا 

 لجميم الجامعات و الكليات والأقسام.

يجايقني عدم وضننم قننوانين ولننوائا موانندة 

خاعننة بالتسننجيل والقبننول للدراسننات العليننا 

لجميننننم كليننننات وأقسننننام التربيننننة البدنيننننة 

 والرياضة.

5 

 

أشننعر بعنندم العدالننة بننين الطلبننة ووجننود الوسنناطة 

والمحسوبية والمعرفة الشخصننية أثننناء التسننجيل و 

 القبول فى الدراسات العليا.

أشعر بعدم العدالة والموضننوعية بننين الطلبننة 

عنننند التسنننجيل والقبنننول بالدراسنننات العلينننا 

 ووجود الوساطة والع قات الشخصية.

يجايقني عدم وضم الشخص المناسب فننى المكننان  9

 المناسب.

يجنننايقني عننندم وضنننم الشنننخص الأدارى 

 المناسب فى المكان المناسب.

المصدر الثانى          

الجغوط  

المرتبطة بالتأهيل  

 العلمى لطلبة 

 الدراسات 

 العليا

يزعجننني عنندم تننوفر المعامننل وقاعننات الدراسننة  1

المناسننبة والوسننائل التعليميننة ووسننائل التكنولوجيننا 

الجننرورية المسنناعدة فننى عمليننة التعلننيم والننتعلم  

 لطلبة الدراسات العليا.

يزعجنننني عننندم تنننوفر القاعنننات الدراسنننية 

المناسبة وتخصننيص قاعننات دراسننية محننددة 

 لطلبة الدراسات العليا.

يجننايقني توقيننت المحاضننرات،وعدم تخصننيص  2

قاعننات دراسننية محننددة ومناسننبة لطلبننة الدراسننات 

 .العليا ولكل كلية على اده

يجنننايقني توقينننت المحاضنننرات الدراسنننية 

اليومينننة وعننندم اختينننار الوقنننت المناسنننب 

 .للمحاضرات والامتحانات

أجنند عننعوبات كبيننرة فنني إنجنناز الأبحنناث العلميننة  3

،وقفل المكتبة فى فتننرة تهاوالواجبات الدراسية لكثر

 .المحاضرات

أشننعر بوجننود عننعوبات كبيننرة فنني إنجنناز 

 المهننام وتعننددتهننا المتطلبننات الدراسننية لكثر

 من الطالب فى نفس الفترة. المطلوبة

أشعر بأن الوسائل المستخدمة فننى عمليننة التنندريس  7

والامتحانننننات والتقننننويم غيننننر مناسننننبة  وغيننننر 

 موضوعية لطلبة الدراسات العليا.

أشننعر بننأن وسننائل التقننويم المسننتخدمة فننى 

عمليننة التنندريس والامتحانننات غيننر مناسننبة  

 وغير موضوعية لطلبة الدراسات العليا.

أعننناني منننن تزمنننت بعنننض المحاضنننرين أثنننناء  12

 المحاضرات و ععوبة أسئلة الامتحانات.

يجايقني تزمت بعض أعجاء هيئة التدريس 

 أثناء المحاضرات.
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 المصدرالثالب

الجغوط  

المرتبطة بإختيار  

موضوعات 

 البحوث

أشننعر أن إختيننار موضننوع البحننب المناسننب فننى  1

 مرالة الماجستير يسبب لي ضغطاً كبيراً.

أشننعر أن إختيننار موضننوع البحننب يننتم بننناء 

على إجتهادات شخصية ويسننبب لنني ضننغطاً 

 كبيراً.

يجايقني ابتعاد طلبننة الدراسننات العليننا عننن إجننراء  7

البحننوث التجريبيننة بسننبب عنندم تننوفر الأجهننزة 

 والأدوات ال زمة للبحب وخاعة الحديثة منها.

يجايقني قلة التجدينند والإبننداع وإبتعنناد طلبننة 

الدراسنننات العلينننا عنننن إجنننراء البحنننوث 

 التجريبية.

عدم توفر الحوافز التشجيعية المناسبة التننى تسنناعد  11

 الطلبة على الإبداع والابتكار.

يجنننايقني عننندم تنننوفر الحنننوافز التشنننجيعية 

المناسبة التننى تسنناعد طلبننة الدراسننات العليننا 

 على الإبداع والابتكار فى مواضيم بحوثهم.

المصدر الرابم 

الجغوط  

المرتبطة 

بالإشراف العلمى 

على الرسائل 

 العلمية

 

 

 

لا يتننرك القسننم التننابم لنند الطالننب اريننة إختيننار  1

المشرفين للطالب واده دون تنندخل أو توجينند نحننو 

 أشخاص بعينهم.

أشعر بالجيق لتنندخل القسننم الننذى أتبعنند فننى 

اختيار المشرفين علننى البحننب دون الرجننوع 

 للطالب.

أعجنناء هيئننة التنندريس بالكليننة )القسننم( بعننض  2

يمارسننون ضننغوطاً علننى طلبننة الدراسننات العليننا 

 لإختيارهم كمشرفين.

أشننعر بالجننيق لوجننود ضننغوط مننن بعننض 

أعجاء هيئة التدريس فى الكلية )القسم( على 

 الطالب لاختيارهم كمشرفين.

يجايقني عدم التعاون ووجود خ فات بين أعجنناء  3

هيئة التدريس بالكلية )القسم( لتحديد المشرفين على 

 البحب.

أشعر بالجيق لعنندم التعنناون والانسننجام بننين 

 أعجاء هيئة التدريس بالكلية )القسم(.

المشننرفين علننى  معاملننة بعننض الأسنناتذة تزعجننني 6

 البكالوريوس. طلبة مثل العليا الدراسات طلبة

المشننرفين  معاملننة الأسنناتذة أتجننايق بسننبب

طالنننب بمرالنننة  وكنننأني علنننى بحثننني

 البكالوريوس.

وجود ععوبات نتيجة لعدم الإنسجام والتوافق بننين  9

 أراء المشرفين على البحب. 

أشنننعر بالجنننيق والانزعننناج نتيجنننة لعننندم 

فننى الانسننجام والتوافننق بننين آراء المشننرفين 

 تنفيذ خطة وإجراءات البحب.

 المصدرالخامس

الجغوط المرتبطة 

بالمعوقات المادية  

ل نتهاء    والبشرية

 من الرسالة 

أشنننعر بالجنننيق لان المجتمنننم بجمينننم شنننرائحد  9

ومؤسسنننناتد لا يقنننندر النننندور التربننننوى الهننننام  

 للمتخصصين فى التربية البدنية والرياضة.

أشننعر بالجننيق مننن بعننض أفننراد المجتمننم 

ومؤسساتد لعدم تقديرهم للدور التربوى الهام  

 للمتخصصين فى التربية البدنية والرياضة.
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  المصدرالسادس

الجغوط المرتبطة 

بالمشك ت النفسية 

لطلبة الدراسات 

 العليا

أن أبقننى فننى نفننس العمننل الحننالى بعنند  يجننايقني 2

فننرص قلننة الحصول على درجة الماجستير نتيجننة ل

فننننى الكليننننات والأقسننننام التعيننننين للخننننريجين 

 .المتخصصة

قلننة فننرص الحصننول علننى عمننل  يجننايقني

الكلينننات أو كعجنننو هيئنننة تننندريس بإاننندى 

 بعد الحصول على درجة الماجستير.الأقسام 

أشعر بأن مجال دراستي يسننبب لنني الانزعنناج فننى  3

 أغلب الأايان مم زم ئي وأقاربي وأفراد أسرتي.

أن مجننننال تخصصنننني لا يلقننننى يجننننايقني 

الاهتمننام ويسننبب لنني الانزعنناج فننى أغلننب 

الأاينننان منننم أعننندقائي وأقننناربي وأفنننراد 

 أسرتي.

تجايقني تعليقات المجتمم السلبية تجاه مهنة التربية  6

البدنية والرياضة وإعتبار البعض إن التربية البدنية 

 والرياضة ليست ذات قيمة علمية وتربوية.

يجننايقني عنندم اهتمننام المجتمننم والتعليقننات 

 السلبية تجاه مهنة التربية البدنية والرياضة.

أشعر بعدم التوفيننق بننين دراسننتي وعملنني واينناتي  9

 مننن والخننوف الاسننتقرار العائليننة بسننبب عنندم

 المستقبل.

أشننعر بعنندم التوفيننق بننين دراسننتي وعملنني 

 واياتي العائلية.
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 ( 6جدول )

 عبارات تم إضافتها الى مصادر الضغوط النفسية وفقاً لرأى الخبراء 

  ( 15=  ) ن                                                                                                                                      

 مسمى العبارة  رقم العبارة  المصدر م

الجغوط  المرتبطة  1

مرالة   لقيد بإجراءات

 الدراسات العليا 

 لا يوجد  لا يوجد 

 

2 

 

 

 الجغوط  المرتبطة

 بالتأهيل العلمى

 لطلبة الدراسات

 العليا

يزعجني عدم توفر الوسننائل التعليميننة والتكنولوجيننا الجننرورية  24

 المساعدة فى عملية التعليم والتعلم.

 أتجايق من ععوبة أسئلة الامتحانات النصفية والنهائية. 25

أشعر بالجيق بسبب مواعينند المكتبننة غيننر المنتظمننة و المناسننبة   26

 لطلبة الدراسات العليا.

 الجغوط  المرتبطة 3

 بإختيار موضوعات

 البحوث

الأساتذة فننى الكليننة )القسننم(  أتلقى التشجيم من المشرفين وبعض 38

الاسننتمرار فننى الدراسننات على اختيار موضننوع مميننز للبحننب و

 العليا.

 الجغوط  المرتبطة 4

 بالإشراف العلمى

 على الرسائل

 العلمية

يجننايقني وجننود خ فننات بننين أعجنناء هيئننة التنندريس بالكليننة  47

 )القسم( لاختيار المشرفين على البحب.

يزعجني عدم وجود خطة إشرافية واضننحة مننن المشننرف لتنفيننذ  48

 خطوات البحب.

 الجغوط المرتبطة    5

 بالمعوقات المادية 

 ل نتهاء   والبشرية

 من الرسالة 

59 

 

أشعر بالجيق بسبب تكلفة المواع ت والازداننام والمجننايقات 

 داخل الجامعة وخارجها.

 

60 

يجننايقني عنندم إاتننرام بعننض أعجنناء هيئننة التنندريس والطلبننة 

 لفلسفة ونظم الدراسات العليا وأدبيات وأخ قيات البحب العلمى .

الجغوط المرتبطة  6

بالمشك ت النفسية لطلبة 

 الدراسات العليا 

يجايقني اعتبار البعض أن التربية البدنية والرياضة ليسننت ذات  72

 قيمة علمية وتربوية للمجتمم.
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 ( 7جدول )

 %( من موافقة الخبراء 50العبارات المحذوفة والتى لم تحقق نسبة )

 (  15)ن =                                                                                                                                          

 مصادر المقياس  م

عدد عبارات 

المقياس فى  

صورته 

 الأولي

أرقام العبارات  

المحذوفة من 

 المقياس 

 

أرقام  

 العبارات 

المضافة 

 للمقياس 

عدد عبارات 

 المقياس فى 

صورته 

 الثانية 

الجنننغوط  المرتبطنننة بنننإجراءات القيننند  1

 بمرالة الدراسات العليا.

14 3،2 - 12 

الجنننغوط  المرتبطنننة بالتأهينننل العلمنننى  2

 لطلبة الدراسات العليا.

12 10 24 ،25 ،

26    

14 

الجغوط  المرتبطة بإختيار موضننوعات  3

 البحوث.

12 6 38 12 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمننى  4

 على الرسائل العلمية.

9 5 47،48 10 

الجننغوط المرتبطننة بالمعوقننات الماديننة  5

 ل نتهاء من الرسالة.  والبشرية

14 9،7 ،12 ،13 

 

59،60 12 

الجننغوط المرتبطننة بالمشننك ت النفسننية  6

 لطلبة الدراسات العليا.

15 4 ،10 ،13

 15 

72 12 

 عبارة  72 عبارات  9 عبارة  13 عبارة  76 المجموع

مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات    - 

 الليبية فى صورته الثانية:

النفسية      الجغوط  مقياس  عبارات  على  الخبراء  السادة  أبدها  التى  التعدي ت  إجراء  )مرالة   بعد  العليا  الدراسات  لطلبة 

الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية، من إضافة واذف وتعديل عياغة، تم وضم المقياس  

( يوضا مصادر الجغوط 8(، وجدول )7( عبارة،مرفق )72( ستة مصادر وعدد )6فى عورتد الثانية،ايب يتكون من )

 النفسية وعدد العبارات تحت كل مصدر.
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 ( 8جدول )

 مصادر مقياس الضغوط النفسية وعدد عباراتها وأرقامها فى صورته الثانية 

  

عدد   المصادر  م

 العبارات 
 أرقام العبارات 

 12: 1من  12 الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا. 1

  26: 13من  14 الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا. 2

 38: 27من 12 الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوعات البحوث. 3

 48: 39من  10 الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 60: 49من  12 ل نتهاء من الرسالة.  الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية 5

 72: 61من 12 الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا. 6

 عبارة  72 المجموع

 

لمقياس الضــغوط النفســية لطلبــة الدراســات العليــا )مرحلــة الماجســتير( بكليــات وأقســام التربيــة البدنيــة   المعاملات العلمية  -

 والرياضة بالجامعات الليبية :

التربية       وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  لمقياس  الثانية  الصورة  إعداد  بعد 

( مرفق  الليبية،  بالجامعات  والرياضة  أختيارها  7البدنية  تم  التقنين(  )عينة  إستط عية  عينة  على  المقياس  تطبيق  تم   ،)

(  15.50( طالباً وبنسبة )40بالطريقة العشوائية من المجتمم الأعلى،ومن خارج عينة البحب الاساسية ايب بلغ قوامها )

( البحب  فى 258% من مجتمم  وذلك  البحب،  فى مجتمم  منهم  تمثيل ك ً  والأقسام اسب  الكلينات  على  موزعين  ( طالباً 

 (. والثبات( بهدف إجراء المعام ت العلمية للمقياس )الصدق  12/2012/ 6 : 2012 /11/ 24الفتنرة منن )

هذا وقد تم وضم ميزان تقدير ثنائي )نعم ، لا( أمام كل عبارة مننن عبننارات المقينناس بغننرض اسنناا درجننات تصننحيا      

( للإجابة )بنعم( ، ودرجننة 2( لكل إجابة على عبارات المقياس، ايب تعطى درجتان )2،1المقياس، ايب تمثل قيمة عددية )

 ( درجة.72( درجة،والدرجة الصغرى للمقياس )144( للإجابة )ب ( ، وبذلك تكون الدرجة الكبري للمقياس )1واادة )

وذلننك بغننرض ( SPSSوبعد تجميم الاستمارات وتفريغها، تم معالجتها إاصائياً بواسطة الحقيبننة الإاصننائية ببرنننام  )     

الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة   إيجاد المعام ت العلمية لمقياس

 والرياضة بالجامعات الليبية اسب التالي:

صدق مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة   –أولاً 

 بالجامعات الليبية: 

 -كالتالي:تم إيجاد عدق المقياس بأستخدام عدق الاتساق الداخلى، وعدق التمييز وذلك      
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الداخلي    -1 الثبات( وقوامها    Internal Consistencyصدق الاتساق  التقنين )الصدق،  المقياس على عينة  ، ايب تم تطبيق 

من  40) الليبية(  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  المجتمم  طلبة  من   ،

 الاعلى للبحب وخارج عينة البحب الأساسية وأتباع الخطوات التالية: 

 (.9إيجاد معام ت الإرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للمصدر الذى تنتمى إليد، جدول ) -

 (10إيجاد معام ت الإرتباط بين مجموع درجات كل مصدر من مصادر المقياس، والدرجة الكلية للمقياس، جدول ) -

إيجاد معام ت الإرتباط بين مجموع درجات كل مصدر من مصننادر المقينناس، ومجمننوع درجننات كننل مصنندر مننن المصننادر   -

 (.11الأخرى، وذلك بإجراء مصفوفنة الإرتباطات البينينة، جدول )

 

 ( 9جدول )

  الذى تنتمى اليهالمصدر بين درجة كل عبارة ودرجة الارتباط  تمعاملا

 (40=  ن)                                                                                                                                                 

 المصدر السادس  المصدرالخامس  المصدر الرابع المصدر الثالث  المصدر الثانى  المصدر الاول
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قيمة  م

 )ر(

1 .366 1 0.449 1 0.555 1 0.649 1 587.0  1 189.0  

2 .448 2 0.422 2 0.556 2 0.639 2 295.0  2 096.0  

3 .556 3 0.211 3 0.006 3 0.627 3 714.0  3 498.0  

4 .514 4 0.617 4 0.673 4 0.480 4 183.0  4 619.0  

5 .443 5 0.551 5 0.207 5 0.501 5 519.0  5 287.0  

6 .373 6 0.561 6 0.259 6 0.607 6 231.0  6 413.0  

7 .254 7 0.599 7 0.336 7 0.583 7 525.0  7 513.0  

8 .588 8 0.599 8 0.066 8 0.397 8 480.0  8 322.0  

9 .058 9 0.545 9 0.515 9 0.622 9 480.0  9 287.0  

10 .129 10 0.340 10 0.318 10 0.445 10 567.0  10 584.0  

11 .589 11 0.490 11 0.233   11 327.0  11 522.0  

12 .378 12 0.011 12 0.562 12 319.0  12 335.0  

 13 0.403    
14 0.478 

  

   0.304=  0) . 05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )*      0.393( =  0.01قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية ) **               
 

اليد يتجا أن هناك  9ومن جدول ) ( والخاص بمعام ت الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة المصدر الذى تنتمى 

(، بمعنى عدم وجود ع قة دالنة بينها وبين 0.05)( عبارة والمشار اليها فى الجدول السابق لم تحقق مستوى معنوية عند  17)

( عبارة  55المصدر الذى تنتمى إليد العبارة، وبالتالى تم اذف هذه العبارات من المقياس،وبذلك أعبا المقياس يحتوى على )

 .(0.05)موزعة على ست مصادر للجغوط النفسية ، اما باقى عبارات المقياس فقد اققت مستوى معنوية دال عند 
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 ( 10جدول )

  لمقياسل الدرجة الكليةودرجة كل مصدر من مصادر المقياس معامل الارتباط بين  

 (40=  ن)                                                                                                                                               

 معامل الارتباط مصادر المقياس  م

 0.637 الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا. 1

 0.675 الدراسات العليا. لبةالجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لط 2

 0.594 الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوعات البحوث. 3

 0.711 الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 0.572 ل نتهاء من الرسالة.  الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية 5

 0.546 الدراسات العليا. بةالجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطل 6

          

أن    يتجا( والخاص بمعامل الارتباط بين درجة كل مصدر من مصادر المقياس والدرجة الكلية للمقياس  10)ومن جدول       

( مما يدل على أن كل مصدر من المصادر الست للجغوط النفسية 0.01الارتباط دالة إاصائيا عند مستوى )  تجميم قيم معام 

 يسهم في تباين الدرجة الكلية للمقياس مما يدل على عدق البناء الداخلي للمقياس.

 

 ( 11جدول )

 مصفوفة الإرتباطات البينية بين مصادر المقياس الست 

المصدر  

 السادس 

المصدر  

 الخامس 

 المصدر 

الرابع    

 المصدر 

الثالث    

 المصدر 

الثانى    

   المصدر

 الأول  
 المصادر 

     - 

 

 المصدر 

الأول    

    - 

 
0.221 

 المصدر 

الثانى    

   - 

 
0.271 0.406 

 المصدر 

 الثالث  

  - 

 
0.398 0.320 0.355 

 المصدر 

 الرابع  

 - 

 
0.317 0.172 0.214 0.391 

المصدر  

 الخامس 

- 
0.395 0.262 0.161 0.234 0.149 

المصدر  

 السادس 

 

يتجننا أن جميننم معننام ت  ،مصننفوفة الإرتباطننات البينيننة بننين مصننادر المقينناس السننت( والخنناص ب11)ومننن جنندول      

 .المصادر المستخلصة استق ليةالارتباطات ذات معام ت إرتباط ضعيفة مما يدل على 
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 صدق التمييز لمصادر مقياس الضغوط النفسية:  -2

النفسية      التمييز لمقياس الجغوط    البدنية  التربية  وأقسام  بكليات(  الماجستير  مرالة)  العليا  الدراسات  لطلبة  تم اساا عدق 

عن طريق إيجاد قيمة )ت( بين الارباع الاعلى والأدنى لمصادر المقياس، والذى يوضحد الجدول    الليبية  بالجامعات  والرياضة

(12) . 

 ( 12جدول )

 مقياس الضغوط النفسية مصادر صدق التمييز ل

 ( 40=  ن)                                                                                                                              

 المعالجات الاحصائية      

 

 مصادر المقياس 

 الأعلى  ىالأرباع

 ( 10 = )ن

 الأدنى  ىالأرباع

 ( 10 = )ن

 

 قيمة )ت(

 ع± س ع±  س
4.22 المصدر الاول   5160.  4.17  505.1  9.934 

1.26 المصدر الثانى  9940.  8.18  549.1  12.540 

2.23 المصدر الثالب  7880.  6.18  966.0  11.663 

8.19 المصدر الرابم  4210.  7.13  702.1  10.995 

0.24 المصدرالخامس  0000.  7.19  337.1  10.167 

3.23 المصدر السادس   6740.  2.18  918.0  14.145 

0.134 المقياس ككل   741.3  5.113  421.5  9.482 

 ( 2.101)=  0) .05)  دلالة  ( الجدولية عند مستوىتقيمة )*       (2.878) =(  0.01) دلالة( الجدولية عند مستوى تقيمة )  **                    

 

 رى اميرب مىراور  واأونرى( برين الررراا العلرى 01ع0( واروو  ررود والرة احىرائياك عنرد مسرتو  )12)  يتضح من اردوب     
مقياس الضغود النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة المااستير( ب ليات وألسام التررية البدنية والرياضة بالاامعات الليبية مما 

      عنى ان المقياس  ميز بين المستويات المختلفة، وله القدرة على قياس ما وضب من أالهع 
مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراســات العليــا )مرحلــة الماجســتير( بكليــات وأقســام التربيــة البدنيــة والرياضــة   ثبات  -ثانياً  

   -: بالجامعات الليبية

 -وذلك كالتالى:ومعامل ثبات "ألفا كرونباخ" ومعامل "جوتمان" ، التجزئة النصفية ةطريق باستخدامتم اساا ثبات المقياس       

 التجزئة النصفية:  ةطريقبأستخدام حساب معامل الثبات  -1

الاستط عية        الدراسة  عينة  على  المقياس  تطبيق  عن طريق  المقياس  عبارات  ثبات  قوامهاتم اساا  ً   (40)  والتى  ، طالبا

 (.13وإيجاد معامل الارتباط بين نصفى المقياس، والذى يوضحد جدول )
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 ( 13جدول )

 معامل الارتباط لعبارات المقياس بطريقة التجزئة النصفية 

 (40=  ن)                                                                                                                                                      

 المصدر السادس  المصدرالخامس  المصدر الرابع المصدر الثالث  المصدر الثانى  المصدر الاول
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معامل   م

 ط الارتبا

1 8330.  1 8280.  1 1830.  1 2680.  1 8280.  1 8350.  

2 8330.  2 8340.  2 0830.  2 2980.  2 0.829 2 8330.  

3 8330.  3 8310.  3 2880.  3 2880.  3 8340.  3 8310.  

4 8360.  4 8280.  4 2830.  4 2980.  4 8290.  4 8330.  

5 8300.  5 8300.  5 5830.  5 3580.  5 8330.  5 8330.  

6 8300.  6 8320.  6 6830.  6 2680.  6 8330.  6 8370.  

7 8300.  7 8290.  7 2780.  7 2580.  7 8320.  7 8370.  

8 8290.  8 8310.   8 0830.  8 8350.  8 8340.  

9 8290.  9 8340.  9 2680.  9 8320.   

 10 8320.  10 2980.   

11 8340.    

12 8300.  

     

 0.304=   0) .05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )*        0.393( = 0.01قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )  **  

 
( والخاص بمعامل الارتباط لعبارات المقياس بطريقة التجزئة النصفية يتجا ان جميم قيم معام ت  13)ومن جدول      

 (.0.01الارتباط لمقياس الجغوط النفسية اققت مستوى معنوية دال عند ) 

 -حساب معاملات الثبات باستخدام كل من  معامل ثبات "ألفا كرونباخ" ومعامل "جوتمان": -2

تم إيجاد معامل الثبات لمصادر المقياس باستخدام كل من  معامل ثبات "ألفا كرونباخ" ومعامننل "جوتمننان" والننذى يوضننحد      

 (.14جدول )
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 ( 14جدول )

 ومعامل "جوتمان" لمصادر الضغوط النفسية "معامل "ألفا كرونباخ

 وللمقياس ككل  

 (40)ن =                                                                                                                  

 معامل )جوتمان( للثبات معامل ألفا كرونباخ مصدر الضغوط 

الجننغوط  المرتبطننة بننإجراءات  /المصنندر الأول

 القيد بمرالة الدراسات العليا.
669.  600.  

الجننغوط  المرتبطننة بالتأهيننل   /المصنندر الثنناني

 العلمى لطلبة الدراسات العليا.
.740 687. 

الجننغوط  المرتبطننة باختيننار   /المصنندر الثالننب

 موضوعات البحوث.
.634 .683 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف   /المصدر الرابننم

 العلمى على الرسائل العلمية.
736.  796.  

الجغوط المرتبطننة بالمعوقننات   /المصدر الخامس

 المادية والبشرية  ل نتهاء من الرسالة.
692.  817.  

الجغوط المرتبطننة بالمشننك ت   /المصدر السادس

 النفسية لطلبة الدراسات العليا.
.554 .792 

 613. 834. المقياس ككل 

 

 -: مقياس الضغوط النفسية فى صورته النهائية -

     ( من  الجداول  من  الجغوط  14  -  9يتجا  مقياس  بتقنين  والخاعة  الماجستير(  (  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية 

فى عورتد النهائية    ان مقياس الجغوط النفسية  ،)الصدق والثبات(     بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

( مصادر وعلى درجة عالية من الصدق والثبات مما يؤكد التقة فى النتائ  التى يمكن 6( عبارة موزعة على )55يشتمل على )

 الحصول عليها عند تطبيقد على عينة البحب الاساسية.

     ( النهائية والتى  تحتوى على 15ويوضا جدول  إلى عورتد  الوعول  الأولى واتى  المقياس من عورتد  بناء  ( مراال 

 ( .  8( عبارة موزعد على مصادر المقياس الست ، مرفق )55)
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 ( 15جدول )

مراحل بناء مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة 

 من صورته الأولى وحتى الوصول إلى صورته النهائية  بالجامعات الليبية

  

 

 

 م
 

 مصادر المقياس 

عبارات  

مصادر  

 المقياس فى 

صورته  

 الثانية 

أرقام  

العبارات  

 المحذوفة 

فى كل  

 مصدر 

أرقام  

العبارات  

 المحذوفة 

 فى تسلسل 

 المقياس 

 عدد 

 عبارات 

كل مصدرفى  

 الصورة 

 النهائية 

أرقام عبارات  

المصادر فى  

الصورة  

 النهائية 

الجغوط  المرتبطة بإجراءات القينند  1

 بمرالة الدراسات العليا.

 9: 1من  9 10، 9، 7 10، 9، 7 12

الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمننى  2

 لطلبة الدراسات العليا.

 21: 10من 12 24، 15 12، 3 14

الجنننننغوط  المرتبطنننننة بإختينننننار  3

 12 موضوعات البحوث.

3،5،6، 

8،11 

29 ،31 ،

32 ،34 ،

37 

 28:22من 7

الجننننغوط  المرتبطننننة بالإشننننراف  4

 العلمى على الرسائل العلمية.

 38: 29من 10 - - 10

الجننننغوط المرتبطننننة بالمعوقننننات  5

المادينننة والبشنننرية ل نتهننناء منننن 

 الرسالة.

12 2،4،6 
50 ،52 ،

54 

   

9 

 

 47: 39من

الجننننغوط المرتبطننننة بالمشننننك ت  6

 النفسية لطلبة الدراسات العليا.

12 1،2،5،9 61،62،6

5،69 

 55: 48من 8

 عبارة  55 عبارة  17 عبارة  17 عبارة  72 المجموع

 

مفتاح تصحيح مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة   -

 -بالجامعات الليبية فى صورته النهائية:

هذا وقد تم وضم ميزان تقدير ثنائي )نعم ، لا( أمام كل عبارة من عبارات المقياس بغرض اساا درجات تصحيا المقياس       

( 1( للإجابة )بنعم( ، ودرجة واادة )2( لكل إجابة على عبارات المقياس، ايب تعطى درجتان )2،1ايب تمثل قيمة عددية )

 (.  9( درجة، مرفق )55( درجة، والدرجة الصغرى )110للإجابة )ب ( وبذلك تكون الدرجة الكبري للمقياس )
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 ( 16جدول )

 الحد الأقصى والحد الأدنى لدرجة كل مصدر فى الصورة النهائية للمقياس  

 

 

 

 م

 مصادر المقياس 

 عدد 

 عبارات 

 كل مصدر 

الحد الأقصى  

 للدرجة 

الحد الأدنى  

 للدرجة 

 9 18 9 الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا. 1

 12 24 12 الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا. 2

 7  14 7 الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوعات البحوث. 3

 10 20 10 الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. 4

 9 18 9 الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية ل نتهاء من الرسالة. 5

 8 16 8 الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا. 6

 55 110 55 المجموع

 

     ( جدول  النفسية  16من  الجغوط  لمقياس  النهائية  الصورة  فى  كل مصدر  لدرجة  الأدنى  والحد  الأقصى  بالحد  والخاص   )

لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية فى عورتد النهائية، يتجا  

 ( درجة كحد أدنى . 55( درجة كحد أقصى، و)110أن الدرجة الكلية للمقياس تراوات ما بين )

البدنية        التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة  لدى  النفسية  الجغوط  ودرجة  مستوى  ولتحديد 

( جدول  يوضا  الليبية،  بالجامعات  لطلبة 17والرياضة  النفسية  الجغوط  مقياس  مصادر  ودرجة  المئوية  والنسبة  المستوى   )

 .  الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية
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 ( 17جدول )

 مستوى الضغوط والنسبة المئوية ودرجة مصادر مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا 

   )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 المصادر 

 والمقياس 

 ككل 

 مستوى الضغوط 

 النفسية 

 

 النسبة المئوية 

 

 

 الدرجة 

 المصدر 

 الأول 

 درجة   16 –درجة  18 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   14 –درجة  15 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة  13 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجة   11 –درجة  12 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجة  11أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

 المصدر 

 الثانى 

 درجة   22 –درجة  24 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   19 –درجة  21 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة   17 –درجة  18 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجة   14 –درجة  16 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجة  14أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

 المصدر 

 الثالب

 درجة   13 –درجة  14 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   11 –درجة  12 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجات  10 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجات  8 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجات  8أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

 المصدر 

 الرابم

 درجة   18 –درجة  20 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   16 –درجة  17 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة   14 –درجة  15 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجة   12 –درجة  13 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجة  12أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

 المصدر 

 الخامس 

 

 درجة   16 –درجة  18 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   14 –درجة  15 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة  13 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجة   11 –درجة  12 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجة  11أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

المصدر  

 السادس 

 درجة   14 –درجة  16 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   13 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة   11 –درجة  12 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجات   10 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجات  10أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 

 المقياس 

 ككل 

 درجة  99 –درجة  110 % 90 -% 100 . عالية بدرجة كبيرة جداً 

 درجة   88 –درجة  98 % 80 -% 89 . عالية بدرجة كبيرة

 درجة   77 –درجة  87 % 70 -% 79 بدرجة متوسطة. 

 درجة   66 –درجة  76 % 60 -% 69 بدرجة منخفجة. 

 درجة  66أقل من  % 60أقل من  بدرجة منخفجة جداً. 



72 

 

مقياس  - والرياضة    تطبيق  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرحلة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الضغوط 

 بالجامعات الليبية فى صورته النهائية:  

(، ووفق  10/1/2013:    29/12/2012( طالباً وطالبة، فى الفترة من )193تم تطبيق المقياس على عينة البحب الأساسية )     

 -: القواعد والشروط التى اددت لإستخدامد، مم مراعاة مايلى

 تطبيق المقياس بصورة جماعية من ) خمسة إلى عشرة ( ط ا. -

التأكيد على أفراد العينة بأهمية أستجابتهم للإستفادة منها، وضرورة الإجابة على جميم العبارات، وعدم أختيار أكثر من أجابة   -

للعبارة الواادة، وقد تم التصحيا طبقاً لمفتاح التصحيا المعد لذلك واساا الدرجات لكل مصدر على اده، والمصادر ككل فى 

 إجمالى المقياس.

 :ت الإحصائيةملاالمعا -

،  واء، معامل الارتباط، أختبار "ت"ت الإاصائية على: الوسط الحسابى، الانحراف المعيارى، معامل الالت  مالمعا  أشتملت     

 أختبار كروسكال واليز، الانحدار المتعدد. معامل ثبات "ألفا كرونباخ" ،معامل "جوتمان"،  النسبة المئوية، أختبار مان ويتنى، 
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 الفصل الرابع 
 

   ومناقشتها   النتائج عرض  
 والخطة الإستراتيجية المقترحة 
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 والخطة الإستراتيجية المقترحة:  عرض النتائج ومناقشتها

 على النحو التالى:  فى ضوء تساؤلات البحث  فى ضوء أهداف البحث وتساؤلاته يعرض الباحث النتائج

طلبة  لدى  النفسية  الضغوط  مقياس  مصادر  لعبارات  النسبى  والوزن  المئوية  والنسب  التكرارات  أولاً: 

 الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية:

( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لعبارات مصادر مقياس الجغوط النفسية لدى طلبة 23 –18وتوضا الجداول من )

 الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.

 ( 18) جدول

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 المصدر الأول )الضغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرحلة الدراسات العليا(  

                                                                                                                  (                                                                                                                            193 )ن =                                                                                                                        

 العبارة  م
  الوزن لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

الإدارية  1 البيروقراطية  الإجراءات  بعض  من  أعاني 

 الروتينية المعقدة عند التسجيل بالدراسات العليا.
109 56.48 84 43.52 8.6 

يجايقني عدم وضم قوانين ولوائا موادة خاعة بالتسجيل   2

والقبول للدراسات العليا لجميم كليات وأقسام التربية البدنية  

 والرياضة. 

125 64.77 68 35.23 

 

9.1 

التسجيل   3 عند  الطلبة  بين  والموضوعية  العدالة  بعدم  أشعر 

والع قات   الوساطة  ووجود  العليا  بالدراسات  والقبول 

 الشخصية. 

136 70.47 57 29.53 

 

9.4 

يزعجني عدم تفهم المسؤولين في إدارة الجامعة للمشك ت  4

 الإدارية لطلبة الدراسات العليا.
139 72.02 54 27.98 9.5 

تجعها  5 التي  والشروط  المعايير  عن  الرضا  بعدم  أشعر 

 الجامعة للطلبة الراغبين في الالتحاق بالدراسات العليا.
120 62.18 73 37.82 

 

8.9 

البدنية  6 التربية  )قسم(  بكلية  الجامعة  اهتمام  بعدم  أشعر 

 والرياضة كباقي الكليات والأقسام الأخرى.
144 74.61 49 25.39 9.6 

الجامعة  7 في  الموجودة  الإدارية  السلبيات  كثرة  تجايقني 

طلبة   لظروف  الإدارية  القيادات  تقدير  وعدم  والكلية 

 الدراسات العليا. 

157 81.35 36 18.65 10.0 

بنظم  8 الإدارة  في  الموظفين  بعض  التزام  عدم  يجايقني 

 ولوائا الدراسات العليا بالجامعة والكلية.
125 64.77 68 35.23 9.1 

بشكاوى  9 والكلية  الجامعة  اهتمام  لعدم  بالجيق  أشعر 

المناسبة  الحلول  ووضم  العليا  الدراسات  طلبة  ومقتراات 

 لها.

149 77.20 44 22.80 9.8 
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( والخاص بالتكرارات والنسننب المئويننة والننوزن النسننبى لاسننتجابات طلبننة الدراسننات العليننا علننى عبننارات 18من جدول )     

كثننرة السننلبيات ( 7يتجننا أن العبننارة رقننم )  الضــغوط  المرتبطــة بــإجراءات القيــد بمرحلــة الدراســات العليــا(المصدر الأول )

الإدارية الموجودة في الجامعة والكلية وعدم تقدير القيادات الإدارية لظروف طلبة الدراسات العليا، تمثل أاد أهم الجغوط التى 

أعنناني مننن بعننض الإجننراءات البيروقراطيننة ( 1( بينمننا تننأتى العبننارة رقننم )10.0وبوزن نسبى )  تواجد الطالب عند التقدم للقيد

 (.8.6الإدارية الروتينية المعقدة عند التسجيل بالدراسات العليا فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى )

 طلبننة مم التعامل في خصوعية وجود إلى عدم -  فى الغالب -استجابات الطلبة فى عبارات هذا المصدر  البااب ويعزي      

 نفس في تتم المحاضرات أن كما بالكلية )القسم( ، إدارة الدراسات العليا مم للتواعل  الطلبة أمام المجال العليا، وفتا الدراسات

ً الدرجة الجامعية الأولى )  لطلبة القاعات  أن فى ذلننك، كمننا  فهم سوء وينشأ المواعيد في تعارضيحدث  البكالوريوس(، وأايانا

 أن طلبننة الدراسننات العليننا هننم  مننن الننرغم علننى م ئننم بشكل العليا الدراسات طلبة أمام غير المناسبة ومفتواة المكتبة مواعيد

أعمننالهم  فنني معظمهننم لانشننغال نظننراً  المتااننة الأوقننات فنني المكتبننة زيارة لهم يمكن ولا محدودة أوقاتهم إليها لان ااجة الأكثر

 يوجنند لا وبالتننالي الانتخابات الط بية في يشاركون ولا المنتخب الطلبة مجلس يتبعون لا العليا الدراسات أن طلبة اليومية، كما

 .وطبيعة ظروفهم تت ءم ط بية بأنشطة القيام أو الدراسة ظروف تحسين على للعمل الإدارة أمام يمثلهم من

 الطلبننة تفهننم عنندم إلننى تننؤدي والتنني والإدارة الطلبة بين ما الفجوة إلى البااب هذه الجغوط والتى تواجد الطلبة كما يعزي     

 لمشننك ت الإدارة تفهننم عنندم نجنند المقابل العليا، وفي الدراسات برنام  في بها المعمول والأنظمة الإدارية القرارات من للعديد

 العليننا، وإعطننائهم الدراسننات طلبننة مم التعامل في الجامعات سياسة تغيير مما يتطلب ضرورة طلبة الدراسات العليا، وااجات

 أخرى.  جهة من الإدارة وبين جهة، وبينهم من والمحاضرين الطلبة بين لقاءات عقد خ ل من الخصوعية أنواع من نوع

 الخاعة القوانين جمود فى   ( التى اظهرت وجود 17( )1994باسم اوامدة ) دراسة   وهذا ما قد يتفق مم ما جاء فى نتيجة     

و بالدراسات )دراسة  العليا،  كبيش  )2008آمال  الإدارية12(  المشك ت  من  مجموعة  الى  النتائ   تشير  ايب  أن  (  ايب 

%( من الطلبة أشار إلى عدم التجانس والتباين بين الوادات الإدارية بالدراسات العليا مم الأقسام العلمية بالكليات وعدم  92.5)

تتفق نتائ  باقى العبارات فى المصدر الاول وجود مكافآت أو اوافز مادية لطلبة الدراسات العليا خاعة للمتفوقين منهم، كما  

 الإرشاد فعالية  قلة  من تعاني العليا الدراسات ( ايب تشير ابرز نتائجها ان طالبات5( )2007شيحة )  بن  مم نتائ  دراسة أري 

جهينا  كل بداية مم للطالبات الدراسية بالمقررات وبيان الأكاديمي للإرشاد دليل  توفر  عدمولهن،   الأكاديمي ودراسة  فصل، 

)2003) طراف   عدم23(  نتائجها  أكدت  التى  ودراسة الدراسات إدارة في تنظيمي هيكل توافر (   .feizi,kفيزي   العليا، 

القبول تكمن الطلبة لدى الصعوبة مجالات أن  نتائجها ( والتى أظهرت 94( )1991)  واللغة  والتسجيل، والأمورالمالية، فى، 

 والشخصية. الاجتماعية الإقامة، والمشك ت الانجليزية، ومدة
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 ( 19جدول )    

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 ( 193)ن=  المصدر الثاني )الضغوط المرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبة الدراسات العليا(

 العبارة  م
الوزن   لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

المناسبة  1 الدراسية  القاعات  توفر  عدم  يزعجني 

لطلبة  محددة  دراسية  قاعات  وتخصيص 

 الدراسات العليا. 

166 86.01 27 13.44 10.25 

اليومية  2 الدراسية  المحاضرات  توقيت  يجايقني 

 . وعدم اختيار الوقت المناسب للمحاضرات
96 40.75 97 50.25 8.25 

الدراسية   3 والمقررات  المناه   فاعلية  بعدم  أشعر 

للحداثة   مواكبتها  لعدم  العليا  الدراسات  لطلبة 

 والتطور العلمي.         

132 68.40 61 31.60 9.30 

المتخصصة  4 والكتب  المراجم  نقص     يزعجني 

والدوريات،و العلمية  والمج ت  وعدم   الحديثة 

وجود اتصال بالمكتبات العالمية عن طريق شبكة  

 المعلومات الدولية.

174 90.15 19 9.85 10.50 

الدراسات  5 لطلبة  الدراسية  المواد  كثرة  يجايقني 

التدريس  هيئة  أعجاء  التزام  وعدم  العليا 

 بمفردات محددة لكل مقرر دراسي.

101 52.33 92 47.67 8.4 

عملية  6 في  المستخدمة  التقويم  وسائل  بأن  أشعر 

وغير  مناسبة   غير  والامتحانات  التدريس 

 موضوعية لطلبة الدراسات العليا.

117 60.62 76 39.38 8.85 

هيئة  7 أعجاء  بعض  موضوعية  بعدم  أشعر 

 التدريس في تقييم نتائ  طلبة الدراسات العليا.
133 68.91 60 31.09 9.31 

المستخدمة  8 التدريس  يجايقني عدم م ئمة طرق 

المواد   لمحتوى  التدريس  هيئة  أعجاء  قبل  من 

 الدراسية ولمستويات طلبة الدراسات العليا.

115 59.60 78 40.40 8.8 

للطلبة لا تؤخذ موضم  9 البحثية  الجهود  أن  أشعر 

 التنفيذ على الرغم من توافقها مم الواقم. 
147 76.16 46 23.84 9.71 

التدريس   10 هيئة  أعجاء  بعض  تزمت  يجايقني 

 أثناء المحاضرات.
124 64.25 69 35.75 9.05 

النصفية  11 الامتحانات  أسئلة  ععوبة  من  أتجايق 

 والنهائية. 
91 47.15 102 53.75 8.11 

غير   12 المكتبة  مواعيد  بسبب  بالجيق  أشعر 

 المنتظمة و المناسبة  لطلبة الدراسات العليا.
164 85.00 29 15.00 10.2 
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طلبة الدراسات العليا على عبارات المصدر    لاستجابات( والخاص بالتكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى  19(من جدول  

ي نقص المراجم والكتب  يزعجن(  4( يتجا أن العبارة رقم ))الضغوط المرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبة الدراسات العليا   الثاني

الحديثة والمج ت العلمية والدوريات،وعدم وجود اتصال بالمكتبات العالمية عن طريق شبكة المعلومات الدولية،  المتخصصة و

(، بينما تأتى  10.50والمرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبة الدراسات العليا وبوزن نسبى )تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب  

(، هذا وتدل 8.4أتجايق من ععوبة أسئلة الامتحانات النصفية والنهائية فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى )(  5العبارة رقم )

على    الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا(،إستجابات عينة البحب على عبارات المصدر الثانى المتعلق )ب

أن نظام الدراسة العلمية فى الكلية أو القسم العلمى تركز على النظام والحجور، بالإضافة الى كثرة أعداد الطلبة فى القاعات  

الدراسية، والقصور فى البنية التحتية لهذه الكليات والأقسام، ونقص الامكانيات المادية، وأن أعجاء هيئة التدريس على درجة  

لديهم  لهم، وأن  الدراسى وأنها غير مناسبة  المحاضرات بالجدول  التدريسية، بينما اختلفت الآراء فى توزيم  الكفاءة  عالية من 

 المحاضرات وقيت ت  تحديد في المشاركة فرعة الطلبة منا عدمو  ،شعور بالجيق من كثرة المواد الدراسية وتراكم المحاضرات

 من لكل بالتدريس يقومون المحاضرين  معظم لأن نظنراً  المواعيد، وذلك هذه مثل تحديد في المركزية والامتحانات، إضافة إلى

 عديدة، كما لاعتبارات يخجم مواعيدهم  تحديد  فان العليا، وبالتالي والدراسات)  طلبنة المرالة الجامعينة الأولى )البكالوريوس

أن  العليا،    الدراسات بطلبة خاعة قاعات توجد لا أند متطورة، فج  عن  الدراسية غير  بالمناه   العلمية  الموضوعات  وأن 

 بعض الطرق والأساليب التى يتبعها أعجاء هيئة التدريس تسبب لهم نوعاً من القلق والتوتر النفسي.

يعود       يؤهل اند ايب  دراسة، من من قبلد عما مختلف كبرنام  العليا الدراسات برنام  إلى الطلبة نظرة إلى ذلك  وقد 

 تريد كمجموعة اولهم، لا من  الأمور في والنظر البحب  آفاق أمامهم العلم، ويفتا من متقدمة مرتبة إلى للوعول بد الملتحقين

 إلى  ينظرون  الذين البااثين من مجموعة هم الحفظ، بل على ذاكرتهم قدرة تقيس لاختبارات   والتقدم المعلومات من كم  افظ

 رفعة من يزيد بشكل والتوعيات  الحلول تقديم على غورها، ويعمل يسبر قجايا من يهمد عما والبااب الناقد بعين المجتمم

 .المجتمم

المسائية من   فترة  تكون فى  المحاضرات   هذه ان من مواعيد المحاضرات، ايب العليا ويعزي البااب قلق طلبة الدراسات    

الظهر، وهو ً  يشكلو م ئم غير توقيت بعد   نهاية في المحاضرات تلك يبدؤون الذين المحاضرين اتى الجميم  على ضغطا

 الجغوط. بتلك الشعور من يزيد العليا الدراسات طلبة مم التعامل في خصوعية وجود عدم أن دوامهم، كما

الدراسية        المناه   ايب  من  البحب  عينة  على  ضغطاً  يمثل  العليا  الدراسات  لطلبة  العلمى  التأهيل  أن  البااب  يرى  كما 

إبراهيم ) العلمية، ايب ترى سميرة  التدريس والدراسة  لها  37( ) 1999والجداول وخبرة أعجاء هيئة  النفسية  الجغوط  ( أن 

المعرفية   التأثيرات  المعرفى من خ ل بعض  الجانب  النفسي على  الجغط  تأثير  المعرفى والعلمى، ويظهر  الجانب  تأثير على 

وبطء   التنبؤ  ععوبة  المدى،  قصيرة  الذاكرة  تتدهور  العقلية،  القدرة  اضطراا  يزداد  والتركيز،  الانتباه  مدى  )يقل  ومنها 

 الاستجابة، تقل القدرة على التنظيم والتخطيط طويل المدى(. 
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اشارت        ) باسم دراسةكما  )1994اوامدة  ارتفاع17(  الى  وارتفاع للدراسات الجامعية الرسوم (  الكتب،   أسعار العليا 

والأبحاث  الرسائل لعناوين اديب لدليل المكتبة افتقارووالتجديد،   بالإبداع يسما لا الذي للدراسة التقليدي واستخدام الأسلوا

آمال كبيش   دراسة  كما اكدتالعليا،   الدراسات طلبة يناسب لا مبكر وقت في المكتبة وإغ قها في الدوريات أعداد تكامل وعدم

العلمية   %( من الطلبة اشاروا إلى نقص الكتب و المراجم والدورات  99.1( فى جانب المشك ت الأكاديمية ان )12( )2008)

%( من الطلبة إلى قلة الأجهزة العلمية والورش 95.3الحديثة فى المكتبة، وعدم ربطها بشبكة المعلومات العالمية، كما أشار )

%( إلى اعتماد بعض أعجاء هيئة 94.3المتخصصة ذات الع قة بالمناه  والمقررات الدراسية، وأكد عدد من الطلبة بنسبة )

%( من الطلبة إلى عدم قدرتهم 88.7التدريس في تدريس المناه  على الطريقة التقليدية التي تعتمد على الحفظ والتلقين، وأكد )

 على استخدام الأساليب الإاصائية المناسبة والاعتماد على غيرهم في ذلك.  

لجعفو      المكتبة  مم  الطلبة  كاهل  على  تقم  التى  الجغوط  أسباا  البااب  أو     الجامعة مكتبة بين التواعل  يعزي  )الكلية 

الكتب   توفر عدم إلى  يؤدي مما البحب بمراكز الأخرى، وكذلك القسم( والجامعات وعدم   والرسائل والمراجموالدوريات  تلك 

 ، وعدم ربطها بشبكة المعلومات الدولية.الأخرى الدول في نظيراتها مم مباشر وجود تواعل

( أن أكثر أنواع الجغوط النفسية شيوعاً هي الجغوط الدراسية ايب 66( )2009) وآخرون البيبىكما اكدت دراسة فاطمة      

أن الجغوط النفسية التى تتعرض لها الطالبات  (88) (2003)دراسة هدى عبد الحميد %( من عينة الدراسة، و94) كانت بنسبة

للطالبات سواء كان هذا التأثير سننلبياً أو ايجابينناً،  داخل الكلية أو خارجها من العوامل التى تؤثر على مستوى التحصيل الدراسي

( والتى أشارت إلى أن أبرز مصادر الجغوط النفسننية فنني اينناة الطلبننة هنني: مشننك ت 35( )2006ودراسة سلطان العويجة )

 المشننك ت أكثننر أن نتائجهننا ( والتننى بينننت1986( )101) Lanz الجانب الأكاديمي، والمشننك ت الأسننرية، ودراسننة لانننز ، 

 الطلبة. تكيف على يؤثر الذي المقررة الأمر المحاضرات، والكتب العامة، وفهم المكتبة باستخدام المتعلقة هي تكراراً 
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 ( 20)  جدول

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 المصدر الثالث )الضغوط  المرتبطة باختيار موضوعات البحوث(              

 ( 193 = )ن   

                                                                                                                                                                                                                         

     ( جدول  عبارات 20من  على  العليا  الدراسات  طلبة  لاستجابات  النسبى  والوزن  المئوية  والنسب  بالتكرارات  والخاص   )

يجايقني عدم توفر الحوافز التشجيعية (  6)يتجا أن العبارة    )المرتبطة باختيار موضوعات البحوث  الضغوط(المصدر الثالب  

بحوثهم مواضيم  في  والابتكار  الإبداع  على  العليا  الدراسات  طلبة  تساعد  التي  تواجد   ،المناسبة  التى  الجغوط  أهم  أاد  تمثل 

أتلقى التشجيم من المشرفين (  7)  (، بينما تأتى العبارة  10.28) والمرتبطة باختيار موضوعات البحوث، وبوزن نسبى  الطالب  

الأخيرة   المرتبة  فى  العليا،  الدراسات  في  والاستمرار  للبحب  مميز  موضوع  اختيار  على  )القسم(  الكلية  في  الأساتذة  وبعض 

 (. 8.62وبوزن نسبى )

أن  و      البااب  تواجة تعتبر للمتفوقين التشجيعية المنا ندرةيرى  التى  الجغوط  أهم  ل من  الأمر  هذا  وان   ع قة دالطلبة، 

 تكاليف تغطية في تساعدهم تشجيعية منا  على الحصول إلى المتفوقون الطلبة يطما من مشك ت إدارية، ايب سبقد بما مباشرة

وتشجعهم فإن على الدراسة،  ولذا  وتدفعهم الطلبة دافعية من تقلل المنا ندرة الإبداع،    بسيطة  موضوعات لاختيار  للإبداع، 

 .العلمية المتحصل عليها الدرجة قيمة من التقليل إلى يؤدي وسهلة،مما

 العبارة  م
الوزن   لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

أشننعر أن اختيننار موضننوع البحننب يننتم بننناء علننى  1

 اجتهادات شخصية ويسبب لي ضغطاً كبيراً.
139 72.02 54 27.98 9.50 

يجايقني توجيد وإلزام طلبة الدراسات العليا في الكليننة  2

 )القسم( على اختيار مواضيم بحثيد لا يرغبون فيها.
123 63.73 70 36.27 9.02 

يجايقني تدخل بعض أعجاء هيئة التدريس في اختيار  3

 طلبة الدراسات العليا لمواضيم بحوثهم.
111 57.51 82 42.49 8.68 

يجايقني اضطراري للسفر خارج البلد لجلب المراجننم  4

 والدوريات العلمية الحديثة الخاعة بموضوع البحب.
153 79.30 40 20.70 9.88 

أشعر بالجيق لعدم تقبل أفكار وآراء البااننب مننن قبننل  5

 بعض الأساتذة اتى وإن كانت عائبة وعحيحة.
159 82.40 34 17.60 10.05 

يجايقني عدم توفر الحننوافز التشننجيعية المناسننبة التنني  6

تساعد طلبة الدراسات العليا على الإبداع والابتكار فنني 

 مواضيم بحوثهم.

167 86.52 26 13.48 10.28 

أتلقى التشجيم من المشرفين وبعض الأساتذة في الكليننة  7

)القسم( على اختيار موضوع مميز للبحب والاستمرار 

 في الدراسات العليا.

109 56.48 84 43.52 8.62 



80 

 

 بما البحب موضوع  تحديد على قدرة الطالب ( التى أشارت الى عدم52( )1989عليان الحربي ) وهذا ما قد يتفق مم دراسة     

 الطالب على  الموضوع لديد، وفرض عناعره تبلور قبل  موضوع الدراسة تسجيل في  الطالب وتسرعالمطرواة،   القجية يخدم

( ايب أظهرت النتائ  ععوبة الحصول على الوثائق المتعلقة بموضوع  67( )2000فؤاد العاجز )دراسة  بد، و اقتناعد عدم مم

البحب من الجهات المعنية، وضيق الوقت المتاح للإط ع الداخلي بالمكتبة المركزية، وافتقار المكتبات إلى المراجم والدوريات 

 الحديثة. 

( الى طول المدة الزمنية في اختيار موضوع الرسالة وانجاز مخطط البحب  23)  )2003كما أشارت دراسة جهينا طراف )     

بتسجيل موضوع الرسالة، وطول المدة الزمنية في إنجاز الرسالة،    قبل تسجيل الموضوع، وبطء الإجراءات الإدارية فيما يتعلق 

( ايب أظهرت  5( )2007المشرف الوقت الكافي لمقابلة الطلبة، وقلة الوسائل البحثية، ودراسة أري  بن شيحة )  وأند ليس لدى

أند توجد العليا  البحب من قبل المشرف، كما تعاني  عينة  مم  التواعل  ععوبة فى  نتائجها  الدراسات    استجابة   قلة  من  طالبات 

 الميدانية.  للدراسات البحب عينة

 ( 21)  جدول

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 المصدر الرابع )الضغوط  المرتبطة بالإشراف العلمي على الرسائل العلمية(

 ( 193ن =  )                                                                                                                           

 العبارة  م
الوزن   لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

اختيار  1 في  أتبعد  الذي  القسم  لتدخل  بالجيق  أشعر 

 المشرفين على البحب دون الرجوع للطالب.
143 74.10 50 25.90 9.6 

هيئة  2 أعجاء  بعض  من  لوجود ضغوط  بالجيق  أشعر 

لاختيارهم   الطالب  على  )القسم(  الكلية  في  التدريس 

 كمشرفين. 

128 66.32 65 33.68 9.17 

أشعر بالجيق لعدم التعاون والانسجام بين أعجاء هيئة  3

 التدريس بالكلية )القسم(.
119 61.66 74 38.34 8.91 

وضعف  4 بالمحاضرات  المشرفين  انشغال  يزعجني 

الأساتذة  دافعية  وقلة  والإشراف  المتابعة  مستوى 

 المشرفين على البحب.

160 82.90 33 17.10 10.08 

بحثي   5 على  المشرفين  الأساتذة  معاملة  بسبب  أتجايق 

 وكأني طالب بمرالة البكالوريوس.
122 63.21 71 36.79 9 

يزعجني عدم دخول الأساتذة  المشرفين في نقاش معي   6

 اول وجهات النظر والآراء التي تخالف وجهة نظرهم.
139 72.02 54 27.98 9.50 

يجايقني ضعف الاتصال والتعامل والع قة السيئة مم  7

 المشرفين على البحب.
143 74.10 50 25.90 9.6 

أشعر بالجيق والانزعاج نتيجة لعدم الانسجام والتوافق  8

 بين آراء المشرفين في تنفيذ خطة    وإجراءات البحب.
143 74.10 50 25.90 9.6 
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التدريس  9 هيئة  أعجاء  بين  خ فات  وجود  يجايقني 

 بالكلية )القسم( لاختيار المشرفين على البحب. 
150 77.72 43 22.28 9.8 

من   10 واضحة  إشرافية  خطة  وجود  عدم  يزعجني 

 المشرف لتنفيذ خطوات البحب. 
152 78.75 41 21.25 9.85 

     

     ( جدول  عبارات 21من  على  العليا  الدراسات  طلبة  لاستجابات  النسبى  والوزن  المئوية  والنسب  بالتكرارات  والخاص   )

يزعجني انشغال المشرفين  ( 4( يتجا أن العبارة  ))الضغوط  المرتبطة بالإشراف العلمي على الرسائل العلمية المصدر الرابم

التى   الجغوط  أهم  أاد  تمثل  البحب،  على  المشرفين  الأساتذة  دافعية  وقلة  والإشراف  المتابعة  مستوى  بالمحاضرات وضعف 

الطالب   نتواجد  وبوزن  العلمية،  الرسائل  على  العلمي  بالإشراف  )والمرتبطة  العبارة10.08سبى  تأتى  بينما  أشعر  (  3)  (، 

   (.8.91بالجيق لعدم التعاون والانسجام بين أعجاء هيئة التدريس بالكلية )القسم(، فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى )

البااب      الجامعية   المحاضرات إلقاء  بين موزعوالالتدريس   هيئة عاتق على  الملقاة الأعباء كثرة أن ويرى  المرالة  لطلبة 

والماجستير،   )البكالوريوس(  الطلبة   والإشرافالأولى  بحوث  يجعل   والأعمالعلى  مما  التدريس الإدارية  هيئة  أعجاء 

قد تواجههم فى تنفيذ إجراءات  التى  المشك ت والصعوبات  الطلبة لا يقومون معهم بدور كبير فى ال  المشرفين على بحوث 

بحوثهم مما يزيد من الجغوط والقلق والتوتر النفسي لديهم فى هذا الجانب، ايب أند لابد من أن يكون هناك ع قة وثيقة بين  

الطالب والمشرف مم توافر أسلوا السيطرة المستندة الى مركز المشرف ومكانتد بين ط بد وتدعيم القوى التى تجذبهم إليد،  

الأولى   الثانوية المرالة  في كما يعاملونهم الذين المحاضرين من بالعديد الطلبة معظم ويفاجأ الجامعية  المرجلة  أو 

 مناعب منهم الكثير يحتل الذينو الموظفين فى وظائف مختلفة من العليا الدراسات طلبة من العديد أن اين )البكالوريوس(، في

 في وفاعليتهم كفاءتهم من يزيدوا لكي الأدوات تعطيهم  أن العليا الدراسات من يريدون إنما هامة، وهم اجتماعية ومواقم إدارية

 يعلموند  الذي الذاكرة لاختبار والتقدم الأايان من كثير  في عليها المختلف المفاهيم من افظهم لمجموعة مجرد من العمل، أكثر

 .لأبنائهم

يعزي      فى البااب كما  تتمثل  التى  العليا عن للتعبير الفرعة إتااة عدم الجغوط  الدراسات  لطلبة   بعض قبل من الذات 

بحوثهم على  )البكالوريوس(،  لطلبة بالتدريس يقومون المحاضرين من العديد أن  إلى المشرفين  الأولى  الجامعية  المرجلة 

 البكالوريوس طالب عن مختلفة نظرة دراستد إلى الماجستير طالب   ينظر الماجستير، فيما طلبة على معهم تعاملهم وينسحب 

 كمشرفين  عديدة مناعب يشغلون الماجستير طلبة من العديد وأن تلقي، لاسيما مرالة منها أكثر  إنتاج مرالة في اند ايب

 خبرتد تؤخذ أن إلى يتطلم عملد أو وظيفتد، وهو مجال في خبرة طويلة لديد وغيرها من الوظائف، وبعجهم ومعلمين ومديرين

 .الاعتبار بعين

  قلة  يعتبر المحاضرين، كما بعض يمتلكها التي القليلة الخبرة العليا، وبالتالي برام  الدراسات اداثة إلى ذلك البااب ويعزي     

للمجتمم وعدم الجدية وس مة الإشراف واستفادة الطلبة من  كأولوية العلمي البحب ووضم البحب ومراكز بالجامعات الااتكاك

 ً  أخرى. مشرفيهم استفادة كاملة أسبابا
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 سمة هي وطلبتد التدريس هيئة  عجو بين ما التعاون قجية أن : منها عوامل عدة إلى الجغوط هذه البااب كما يعزي     

ً  أو  لوائا تكون أن قبل شخصية  لآخر، فقد شخص من تختلف نسبية مسألة المشكلة تقدير أن الجامعة، كما إدارة تفرضد قانونا

ً  وينقص  يزيد قد التعاون أن آخرون، كما تعاملد في يقدح فيما المحاضر بتعاون الطلبة بعض يشيد المتغيرات،   من لمجموعة وفقا

  عن  الناجم الجغط ، لأنبالطرفين  المحيطة للظروف نفسد، بالإضافة والطالب التدريس هيئة عجو من  لكل النفسي الوضم منها

 مقبول أمر كبيرة، وهو ليست  بدرجة ولكنها مشكلة وجود إلى  تشير النتيجة فان الكل، وبالمجمل على  يؤثر العامة الظروف

 .التدريس هيئة أعجاء ومعظم الطلبة بين الع قة اسن إلى ويؤشر

الدراسة فى هذا الجانب الى كثرة52( )1989عليان الحربي ) وهذا ما قد يتفق مم دراسة       الرسائل ( ايب أشارت نتائ  

مما عليها يشرف التي العلمية وااد  وقت  فى  العاجز  ودراسة    للبااثين، الكافي الوقت  إعطاء عدم إلى يؤدي المشرف  فؤاد 

(2000( غير  67(  أساتذة  على  الاعتماد  ومشكلة  رأيهم،  أخذ  دون  البااثين  على  مشرفين  فرض  مشكلة  أظهرت  ايب   )

 متخصصين من خارج الجامعة.

 ( مرات6  -5من ) المرشدين يزورون كانوا الطلبة ( أن112)  , Takizawa (1998)  تاكيزاواكما أشارت نتائ  دراسة       

 ال عفي  الاتصال   من الرضا من عالً  ومستوى الفورية الاستجابة من جيدة درجة بوجود شعروا المشاركين الفصل، وان في

 استجابة سرعة أن كذلك النتائ  والطالب، وأظهرت المرشد بين الذاتية المصاراة من القليل هناك أن تبين المرشدين، ولكن مم

ً  تعتبر كانت المرشد   .للطالب الكلي الرضا مستوى على دال منبئا

 ( 22)  جدول

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 المصدر الخامس )الضغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية  للانتهاء من الرسالة( 

 ( 193ن = )                                                                                                                               

 العبارة  م
الوزن   لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

والمراجم   1 الكتب  شراء  على  قدرتي  عدم  يجايقني 

الجرورية والطباعة والتصوير نظراً لارتفاع  الدراسية 

 أسعارها.

150 77.72 43 22.28 9.8 

المقررة  2 الدراسية  الرسوم  أسعار  بالجيق لارتفاع  أشعر 

 من الجامعة على طلبة الدراسات العليا.
136 70.47 57 29.53 9.4 

يجايقني عدم اهتمام إدارة الجامعة بتوفير سكن مناسب   3

عن  البعيدة  المناطق  في  المقيمين  العليا  الدراسات  لطلبة 

 مقر الدراسة. 

169 87.57 24 12.43 10.34 

المزاج   4 وادة  والتوتر  الغجب  وسرعة  بالقلق  أشعر 

وعدم التركيز في تعاملي مم الآخرين معظم الوقت دون  

 مبرر. 

 

 

110 57.00 83 43.00 8.65 
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لعدم  5 المجتمم ومؤسساتد  أفراد  أشعر بالجيق من بعض 

التربية  في  للمتخصصين  الهام   التربوي  للدور  تقديرهم 

 البدنية والرياضة. 

172 89.11 21 10.89 10.42 

و 6 تقدير  عدم  على  يزعجني  للحاعلين  المجتمم  ااترام 

مقارنة  والرياضة  البدنية  التربية  في  الماجستير  شهادة 

 بالتخصصات الأخرى.

174 90.15 19 9.85 10.50 

الصحية   7 والمرافق  للص ة  أماكن  وجود  عدم  يزعجني 

والحيوية للأنشطة إلا منهجية والرياضية الخاعة بطلبة  

 الدراسات العليا في الكلية )القسم(.

176 91.20 17 8.80 10.54 

والازداام  8 المواع ت  تكلفة  بسبب  بالجيق  أشعر 

 والمجايقات داخل الجامعة وخارجها.
172 89.11 21 10.89 10.42 

التدريس  9 هيئة  أعجاء  بعض  ااترام  عدم  يجايقني 

والطلبة لفلسفة ونظم الدراسات العليا وأدبيات وأخ قيات  

 البحب العلمي.

153 79.30 40 20.70 9.88 

 

     ( جدول  عبارات 22من  على  العليا  الدراسات  طلبة  لاستجابات  النسبى  والوزن  المئوية  والنسب  بالتكرارات  والخاص   )

يزعجني (  7يتجا أن العبارة رقم )  )الضغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية  للانتهاء من الرسالة(الخامس    المصدر

عدم وجود أماكن للص ة والمرافق الصحية والحيوية للأنشطة إلا منهجية والرياضية الخاعة بطلبة الدراسات العليا في الكلية  

والمرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية  ل نتهاء من الرسالة، وبوزن نسبى تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجة الطالب    ،)القسم(

أشعر بالقلق وسرعة الغجب والتوتر وادة المزاج وعدم التركيز في تعاملي مم الآخرين (  4(، بينما تأتى العبارة رقم )10.54)

جاءت الاستجابات للطلبة متباينة فى عبارات هذا  (، هذا وقد  8.65معظم الوقت دون مبرر فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى)

الرواتب،  وتدنى  المكافآت،  وانعدام  الجرورية  الدراسية  الااتياجات  نتيجة  اقتصادية  بجغوط  الطلبة  يشعر  ايب  المصدر، 

بحيب لاتتناسب مم الارتفاع المستمر فى مستوى المعيشة، وعدم توفر السكن القريب والمناسب للطلبة، وعدم ااترام المجتمم 

دبلوم    ( العلمية  الدرجات  على  الصحية    –ماجستير    –للحاعلين  المرافق  توافر  عدم  كذلك  التخصص،  هذا  فى   ) دكتوراة 

 والخدمية الجرورية داخل الكلية أو القسم. 

ويعزي البااب ذلك الى أن الجغوط المادية والبشرية تمثل أاد أهم مصادر الجغوط النفسية على طلبة الدراسات العليا،       

 قد  إضافة الى الدراسة وما الطالب ( من ان عمل52( )1989عليان الحربي )  دراسةوهذا ما قد يتفق مم ما توعلت إليد نتائ    

( فقد ااتل المجال الاقتصادي المرتبة الأولى في  77)   (1993الشريدة )  محمد البحب، وفى دراسة عن انشغالد من إليد يؤدى

الكافي لطالب الدراسات العليا،  والمشك ت، والشعور بارتفاع أسعار الكتب والمراجم،    قائمة المادي  الدعم  عدم تقديم الجامعة 

( إلى أن الجغوط الاقتصادية تعد من أاد عناعر الجغوط النفسية، ويتفق البااب  38( )1999واظهرت دراسة شمة الخليفة )

 ( من أن ضغوط التقدير المادى من عوامل الجغوط النفسية.43( )1996عبري عمران )مم ما توعل إليد 
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شير إلى عدم ت%( 99.32( الى أن عينة البحب من طلبة الدراسات العليا  بنسبة )12( )2008آمال كبيش )كما تشير دراسة      

و منهم،  المتفوقين  خاعة  العليا  الدراسات  لطلبة  مادية  اوافز  أو  مكافآت  )وجود  الدهشان  شيرين  )2007دراسة  التى  39(   )

 برام  على  الحكومي الإنفاق ( ايب أشارت الى قلة23)  (2003أشارت الى ضعف الدخل المادي، ودراسة جهينا طراف )

 العليا. الدراسات تمويل في الخاص القطاع مساهمة العليا، وعدم الدراسات

 ( 23)  جدول

 التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لاستجابات طلبة الدراسات العليا على عبارات 

 المصدر السادس )الضغوط المرتبطة  بالمشكلات النفسية لطلبة الدراسات العليا( 

 ( 193ن = )                                                                                                                                

 العبارة  م
الوزن   لا نعم

 % التكرار  % التكرار  النسبى 

ويسبب   1 الاهتمام  يلقى  تخصصي لا  أن مجال  يجايقني 

وأقاربي   أعدقائي  مم  الأايان  أغلب  في  الانزعاج  لي 

 وأفراد أسرتي. 

126 65.29 67 34.71 9.11 

أتمنى لو كنت أدرس كطالب دراسات عليا في تخصص   2

 أخر غير التربية البدنية والرياضة.
65 33.68 128 66.32 6.85 

في   3 العليا  الدراسات  طلبة  مم  المجتمم  تعامل  يجايقني 

التربية البدنية والرياضة على أنهم أقل مكانة من النااية 

 العلمية والاجتماعية من طلبة التخصصات الأخرى. 

148 76.69 45 23.31 9.74 

للرااة والاسترخاء  4 الكافي  الوقت  أمتلك  بأنني لا  أشعر 

 والقيام بمسؤولياتى وكل ما يطلب منى. 
153 79.30 40 20.70 9.88 

واياتي  5 وعملي  دراستي  بين  التوفيق  بعدم  أشعر 

 العائلية.
120 62.18 73 37.82 8.9 

أهمية  6 لها  ليست  التخصص   هذا  في  الدراسة  أن  أشعر 

 كبيرة في المجتمم بالمقارنة مم التخصصات الأخرى.
110 57.00 83 43.00 8.65 

الجغوط  7 وزيادة  والدافعية  الاهتمام  لقلة  بالجيق  أشعر 

 النفسية مم زيادة التقدم في الفصول الدراسية. 
134 69.43 59 30.57 9.34 

والرياضة   8 البدنية  التربية  أن  البعض  اعتبار  يجايقني 

 ليست ذات قيمة علمية وتربوية للمجتمم. 
162 83.93 31 16.07 10.14 

 

طلبننة الدراسننات العليننا علننى عبننارات   لاسننتجابات( والخاص بالتكرارات والنسب المئوية والوزن النسننبى    23من جدول )       

يجننايقني اعتبننار   (8، يتجا أن العبارة رقم )الضغوط المرتبطة  بالمشكلات النفسية لطلبة الدراسات العليا(السادس )  المصدر

البعض أن التربية البدنية والرياضة ليست ذات قيمننة علميننة وتربويننة للمجتمننم، تمثننل أانند أهننم الجننغوط التننى تواجننة الطالننب 

أتمنننى لننو كنننت أدرس ( 2( بينما تأتى العبارة رقم )10.14والمرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا، وبوزن نسبى )

(، هذا وقنند أتفننق 6.85كطالب دراسات عليا في تخصص أخر غير التربية البدنية والرياضة فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى )
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والخنناص بجننغوط القلننق الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليننا(،  المصدر السادس المتعلق )بالطلبة فى  

والتوتر النفسي من الجغوط النفسية المصاابة للعملية التعليمية بشكل عام، بأن لننديهم شننعور بنظننرة غيننر عادلننة مننن زم ئهننم 

بالأقسننام والتخصصننات الاخننرى، وأن المجتمننم مننازال ينظننر الننى تخصننص التربيننة البدنيننة والرياضننة نظننرة غيننر عادلننة 

وباستخفاف، وليست فى مكانها الصحيا، وأنهم اقل مكانة علمياً واجتماعياً وأند تخصص ليس لد قيمننة، إلننى جانننب سننوء الفهننم 

الذى يواجهها،ايب ينظر إليها باعتبارها مجرد وسيلة للتسلية او الترفيد، وهم فى ااجة إلى تغيير ذلك المفهننوم لنندى الاخننرين، 

وذلك من خ ل جعل مهنتهم لها مكانة اجتماعية عند الآخرين، ووجود التقدير الكافى من المجتمم للتربية البدنية والرياضة ومننا 

 يشوبها من سوء فهم لهذه المهنة.

يعزي      جهة،   من  والمحاضرين الطلبة بين الهوة تجسر أن يمكن فعاليات أو أنشطة أي وجود عدم إلى  ذلك البااب كما 

  يزيد  الذي الاجتماعية، الأمر الع قات أنواع من نوع وجود بجرورة يشعر أخرى، فالطالب  جهة من بعجهم بعض مم والطلبة

 الدراسات طلبة معظم  وأن التوتر، لاسيما عوامل الجغط و إزالة على ويعمل الثقة الآخرين، ويزيد لحاجات المتبادل التفاهم من

 .الطلبة من غيرهم عن متميزة معاملة في ويرغبون، دراستهم من قريبة مجالات في العاملين من هم العليا

  درجة  على الحاعلين وكثرة  العمل فرص المستقبل لدى طلبة الدراسات العليا نتيجة لندرة  من القلق مشكلة و يفسر البااب     

 أو م ئمة وظيفة على الحصول في أم ً  الماجستير ببرنام  يلتحقون  الطلبة معظم أن  إلى  ذلك،  الماجستير فى التربية الرياضية 

والحصول وضعهم تحسين والحقيقة أماكن  داخل ترقيات على الوظيفي،  ً  أن عملهم،    المنال،  سهل ليس الهدفين هذين  من أيا

قومية،   كأولوية العلمي البحب وضم لعدم نظراً  محدودة شهادات الماجستير، والوظائف على الحاعلين عدد في تخمةال نتيجة

ً  بالفعل يشكل الإنسان لدى الرعبات أعلى من وهو المادي الدافم فان هنا ومن  بالدراسات العليا.  الملتحقين لدى هاجسا

 المرتبطة  والأسرة، وتلك العمل وأمنية، وضغط ماديةو عوامل ادارية من سبق ما جميم إلى الجغوط هذه كل  ولذا تعزي     

 للتخلص الإنسان بوسم وليس الذهنية المشتتات  أكبر من وهي،  والإدارية الأكاديمية النااية من العليا الدراسات برنام  بطبيعة

 العليا الدراسات ببرام  والالتحاق في التعليم الاستمرار ايب أن عملية، المتين بحبلد والتمسك وجل عز بالله إلا بالاستعانة منها

 المجتمم، وبالتالي داخل المثقفة الطليعة من يعتبرون العليا الدراسات  ببرام   الملتحقين الطلبة أن الإرادة، كما قوة على  دليل

 .بهم المحدقة النفسية والجغوطات العوامل لمواجهة غيرهم من أكثر مؤهلون فإنهم

( ايب أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إاصائية في المشك ت النفسية  12( )2008آمال كبيش ) دراسةوهذا ما اكدتد        

%( من الطلبة عينة 97.2والاجتماعية التي تواجد طلبة الدراسات العليا تعزى لمتغير الجنس والتخصص الأكاديمي، وقد أكد )

لدى   الطموح  مستوى  وإن  إليد،  يسعون  الذي  الطموح  ومستوى  ذاتهم  وتحقيق  دراستهم  مواعلة  على  قدرتهم  عدم  الدراسة 

%( من الطلبة عدم قدرتهم على مواعلة دراستهم  97.2%( من الطلبة هو الحصول على الشهادة العليا فقط ، كما أكد )79.2)

إليد، يسعون  الذي  الطموح  ومستوى  ذاتهم  اكدت  وتحقيق  )كما  الدهشان  شيرين  )2007دراسة  أن 39(  على  الع قات    ( 

( أن نسبة الجغوط الانفعالية 66( )2009)  وآخرون دراسة فاطمة البيبىجتماعية ااد أهم اسباا الجغوط النفسية، وأشارت  الا

( الطلبة  )90لدى  بنسبة  الشخصية  والجغوط   )%75( بنسبة  الطلبة  منها  يعاني  التي  الاجتماعية  الجغوط  ثم   ،)%47 ،)%

( بنسبة  الأسرية  الجغوط  كانت  دراسة%(،  33وأخيراً  أظهرتfeizi ,   ( (1991(94فيزي   أما  فقد   مجالات أن  نتائجها ( 



86 

 

:اللغة الطلبة  لدى  الصعوبة والشخصية، والقبول   الاجتماعية الإقامة، والمشك ت  المالية، ومدة الانجليزية، والأمور تكمن فى 

( فكانت أهم النتائ  التى توعلت إليها 2005( )113)  ,Taylor. Brenna , et alوالتسجيل، أما دراسة تايلور برنيا وآخرون  

( بالرضا كان موجود عند  الشعور  الوظيفة من  79الدراسة،أن  الفرعة لإختيار  إعطائهم  تم  لو  أند  أقروا  العينة ايب  %( من 

مهنة  إاترام  الط بي، وعدم  العنف  هو  المدرس  لدى  النفسية  الجغوط  أسباا  ان  كما  التدريس،  مهنة  يختارون  فسوف  جديد 

 التدريس ممن هم خارج مهنة التدريس.

وأن معظم الجغوط النفسية التى كان يعانى منها   piekaraska ,Anna  (2000( )109)بيكاراسكا وأنا :  دراسةبينت  كما     

الط ا كان لها تأثير على التحصيل الدراسى لهم وكذلك نتائجهم الدراسية بمدى ادة أو كثافة الجغوط المدرسية وكذلك القلق 

 والحالة المزاجية.  

المرحلة   -الجامعة    -محل الإقامة    -ثانياً: الفروق بين طلبة الدراسات العليا فى مصادر الضغوط النفسية وفقاً ) لنوع العينة  

 : (الفصل الدراسي -التخصص  -الخبرة سنوات  -الوظيفة  -الحالة الاجتماعية  -العمرية 

البدنية   التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة  بين  الفروق  ايجاد  تم  الثانى  التساؤل  على  ل جابة 

النفسية وفقاً   الجغوط  الليبية فى مصادر  بالجامعات  العينة  والرياضة  لنوع  الإقامة    -)  العمرية    -الجامعة    -محل    -المرحلة 

 ( : 32 -24الفصل الدراسي(، والذى توضحه الجداول من ) -التخصص   -سنوات الخبرة  -الوظيفة  -الحالة الاجتماعية 

 ( 24جدول )

    طبقاً لنوع العينة النفسية دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط

 المصدر م
 ( 19 طالبات )ن = ( 174 طلبة )ن =

 قيمة )ت(
 ±ع س ±ع س

القيد  1 بإجراءات  المرتبطة  الجغوط  

 بمرالة الدراسات العليا
12.736 1.326 15.842 1.424 8.487 

العلمي  2 بالتأهيل  المرتبطة  الجغوط  

 لطلبة الدراسات العليا 
20.157 2.141 20.421 2.652 0.365 

باختيار   3 المرتبطة  الجغوط 

 موضوعات البحوث 
12.00 1.054 11.736 1.484 0.677 

العلمي  4 بالإشراف  المرتبطة  الجغوط 

 0.341 2.340 17.578 1.803 17.842 على الرسائل العلمية 

المادية  5 بالمعوقات  المرتبطة  الجغوط 

 والبشرية ل نتهاء من الرسالة 
16.578 1.643 16.105 1.100 1.057 

النفسية   6 بالمشك ت  المرتبطة  الجغوط 

 لطلبة الدراسات العليا 
13.263 1.694 13.105 1.911 0.264 

 1.488 5.401 94.789 5.919 92.578 إجمالي المقياس 

 2.60( =  0.01، عند مستوى )1.97( = 0.05قيمة )ت( الجدوليه عند مستوى دلاله )      

 



87 

 

 
 
 ( 6شكل )

 الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً لنوع العينة

البياني )24من جدول )يتجا        للنوع على مصادر  6( والشكل  البحب طبقا  استجابات عينة  بين  الفروق  بدلالة  ( والخاص 

وجود  الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية عن  

بين الطلبة )ن الجغوط  المرتبطة مصادر الاول  ( لصالا الطالبات فى ال19  =  (، والطالبات )ن174  =  فروق دالة ااصائياً 

العليا، الدراسات  لطلبة  العلمي  بالتأهيل  المرتبطة  الجغوط   العليا،والثانى  الدراسات  بمرالة  القيد  إجمالى    بإجراءات  وفي 

       لصالا الطلبة فى المصدر الثالب والرابم والخامس والسادسالمقياس،بينما توجد فروق 

لما يصادفهن من مشك ت        الطلبة نظراً  يقابلها  التي  الجغوط  تقل عن  لا  يواجهن ضغوطاً  قد  الطالبات  أن  البااب  ويرى 

سواء فى المنزل أو الدراسة أو العمل أو البيئة المحيطة أو نظرة المجتمم السلبية، وكذلك توقيت المحاضرات والامتحانات غير  

المناسب، وكثرة السلبيات الادارية، وضغوط العمل وعدم الحصول على تفرغ للدراسة، وكذلك ععوبة تنفيذ خطة وإجراءات 

لدخول المرأة فى كل   العائلية والاجتماعية ونظرة المجتمم السلبية للمرأة، ونظراً  البحب على الطبيعة، اضافة الى الصعوبات 

اجتماعية  ظروف  ظل  فى  يعيشون  الجميم  ان  كما  قبل،  من  عليها  مغلقة  كانت  أبواباً  تطرق  وأعبحت  والمجالات  الميادين 

الناتجة عن   تلك  متشابهة وينتمون الى مستوى اقتصادى وااد تقريباً، مما يجعل المشك ت التى تواجههم متشابهة وخصوعاً 

البااب   يجد  ذلك  ومن  بالجغوط،  لإاساسهم  تقريباً  متساوية  ااتمالات  هناك  تصبا  ثم  ومن  والأسرية،  الاقتصادية  الظروف 

 تفسيراً لعدم وجود فروق فى الجغوط النفسية بين الذكور والأنات. 

( والتى أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إاصائية  17(، )1994اوامدة )على  دراسة باسم  وهذا ما قد يتفق مم نتائ          

( وأظهرت اهم النتائ   48(، )2010عبد العباس مجيد ال مي )دراسة وبين المتوسطات الحسابية تعزى للجنس والعمر والكلية،  
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الجنس   متغير  وفق  على  إاصائياً  دالة  فروق  توجد  كما  ومتوسطة،  كبيرة  بدرجات  ضغوطاً  يواجهون  البحب  عينة  أفراد  أن 

( ايب أشارت أهم النتائ  إلى عدم  2002(،)110)   Teresa Raetz &دراسة ريتز وتيريسا،ولصالا الذكور  )إناث،  )ذكور

وجود فروق بين الجنسين بخصوص إدراكهم للجغوط، وان هناك فروق جوهرية بين الجنسين في استخدام وسائل التكيف مم  

الذكور عن الإناث في مواجهة  التي تميز  التقليدية  إلى الأدوار  الجنسين يعود  التكيف بين  الوسائل في  الجغوط، وأن اخت ف 

 الجغوط.

( عدم وجود فروق ذات دلالة إاصائية في المشننك ت الأكاديميننة 12( )2008آمال نورى كبيش )دراسة  كما أظهرت نتائ        

( وأظهننرت نتائجهننا أن 77( )1993، ودراسننة محمنند خليفننة الشننريدة )التي تواجد طلبة الدراسات العليننا تعننزى لمتغيننر الجنننس

( والتننى أشننارت إلننى 36( )2000دراسة سليم عثمننان )وترتيب مجالات المشك ت الدراسية لا يختلف باخت ف جنس الطالب،  

وجود فروق اذًات دلالة إاصائية تعزى لمتغير الجنننس لصننالا الننذكور فنني المجننالات  الإداريننة، والاقتصننادية، والاجتماعيننة، 

ولصالا الإناث في مجال المشك ت النفسية، وفيما يتعلق بمجال المشك ت الأكاديمية، بينمننا الدرجننة الكليننة للمشننك ت لننم تكننن 

 ً  .الفروق دالة إاصائيا

     ( خلف  ب سم  وكريم  مظلوم  جدوع  دراسة اسين  نتائ   بينت  )2007كما  تعزى 27(  ااصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود   )

الماجستير لمرالة  بالنسبة  العليا  للدراسات  الطلبة  وتقويم  العليا  الدراسات  برام   تقويم  محوري  في  الجنس  ولمتغير  دراسة  ، 

. أساليب مواجهة White, E  (2000)  (114إليزابيب وايت  فى  الجنسين  بين  فروق  الدراسة عدم وجود  نتائ   فقد أظهرت   )

الدراسات  نتائ   مم  وتختلف  الحديثة  الدراسات  نتائ   مم  كبير  اد  الى  تتفق  النتيجة  وتلك  والذاتية،  المهنية  الجغوط 

النفسية ليست فروق فطرية ولكنها إن   القديمة،ويرجم البااب ذلك الى  أن الفروق بين  الجنسين الذكور والأنات فى الجغوط 

وجدت تنشأ من عوامل بيئية مكتسبة، وبما أن الظروف التى يمر بها الطلبة من الجنسين هى ظروف متشابهة تقريباً ايب تؤدى 

 إلى إرتفاع درجة الجغوط النفسية ولا يختلف اثرها باخت ف الجنس.
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 ( 25جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً لمحل الإقامة

 م

 

 المصدر

         محل الإقامة قريب 

 ( 105 = )ن

       محل الإقامة بعيد     

 قيمة )ت( ( 88 )ن =

 ±ع س ±ع س

الجغوط المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات  1

 العليا
15.147 2.200 15.885 1.691 2.763  

الجغوط المرتبطة بالتأهيل العلمنني لطلبننة الدراسننات  2

 العليا
20.090 2.168 20.545 2.196 1.304 

 4.428 1.347 11.715 1.016 12.454 الجغوط المرتبطة باختيار موضوعات البحوث 3

الجغوط المرتبطة بالإشراف العلمنني علننى الرسننائل  4

 العلمية
17.738 1.920 17.090 2.405 2.032 

الجننغوط المرتبطننة بالمعوقننات الماديننة والبشننرية   5

 ل نتهاء من الرسالة
16.522 1.212 16.375 1.358 0.794 

الجنننغوط المرتبطنننة بالمشنننك ت النفسنننية لطلبنننة  6

 الدراسات العليا
13.727 1.609 13.193 1.911 2.170 

 1.260 5.347 94.806 4.713 95.681 إجمالي المقياس 

 2.60( = 0.01، عند مستوى ) 1.97( = 0.05قيمة )ت( الجدوليه عند مستوى دلاله )    

 

 
 

 ( 7شكل )

 الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً لمحل الإقامة

0

20

40

60

80

100

120

طة الضغوط المرتب
بإجراءات القيد 
بمرحلة الدراسات

العليا

طة الضغوط المرتب
بالتأهيل العلمي
لطلبة الدراسات 

العليا

طة الضغوط المرتب
باختيار 

موضوعات 
البحوث

طة الضغوط المرتب
بالإشراف العلمي
على الرسائل 

العلمية

طة الضغوط المرتب
ة بالمعوقات المادي
هاء والبشرية  للانت
من الرسالة

طة الضغوط المرتب
سية بالمشكلات النف

لطلبة الدراسات 
العليا

إجمالي المقياس

1 2 3 4 5 6

(105=ن )محل الإقامة قريب  (88=ن )محل الإقامة بعيد          
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     ( جدول  من  )25يتجا  البياني  والشكل  الجغوط 7(  مصادر  على  البحب  عينة  استجابات  بين  الفروق  بدلالة  والخاص   )

النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً لمحل الإقامة  

)ن   )ن  105=قريب  وبعيد  إاصائيا ً  88=(  دالة  فروق  وجود  النفسية  فى  (  الجغوط  من  لصالا  مصادر  )قريب(  يقيم  من 

الثالب والخاص ب105  =  القسم( )ن  –الجامعة )الكلية   المصدر  البحوث  ( فى كل من  المرتبطة بإختيار موضوعات  الجغوط 

( بمتوسط  (12.454بمتوسط  العلمية  الرسائل  على  العلمى  بالإشراف  المرتبطة  بالجغوط  الخاص  الرابم  والمصدر   ،

(17.738)( بمتوسط  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  بالمشك ت  المرتبطة  بالجغوط  الخاص  السادس  والمصدر   ،13.727)  

  –توجد فروق دالة إاصائياً بين من يقيم )بعيدا( عن الجامعة )الكلية  بينما  القسم(،    –من يقيم )قريب( من الجامعة )الكلية  لصالا  

)ن بمرالة 88  =  القسم(  القيد  بإجراءات  المرتبطة  بالجغوط   الخاص  الاول  المصدر  من  كل  فى  منها  قريبا  يقيم  ومن   )

،كما يتجا عدم وجود فروق دالة  (95.681فى إجمالى مصادر المقياس بمتوسط )  وكذلك  ،(15.885الدراسات العليا بمتوسط )

من   فى ك ً  العليا،إاصائياً  الدراسات  لطلبة  العلمى  بالتأهيل  المرتبطة  بالجغوط   الخاص  الثانى  الخامس    المصدر  والمصدر 

 الخاص بالجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية ل نتهاء من الرسالة. 

ويعزو البااب وجود فروق دالة إاصائياً بين من يقيم قريب أو بعيد عن مكان الدراسة الى ان من يقيمون فى الاعل فى      

اماكن بعيدة عن الجامعة )الكلية او القسم(، وليس لديهم عمل وارتباطات اجتماعية يلجأون الى السكن فى اماكن قريبة من مكان 

الدراسة تجنباً للسفر وللمشاكل التى قد تواجههم اثناء تنقلهم من والى مكان الدراسة، كما ي اظ ان من يقيمون بعيداً عن مكان  

العليا نتيجة ترددهم ولمدة طويلة  بالدراسات  القيد والتسجيل  بإجراءات  اثناء قيامهم  الى ضغوط كبيرة فى  الدراسة يتعرضون 

المعقدة وعدم   السلبيات والبيروقراطية الادارية  القبول وهذا يؤكد على كثرة  اتمام اجراءات  ولعدة مرات على الادارة بغرض 

 التزام الموظفين بالقيام بأعمالهم ومراعاة ظروف الطلبة.       

بمرالة       القيد  بإجراءات  المرتبطة  بالجغوط   الخاص  الاول  المصدر  المصدر  فى  ااصائياً  دالة  فروق  كما ن اظ وجود 

لصالا من يقيم بعيد عن مكان الدراسة، ويعزى البااب ذلك الى ان نسبة    فى إجمالى مصادر المقياس  وكذلك  الدراسات العليا،

من الطلبة لديهم ضغوط فى العمل ولا يستطيعون الحصول على تفرغ لغرض الدراسة وكثرة المواد الدراسية وتعدد مفرداتها  

 وتوقيت المحاضرات ومواعيد المكتبة وضغوط الامتحانات والامتحان الشامل والرسوم الدراسية.  

النفسية لدى الطلبة عينة 13(، )2001وهذا ما اكدتد دراسة أنورالبرعاوي )      ( وكان من أهم نتائجها أن مستوى الجغوط 

( وكان من أهم  66( )2009)  وآخرون  ودراسة فاطمة عبد الس م البيبى( وكان اولها الجغوط الدراسية، (53.8%الدراسة كان

(  43(، )1996ودراسة عبري عمران )%(  94)  النتائ  أن أكثر أنواع الجغوط النفسية شيوعاً هي الجغوط الدراسية بنسبة

 العبء المهني والوظيفى والجيق بالمهنة من أهم اسباا الجغوط النفسية.( بأن  38(، )1999دراسة شمة خليفة )و

     ( البرعاوي  أنور  دراسة  نتائ   )2001وأظهرت  لمتغير  13(،  تعزي  الجغوط  لمصادر  الطلبة  تقدير  في  فروق  وجود   )

                                             مستوى الدراسة ومكان الإقامة، بينما لا توجد فروق تعزى لمتغير الجنس ونوع الدراسة.
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 ( 26جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقا للجامعة

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 
جامعة 

طرابلس  

 ( 171)ن=

جامعة 

الزاوية 

 ( 15)ن=

جامعة 

بنغازي  

 ( 7)ن=

الجننغوط  المرتبطننة بننإجراءات القينند بمرالننة  1

 الدراسات العليا
95.86 119.27 77.21 3.42 0.18 

الجننغوط  المرتبطننة بالتأهيننل العلمنني لطلبنننة  2

 الدراسات العليا
95.37 117.97 91.86 2.37 0.31 

الجنننغوط  المرتبطننننة باختيننننار موضننننوعات  3

 البحوث
95.48 86.63 156.36 8.96 0.01* 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمنني علننى  4

 الرسائل العلمية
98.34 85.50 88.86 0.91 0.64 

الجغوط المرتبطة بالمعوقات الماديننة والبشننرية   5

 ل نتهاء من الرسالة
95.86 93.67 132.00 3.06 0.22 

الجغوط المرتبطننة  بالمشننك ت النفسننية لطلبننة  6

 الدراسات العليا
95.17 92.97 150.29 6.79 0.03* 

 0.23 4.25 116.10 99.33 96.01 إجمالي المقياس 

 (P<0.05)   0.05* دال عند     

 

 
 
 ( 8شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للجامعة

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

140.00

160.00

180.00

الضغوط  المرتبطة 
بإجراءات القيد 
بمرحلة الدراسات 

العليا

الضغوط  المرتبطة 
بالتأهيل العلمي لطلبة 

الدراسات العليا

الضغوط  المرتبطة 
باختيار موضوعات 

البحوث

الضغوط  المرتبطة 
بالإشراف العلمي 
على الرسائل العلمية

الضغوط المرتبطة 
بالمعوقات المادية 
والبشرية  للانتهاء 

من الرسالة

الضغوط المرتبطة  
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إجمالي المقياس

جامعة طرابلس جامعة ال اوية جامعة بنغا  
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( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 8( والشكل البياني )26من جدول )يتجا        

بها  يدرس  التى  للجامعة  الليبية طبقاً  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات 

( ايب تمثل اكبر مصدراً 116.10أفراد عينة البحب لصالا الطلبة الدارسين فى قسم التربية البدنية جامعة بنغازى بمتوسط )

الزاوية  بمتوسط ) البدنية جامعة  التربية  الدارسين فى كلية  الطلبة  التربية 99.33للجغوط ، ثم  الدارسين فى كلية  الطلبة  ( ثم 

 ( كأقل نسبة للجغوط فى عينة البحب.96.01البدنية جامعة  طرابلس  بمتوسط )

الثالب       المصدر  في  بنغازى  جامعة  البدنية  التربية  قسم  فى  الدارسين  الطلبة  لصالا  إاصائياً  دالة  فروق  يتجا وجود  كما 

ب والخاص  البحوثللجغوط  موضوعات  باختيار  المرتبطة  باالجغوط   الخاص  الخامس  والمصدر  المرتبطة ،  لجغوط 

المادية والبشرية الرسالة،     بالمعوقات  بل نتهاء من  الخاص  السادس  لطلبة والمصدر  النفسية  بالمشك ت  المرتبطة   الجغوط 

 .  الدراسات العليا

فىويأتى        الدارسين  المرتبطة   الطلبة  بالجغوط   والخاص  الاول  المصدر  يمثل  ايب  الترتيب  فى  ثانياً  الزاوية  جامعة 

من    بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا، والمصدرالثانى المتعلق بالجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا

 أكثر المصادر للجغوط بالنسبة للطلبة الدارسين بها. 

  وتأتى جامعة طرابلس ثالثاً ايب يمثل المصدر الرابم المتعلق بالجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية      

 مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للطلبة الدارسين بها. 

ويرجم البااب اسباا هذا الى أن الهيكل الإدارى فى الاقسام العلمية تختلف عنها فى الكليات ايب الدورة المستندية تكون      

التخصصات،  القسم وفى جميم  اكثر من  الكليات يكون  التدريس فى  القسم، وكذلك اعداد أعجاء هيئة  فى  اطول وأكثر تعقيداً 

 وكذلك نظام الساعات المعتمدة أو الفصل الدراسى فى الكليات يعد أفجل بكثير عن نظام السنة الدراسية المعتمد فى الاقسام.

كما يرجم البااب ذلك الى أن أعداد الطلبة القليل فى جامعة بنغازى يسبب تزايد نسبة الاعباء الدراسية على كل طالب على       

 عكس الاعداد الكبيرة فى جامعة طرابلس مما يتيا توزيم الأعباء على اعداد اكبر. 

 الجامعة في العليا الدراسات مشك ت طلبة معرفة  إلى هدفت ( التي17( )1994اوامدة ) باسم وهذا ما قد يتفق مم دراسة      

ً  أظهرت الأردنية، والتي ً  إاصائية دلالة  ذات فروقا العلمية،   الكليات طلبة والاقتصادي لصالا  الإداري  المجالين في  للكلية   وفقا

                                                     لكليات الإنسانية والعلميةولصالا الكليات  توجد فروق دالة إاصائية في مشك ت ( فى أند21( ) 2006ودراسة جعفر وعفي )

(  2007الشرمان ) الإنسانية في مجالات المشك ت )التنظيمية، والنفسية والاجتماعية، والمادية( والدرجة الكلية، ودراسة منيرة 

الدراسة  لمتغيرات يعزى  مما  تواجههم التي العليا للمشك ت الدراسات طلبة تصورات في اخت ف وجود عدم ( التى أكدت 87)

 .الدراسي الاجتماعي، والمستوى وهى: الجامعة، والنوع
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 ( 27جدول )

                                                                                                                                                                                                    در الضغوط طبقا للمرحلة العمرية دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصا

 (P<0.05)   0.05* دال عند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 

-23من )

 ( سنة30

 ( 96)ن=

-31من )

 ( سنة40

 ( 83)ن=

( سنة 41)

 فأكثر 

 ( 14)ن=

الجنننغوط المرتبطنننة بنننإجراءات القيننند بمرالنننة  1

 الدراسات العليا
97.39 98.02 88.32 0.38 0.83 

الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبة الدراسات  2

 العليا
101.14 89.52 113.00 3.23 0.20 

 0.33 2.22 117.07 97.30 93.82 الجغوط  المرتبطة باختيار موضوعات البحوث 3

الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمي على الرسننائل  4

 العلمية
98.45 94.10 104.21 0.53 0.77 

الجننغوط المرتبطننة بالمعوقننات الماديننة والبشننرية   5

 ل نتهاء من الرسالة
97.26 95.67 103.07 0.23 0.89 

الجنننغوط المرتبطنننة بالمشنننك ت النفسنننية لطلبنننة  6

 الدراسات العليا
101.42 87.25 124.46 6.67 0.04* 

 0.51 2.21 108.35 93.64 98.24 إجمالي المقياس 
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 ( 9شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للمرحلة العمرية 

( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 9( والشكل البياني )27يتجا من جدول )      

 ً طبقا الليبية  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  لصالا   الدراسات  العمرية  للمرالة 

( ايب تمثل مصدراً اكبر للجغوط لديهم، فى اين تأتى الفئة 108.35( سنة فأكثر بمتوسط )41من )الأكبر سناً  الفئة العمرية  

الثانية بمتوسط )30-23العمرية من ) الفئة العمرية من  98.24( سنة  فى المرتبة  تأتى  ( سنة  فى المرتبة  40-31)(، وأخيراً 

 ( كأقل نسبة ضغوط من الفئات الاخرى عينة البحب.93.64الثالثة بمتوسط )

      ً الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى  للمرالة العمرية في المصدر الثانى المتعلق ب  كما يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقا

العليا   الدراسات  بلطلبة  المتعلق  الثالب  البحب  والمصدر  أو  الدراسة  موضوع  بإختيار  المرتبطة  الرابم  الجغوط   والمصدر 

الجغوط المرتبطة بالمعوقات  والمصدر الخامس الخاص ب  الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلميةالخاص ب

الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا،  والمصدر السادس المرتبط بل نتهاء من الرسالة   المادية والبشرية

( سنة فأكثر من عينة البحب، كما  41وفى اجمالى مصادر المقياس ايب تمثل مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للفئة العمرية من )

 -: يتجا

(  40 -31من ) ، وكذلك عن المجموعة( سنة30 -23من )( سنة عن المجموعة 41زيادة الجغوط لدى المجموعة الأكثر من ) -

 سنة.

 ( سنة.40 -31من )عن المجموعة من  ( سنة30 -23)زيادة الجغوط لدى المجموعة الأكثر من  -
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إجمالي المقياس

سنة   -   سنة   -   سنة  أكثر   
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سنة فأكثر( تتعرض الى ضغوط إضافية أكثر من الفئات الاخرى    41ويرى البااب ان ذلك يرجم الى ان الفئة العمرية من )     

كونها فئة تشمل افراداً فى الغالب هم مرتبطون بأسرهم وقد يكون لديهم اطفال،إضافة الى كونهم فى الغالب اعحاا وظائف أو  

مما يزيد من    تلك الوظائف قد تتطلب طبيعتها اتخاذ قرارات ااسمة أو يتعرض فيها الافراد في المؤسسة لصراع الأدوارمهن و

والالتزامات   المشاغل  جانب  الى  الانشغال،  وجهد  وقت  من  تتطلبد  وما  الدراسة  التزامات  الى  إضافة  لديهم،  النفسى  الجغط 

 اليومية والعمل على توفير متطلبات الحياة الجرورية لد ولأسرتد ولعملد ودراستد. 

( سنة مقارنة بالفئة السابقة كونهنا فئنة تمر فى الغالب 30  -23ويرجم البااب انخفاض متوسط الجغوط للفئة العمرية من )      

بمرالنة انتقالينة بين مرالنة الدراسة الجامعينة الأولى )البكالوريوس( ومرالة الدراسات العليا، اضافة الى ان انخفاض متوسط  

الغالب مم اسرهم وليس منفصلين عنهم، وليس  الفئة كونهم يعيشون فى  العمر يقلل من المسئوليات الاجتماعية والحياتية لهذه 

ب التزام  اليومية،لديهم  ومشاكلد  العمل  الجامعية   أعباء  المرالة  إنهاء  بعد  مباشرة  العليا  الدراسات  بمرالة  التحقوا  اغلبهم  وان 

 الأولى.

( سنة من عينة البحب فكانت اقل اده فى الجغوط من الفئتين السابقتين ويرجم البااب ذلك 40  -31)الفئة العمرية من  اما       

ويجعلهم أكثر الى كونها فئة وسط بين الفئتين مما قد يوفر لها قدر كبير من التكيف والتوافق مم معظم ضغوط الحياة اليومية   

للنجاح المتواعل وتحقيق الأهداف الوظيفية قدرة على تحدي العراقيل التي تفرض نفسها على الجميم، وكوند ايجاً فئة تسعى  

لها كل فرد،   قد يتفق مم دراسة سليم عثمان )التي يسعى  ما  بأند توجد36( )2000وهذا   )  ً تعزي    إاصائية دلالة ذات فروقا

( بأند لا توجد  21( )2006كما أكدت دراسة جعفر وعفي )  سنة، (35عن ) أعمارهم تزيد الذين الطلبة لصالا العمر لمتغير

 فروق دالة إاصائية في مشك ت الاتصال بين عينة البحب وأعجاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير العمر.
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 ( 28جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقا للحالة  الاجتماعية

 المصدر  م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب 

 2كا
 الدلالة 

(P) 

 غير 

متزوج  )ن   

=122 ) 

 متزوج 

 وبدون أبناء 

 ( 14)ن = 

متزوج  

 ولديه 

 ( ابن 1-2)

 ( 36)ن =

متزوج ولديه  

(3 ) 

 ابناء فأكثر 

 ( 21)ن = 

الجنننغوط  المرتبطنننة بنننإجراءات القيننند  1

 بمرالة الدراسات العليا
97.86 92.82 90.94 105.17 1.00 0.80 

الجنننغوط  المرتبطنننة بالتأهينننل العلمننني  2

 لطلبة الدراسات العليا
99.29 88.14 89.88 101.81 1.33 0.72 

الجغوط  المرتبطة باختيار موضننوعات  3

 البحوث
96.48 79.79 95.29 114.45 3.59 0.31 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمنني  4

 على الرسائل العلمية
99.28 96.54 95.53 86.57 0.99 0.80 

الجننغوط المرتبطننة بالمعوقننات الماديننة  5

 والبشرية  ل نتهاء من الرسالة
100.28 76.71 89.83 103.76 3.38 0.34 

الجننغوط المرتبطننة بالمشننك ت النفسننية  6

 لطلبة الدراسات العليا
98.65 93.36 84.81 110.74 3.23 0.36 

 0.55 2.25 103.75 91.04 87.90 98.64 إجمالي المقياس 

 (P<0.05)   0.05* دال عند     

 

 
 ( 10شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للحالة الاجتماعية
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إجمالي المقياس

مت و  بدون  بناء ير مت و  ابن  - مت و   مع   بناء  أكثر  مت و  مع 
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( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 10( والشكل البياني )28من الجدول )يتجا       

الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً للحالة الاجتماعية لصالا فئة  

( ايب تمثل مصدراً اكبر للجغوط لديهم، فى اين تأتى فى المرتبة الثانية فئة 103.75( ابناء فاكثر  بمتوسط )3متزوج ولديد )

فى المرتبة    وتأتى( فى المرتبة الثالثة،  91.04( ابناء  بمتوسط )2  -  1(، تليها فئة متزوج ولديد )98.64غير المتزوج بمتوسط )

 ( ، كأقل نسبة ضغوط من الفئات الاخرى عينة البحب.87.90الرابعة فئة متزوج وبدون أبناء بمتوسط )

( ابناء فما أكثر 3كما يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً للحالة الاجتماعية لأفراد عينة البحب لصالا فئة متزوج ولد )     

الجغوط  والمصدر الثانى الخاص ب  الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا،في المصدر الاول والخاص ب

العليا، الدراسات  لطلبة  العلمى  بالتأهيل  ب  المرتبطة  الخاص  الثالب  الدراسة أو والمصدر  بإختيار موضوع  المرتبطة  الجغوط  

ب  البحب، المتعلق  السادس  العلياوالمصدر  الدراسات  النفسية لطلبة  المرتبطة بالمشك ت  ، وكذلك فى اجمالى مصادر  الجغوط 

 المقياس. 

ويعزي البااب ذلك الى أن طبيعة الالتزامات والمسئوليات العديدة التى يجطلم بها الذكور سننواء كننانوا متننزوجين أو غيننر      

( ابننناء فمننا أكثننر يجننطلعون بمسننئوليات 3المتزوجين  قد تكون متشننابهة، ايننب أننننا نجنند أن الطلبننة المتزوجننون ولننديهم مننن )

محنناولتهم تننوفير جميننم ضننرورات المعيشننة ويسننعى لزيننادة   والتزامات تجاه أسرهم للعمل على رفم مستوى المعيشة من خ ل

دخلد لمواجهة أعباء الحياة إضننافة الننى الاعبنناء الدراسننية وأعبنناء ومسننئوليات الوظيفننة او المهنننة، إضننافة الننى تنندنى الرواتننب 

الشهرية ايب أن اغلبهم يقومون بأعمال إضافية بعد انتهاء عملهم لمواجهة متطلبات وأعباء الحياة مما يجعلهننم يبننذلون مجهننوداً 

يفوق طاقة الانسان، وكذلك الى البعد المكانى للعينة عن مكان الدراسة وضغوط الابناء والجغوط الاسرية، هذا  ويمكننن تفسننير 

زيادة الجغوط النفسية لنندى الطالننب الاعننزا بأنهننا ترجننم الننى نقننص الإمكانننات الماديننة التننى تؤهلنند لتكننوين أسننرة والشننعور 

 وإشباع كثير من ااجاتد النفسية. بالاستقرار والأمن النفسي،

العائلى       الاستقرار  متطلبات  جميم  لتوفير  الاساسى  مرتبد  بجانب  إضافى  دخل  فى  يرغبون  المتزوجين  غير  أن  كما 

المسئوليات والالتزامات الجرورية مما   بالقليل من  الكثير منهم يقيم مم أسرتد ويقوم بجزاء ليس  أن  الحياة، كما  وضرورات 

 يزيد من إاساسهم بالجغوط النفسية. 

( ابناء وهى أقل 2-1كما يعزي البااب تقارا نسبة الجغوط فى عينة البحب لدى المتزوج بدون ابناء والمتزوج ولد من )     

( من  ولد  ومتزوج  المتزوج  بغير  مقارنة  وبرااة  3نسبة  والاجتماعى  الاسرى  بالاستقرار  يشعرون  أنهم  الى  اكثر  فما  ابناء   )

نفسية فى الغالب نتيجة الزواج والاستقرار الوظيفى والمهنى وانحصار اغلب المسئوليات فى اسرتد الصغيرة، وقد يكون قرا  

 محل الاقامة الى مكان الدراسة ااد اسباا وعوامل انخفاض الجغوط النفسية لديهم. 

النتائ  مم         يواجهون البحب عينة أفراد أن النتائ  ( وأظهرت أهم48( )2010العباس ال مي ) عبددراسة  وقد تتفق هذه 

 ً توجد  ومتوسطة،  كبيرة  بدرجات ضغوطا ً  دالة فروق وأند  الحالة وفق إاصائيا ،  ) متزوج  متزوج،غير) الإجتماعية متغير 

أند  وجود36( )2000ودراسة سليم عثمان ) الى  التى أشارت   )  ً  الاجتماعية الحالة لمتغير تعزى إاصائية دلالة  ذات فروقا

 .المتزوجين غير لصالا
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 ( 29جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للوظيفة

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 

بدون  

 عمل

 (  55)ن=

 بالجامعة

 ( 5)ن=

خارج   في المجال الرياضي 

المجال  

 الرياضي 

 ( 62)ن=

 تدريس 

 ( 65)ن=

 تدريب 

 ( 6)ن=

الجننغوط  المرتبطننة بننإجراءات القينند  1

 بمرالة الدراسات العليا
87.52 111.50 102.80 101.75 97.70 2.74 0.60 

الجننغوط  المرتبطننة بالتأهيننل العلمنني  2

 لطلبة الدراسات العليا
93.82 70.60 96.19 108.42 101.69 2.04 0.73 

الجننننننغوط  المرتبطننننننة باختيننننننار  3

 موضوعات البحوث
90.13 122.70 101.05 106.67 95.85 2.56 0.63 

الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمنني  4

 على الرسائل العلمية
97.49 128.40 99.91 59.50 94.61 4.69 0.32 

الجغوط المرتبطة بالمعوقننات الماديننة  5

 والبشرية  ل نتهاء من الرسالة
94.63 143.00 80.33 107.25 111.88 14.79 0.01* 

الجغوط المرتبطة  بالمشك ت النفسية  6

 لطلبة الدراسات العليا
89.20 119.50 95.24 136.25 100.15 5.23 0.26 

 0.42 5.34 100.31 103.30 95.92 115.95 92.13 إجمالي المقياس 

 (P<0.05)   0.05* دال عند 
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 ( 11شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للوظيفة

( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 11( والشكل البياني )29من الجدول )يتجا       

الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً للوظيفة التى يعمل بها أفراد  

( بمتوسط  القسم(  أو  )الكلية  فى  المعيدين  اى  الجامعة  فى  العاملين  فئة  البحب لصالا  اكبر 115.95عينة  تمثل مصدراً  ( ايب 

خارج  ( وتأتى ثالثاً فئة العاملين  103.30للجغوط لدى عينة البحب،تليها فئة العاملين في المجال الرياضي )التدريب( بمتوسط )

( بمتوسط  الرياضي   تأتي100.31المجال  الرابعة  المرتبة  )التدريس(    (،وفى  الرياضي  المجال  في  العاملين  بمتوسط    فئة 

 ( كأقل فئة فى الجغوط النفسية من عينة البحب. 92.13وتأتى اخيراً فئة بدون عمل بمتوسط )، (95.92)

كما يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً للوظيفة التى يعمل بها أفراد عينة البحب فى متوسط الرتب لصالا فئة العاملين      

القيد بمرالة  فى الجامعة اى المعيدين فى )الكلية او القسم( فى كل من المصدر الاول الخاص   الجغوط  المرتبطة بإجراءات 

الدراسات العليا، والمصدر الثالب الخاص بالجغوط  المرتبطة بإختيار موضوع الدراسة أو البحب، والمصدر الرابم الخاص  

بالجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية، والمصدر الخامس الخاص بالجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية  

ايب يمثل مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للطلبة فئة العاملين   إجمالي مصادر المقياسل نتهاء من الرسالة، وكذلك فى    والبشرية

 فى الجامعة اى المعيدين فى )الكلية او القسم(.   

كما يتجا أيجا وجود فروق دالة إاصائياً فى متوسط الرتب لصالا فئة العاملين فى المجال الرياضى وتحديداً فى )مجال       

ب الخاص  الثانى  المصدر  فى كل من  السادس  التدريب(  العليا، والمصدر  الدراسات  لطلبة  العلمى  بالتأهيل  المرتبطة  الجغوط  
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الجغوط   فى نسبة  الفئات متقاربة  باقى  تأتى  فى اين  العليا،  الدراسات  لطلبة  النفسية  بالمشك ت  المرتبطة  بالجغوط  الخاص 

 النفسية موزعة على المصادر الست للمقياس. 

فى       الاهتمام منصب  ان  الى  الجغوط  فى  بدون عمل كأقل نسبة  الطلبة  لدى عينة  الجغوط  انخفاض نسبة  البااب  ويعزي 

الغالب على الدراسة فقط نتيجة قلة المسئوليات الاجتماعية، وعدم وجود وظيفة، وعغر العمر الزمنى وعدم الارتباط بالزواج  

 والاطفال، والانتقال مباشرة من المرالة الجامعية الى مرالة الدراسات العليا فى سن مبكرة نسبياً.  

مم        الاجور  لعدم مناسبة  نتيجة  تقريباً، وكذلك  الظروف  فى نفس  يعملون  الوظائف  فى  العاملين  أن كل  البااب  يعزي  كما 

العمل  عن  إضافية ع وة  أخرى  مهن  فى  العمل  الى  مما يجطرهم  التشجيعية  الحوافز  وانعدام  الجرورية  المعيشة  متطلبات 

 الرسمى والدراسة. 

نتائ         مم  يتعارض  ما  ) العباس عبددراسة  وهذا  )2010ال مي  أهم48(  أظهرت  ايب   البحب عينة أفراد أن النتائ  ( 

ً  يواجهون   )  يعمل،لا يعمل)  المعيشية الحالة متغير وفق إاصائياً على دالة فروق توجد ومتوسطة، كما  كبيرة بدرجات ضغوطا

 ااصائية دلالة  ذات فروق وجود النتائ  اظهرت ( ايب27( )2007خلف ) يعمل، ودراسة اسين مظلوم، وكريم لا لصالا 

 لم الوظيفية الحالة لمتغير  بالنسبة الطلبة، اما لحاجات البرام  تلبية محور في  الماجستير لطلبة الحالية الوظيفة لمتغير  تعزى

 الدكتوراه. لطلبة ااصائية دلالة ذات فروق وجود النتائ  تبين

( ان أسباا الجغوط النفسية لدى 2005( )113)  ,Taylor. Brenna, et alوأشارت نتائ  دراسة تايلوربرنيا وآخرون       

 المدرس هو العنف الط بي، وعدم إاترام مهنة التدريس ممن هم خارج مهنة التدريس. 
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 ( 30جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً لسنوات الخبرة 

 (P<0.05)   0.05* دال عند   

  

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 

يعمل مع  

خبرة من    

(1-5  )

 سنوات

 ( 74)ن=

يعمل مع  

  -6خبرة من )

 ( سنوات10

 ( 41)ن=

يعمل مع  

(  11خبرة )

 سنة فأكثر 

 ( 23)ن= 

الجغوط  المرتبطة بننإجراءات القينند بمرالننة الدراسننات  1

 العليا
69.47 69.27 70.00 0.01 1.00 

الجننغوط  المرتبطننة بالتأهيننل العلمنني لطلبننة الدراسننات  2

 العليا
69.50 64.84 77.80 1.58 0.45 

 0.63 0.94 76.61 68.85 67.65 الجغوط  المرتبطة باختيار موضوعات البحوث 3

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمنني علننى الرسننائل  4

 العلمية
69.45 68.10 72.17 0.16 0.92 

الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية  ل نتهنناء  5

 من الرسالة
73.06 62.43 70.65 2.01 0.37 

الجغوط المرتبطة  بالمشك ت النفسية لطلبننة الدراسننات  6

 العليا
72.01 69.40 61.61 1.22 0.54 

 0.66 0.99 71.47 67.15 70.19 إجمالي المقياس 
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 ( 12شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً لسنوات الخبرة 

( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 12( والشكل البياني )30جدول )المن  يتجا       

الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً لسنوات الخبرة فى العمل أو  

( فئة من يعمل مم خبرة من  بمتوسط )11الوظيفة لصالا  فأكثر  لدى عينة 71.47( سنة  للجغوط  اكبر  تمثل مصدراً  ( ايب 

(،اما المرتبة الثالثة فكانت لفئة 71.19( سنوات بمتوسط )5-1البحب،تليها فى المرتبة الثانية فئة الطلبة من يعمل مم خبرة من )

 ( ايب تمثل مصدراً اقل للجغوط النفسية لدى عينة البحب.  67.15( سنوات  بمتوسط )10 - 6من يعمل مم خبرة من )

)مرالة          العليا  الدراسات  طلبة  البحب  عينة  أفراد  لدى  الخبرة  لسنوات  طبقاً  إاصائياً  دالة  فروق  وجود  يتجا  كما 

الليبية فى متوسط الرتب لصالا فئة يعمل مم خبرة من ) البدنية والرياضة بالجامعات  التربية  (  11الماجستير( بكليات وأقسام 

ب الخاص  الثانى  المصدر  فى كل من  فأكثر  الثالب سنة  والمصدر  العليا،  الدراسات  لطلبة  العلمى  بالتأهيل  المرتبطة  الجغوط  

بالإشراف   المرتبطة  بالجغوط   الخاص  الرابم  والمصدر  البحب،  أو  الدراسة  بإختيار موضوع  المرتبطة  بالجغوط   الخاص 

ايب يمثل مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للطلبة فئة يعمل مم   إجمالي مصادر المقياسالعلمى على الرسائل العلمية، وكذلك فى  

 ( سنة فأكثر. 11خبرة من )

عدم وجود      أيجاً  البحب    ويتجا  فئات عينة  لباقى  الخبرة  لسنوات  النفسية طبقاً  الجغوط  فى مصادر  دالة إاصائياً  فروق 

 على مصادر مقياس الجغوط النفسية.
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سنة  - خبر  من   سنة   - خبر    سنة  أكثر   خبر  
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( سنة فأكثر الى كثرة المسئوليات والالتزامات  11ويفسر البااب وجود فروق دالة ااصائياً لصالا من يعمل مم خبرة من )     

التى لا يستطيم الفرد التخلص منها بسهولة كوند غالباً ما يكون متزوج ولد اطفال ويعمل بالإضافة الى ضغوط الدراسة،وتنوع  

وظائف عينة البحب واخت فها عن مجال الدراسة فى بعض الاايان مما يسبب مزيد من الجغوط، كما أن زيادة العمر الزمنى 

 لعينة البحب تسبب ضغطاً نفسياً ايب تقل القدرة  الاستيعابية والقدرة على التركيز بزيادة العمر. 

     ( من  عملية  خبرة  لديد  من  يعانى  ان  والطبيعى  المنطقى  من  أند  البااب  من 10  -6ويرى  متوسط  مستوى  من  سنوات   )

( عن  تزيد  خبرة  لديد  بمن  او  خبرة  لديد  ليس  بمن  مقارنة  المهنية  10الجغوط  مسئولياتد  تناسب  الى  ذلك  ويرجم  سنوات   )

والاجتماعية والأسرية مم الدراسة، ومناسبة العمر الزمنى لحجم الجغوط التى يواجهها، إضافة الى تناسب العمر الزمنى مم  

 اجم الجغوط التى يواجهها، واستقرار الحالة الاجتماعية،وقرا محل الاقامة من مكان الدراسة. 

الجغوط   يويعز      تزداد  محدودة(  )خبرة  العملية  الخبرة  مدة  قلت  كلما  بأند  النفسية  والجغوط  الخبرة  بين  الع قة  البااب 

والعكس عحيا وأن الطلبة العاملين والأقل خبرة هم أكثر إاساساً بالجغوط النفسية ذلك لأند فى الفترة الاولى من العمل فى  

المهنة يكون الاهتمام منصباً على محاولة النجاح فى العمل والقيام بما يتطلبد هذا العمل من مهام وكم العمل وضغوط الادارة  

وععوبة التأقلم مم جو العمل والزم ء، إلا أند مم زيادة الخبرة فى العمل تنعكس الامور ايب تزداد درايتد وإدراكد بالمهنة  

ويزيد الاستقرار ويستطيم الطالب فى العمل استخدام وسائل او اساليب مواجهة مختلفة للتكيف تقلل او تزيل الشعور بالجغوط  

النفسية والتوتر والقلق، إضافة الى اكتساا قدرة اكبر على ال المشك ت وإدراك العيوا ومعرفة اساليب المواجهة والمميزات  

 والإقبال عليها.

م      ايدروهذا  عادل  دراسة  نتائ   مم  يتفق  )و  ،ا  فاضل  )2013بثينة  البحب  45(  عينة  العليا  الدراسات  ط ا  أن  إلى   )

( أبو عاع  دراستهم، ودراسة جعفر  فى  فعاليتهم  تؤثر على  أن  المشك ت يمكن  ايب توعلت  (  21( )2006تواجههم بعض 

 هناك فروق دالة إاصائية في مجال المشك ت الفنية بين ) سنة( و )سنتان( ولصالا سنتان .  نتائ  الدراسة الى أند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 

 

 ( 31جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للتخصص 

 (P<0.05)   0.05* دال عند 

 

 
 
 ( 13شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للتخصص 
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إجمالي المقياس

تدريس تدريب تأهيل شعبة عامة

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 
 تدريس 

 ( 101)ن=

 تدريب 

 ( 42)ن=

 تأهيل 

 ( 43)ن=

 شعبة عامة 

 ( 7)ن=

الجنننغوط  المرتبطنننة بنننإجراءات القيننند  1

 بمرالة الدراسات العليا
90.75 101.43 110.57 77.21 5.07 0.17 

الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبننة  2

 الدراسات العليا
102.51 95.56 86.29 91.86 2.71 0.44 

الجغوط  المرتبطننة باختيننار موضننوعات  3

 البحوث
92.40 99.10 96.09 156.36 9.08 0.03* 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمنني  4

 على الرسائل العلمية
92.50 102.55 103.48 88.86 1.84 0.61 

الجنننغوط المرتبطنننة بالمعوقنننات المادينننة  5

 والبشرية  ل نتهاء من الرسالة
97.29 87.01 100.37 132.00 4.53 0.21 

الجننغوط المرتبطننة  بالمشننك ت النفسننية  6

 لطلبة الدراسات العليا
96.34 89.80 96.91 150.29 7.25 0.06 

 0.25 5.08 116.10 98.95 95.91 95.30 إجمالي المقياس 
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)يتجا         الجدول  )31من  البياني  والشكل  النفسية  13(  الجغوط  على مصادر  البحب  عينة  استجابات  بين  فروق  وجود   )

فى مرالة   الطالب  بد  يدرس  الذى  للتخصص  البدنية  طبقاً  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة 

يليها فى المرتبة الثانية   (،116.10تربية رياضية( بمتوسط )  -الماجستير،لصالا فئة شعبة عامة )اى عدم وجود تخصص دقيق  

( بمتوسط  الطبيعى  والع ج  التأهيل  بمتوسط  98.95تخصص  والتدريس   التدريب  تخصص  بين  الرتب  متوسط  ويتقارا   ،)

 ايب تمثل مصدراً اقل للجغوط النفسية لدى عينة البحب. ( على التوالى 95.91،95.30)

كما يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً للتخصص الذى يدرس بد الطالب فى مرالة الماجستير لدى أفراد عينة البحب      

الثالب   المصدر  فى  بنغازي  فى جامعة  عامة  لصالا طلبة شعبة  الرتب  متوسط  فى  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  طلبة 

بالمعوقات المتعلق ب المرتبطة  بالجغوط  المتعلق  الخامس  البحب، والمصدر  أو  الدراسة  بإختيار موضوع  المرتبطة  الجغوط  

ل نتهاء من الرسالة، وكذلك المصدر السادس المتعلق بالجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات     المادية والبشرية

ايب يمثل مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للطلبة في الشعبة العامة فى جامعة بنغازي،  العليا، وكذلك فى إجمالى مصادر المقياس

عدم وجود فروق دالة إاصائياً فى مصادر الجغوط النفسية طبقاً للتخصص الذى يدرس بد الطالب لباقى فئات   ويتجا كذلك

 عينة البحب. 

ويفسر البااب وجود فروق دالة ااصائياً لصالا من يدرسون فى تخصص شعبة عامد الى أن الهيكل الاداري فى الاقسام      

العلمية تختلف عنها فى الكليات ايب الدورة الادارية تكون اطول وأكثر تعقيداً فى القسم عنها فى الكلية، كما ان نظام الساعات 

المقررات   المعتمد فى الاقسام بسبب كثرة  الدراسية  السنة  الكليات يعد أفجل بكثير عن نظام  الدراسى فى  الفصل  أو  المعتمدة 

الدراسية فى السنة الواادة، وعدم إتااة الفرعة للطالب باختيار المقررات الدراسية التى سيدرسها بل تفرض عليد هى ومن 

القسم  فى  التدريس  هيئة  أعجاء  اعداد  قلة  وكذلك  الدراسي،  الفصل  بنظام  مقارنة  الدراسة  مدة  طول  وكذلك  بتدريسها،  يقوم 

 مقارنة بالكلية مم وجود جميم التخصصات.

( ايب أشارت الى وجود فروق في المشك ت التي تواجد طلبة 12( )2008آمال كبيش )  وهذا ما قد يتفق مم نتائ  دراسة     

يبين ) الإنسانية، كما  العلوم  الأكاديمي لصالا طلبة  التخصص  لمتغير  العليا تعزى  بان ضيق   81.1الدراسات  الطلبة  %( من 

دراستهم،و على  ويؤثر  والجيق  الإزعاج  لهم  يسبب  للدراسة  المخصص  و  دراسة اسين الوقت  ) كريم مظلوم   ( 2007خلف 

 لحاجات البرام  محور تلبية في الماجستير لطلبة بالنسبة الدراسة نوع  لمتغير ااصائية  دلالة ذات ( ايب وجدت فروق 27)

 المجتمم. 
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 ( 32جدول )

 دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للفصل الدراسي 

 المصدر م

 اختبار كروسكال واليز 

 متوسط الرتب

 2كا
 الدلالة

(P) 
 الفصل الأول

 ( 22)ن =

 الفصل الثاني

 ( 46)ن =

 الفصل الثالث 

 ( 26)ن =

 الفصل الرابع 

 ( 62)ن =

نظام سنة 

 دراسية

 ( 7)ن = 

الجننغوط  المرتبطننة بننإجراءات  1

 القيد بمرالة الدراسات العليا
68.60 100.48 115.04 112.91 77.21 22.79 0.00* 

الجنننغوط  المرتبطنننة بالتأهينننل  2

 العلمي لطلبة الدراسات العليا
93.38 94.63 112.25 95.98 91.86 2.37 0.67 

الجنننغوط  المرتبطنننة باختينننار  3

 موضوعات البحوث
84.12 91.61 98.42 104.51 156.36 12.83 0.01* 

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف  4

 العلمي على الرسائل العلمية
100.83 86.99 99.25 101.19 88.86 2.32 0.68 

الجننغوط المرتبطننة بالمعوقننات  5

الماديننة والبشننرية  ل نتهنناء مننن 

 الرسالة

98.36 90.50 99.21 95.81 132.00 3.70 0.45 

الجغوط المرتبطننة  بالمشننك ت  6

 النفسية لطلبة الدراسات العليا
96.58 86.77 111.52 92.84 150.29 10.25 0.04* 

 *0.30 9.04 116.10 100.54 105.95 91.83 90.31 إجمالي المقياس 

 (P<0.05)   0.05* دال عند  

 
 
 ( 14شكل )

 متوسط الرتب لاستجابات عينة البحث على مصادر الضغوط طبقاً للفصل الدراسي
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الفصل ا ول الفصل الثاني الفصل الثالث الفصل الرابع ن ا  سنة دراسية
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( وجود فروق بين استجابات عينة البحب على مصادر الجغوط النفسية لطلبة 14( والشكل البياني )32من الجدول )يتجا       

الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً للفصل الدراسي الذى يدرس 

بد الطالب فى مرالة الماجستير لصالا فئة الطلبة الدارسين فى قسم التربية البدنية جامعة بنغازى بنظام سنة دراسية  بمتوسط 

ايب يمثل مصدراً أكبر للجغوط،تليد فى المرتبة الثانية الطلبة عينة البحب الدارسين فى الفصل الثالب من جامعة    (123.36)

( بمتوسط  والزاوية   )105.95طرابلس  بمتوسط  الرابم  الفصل  فى  الدارسين  الطلبة  الثالثة  المرتبة  فى  يليها  تم   )100.54) ،

ايب ( على التوالى  90.31،  91.83ويتقارا متوسط الرتب بين الطلبة الدارسين فى الفصل الدراسى الثانى والاول بمتوسط )

 تمثل مصدراً اقل للجغوط النفسية لدى عينة البحب. 

كما يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً للتخصص الذى يدرس بد الطالب فى مرالة الماجستير لدى أفراد عينة البحب      

طلبة الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية فى متوسط الرتب لصالا  

ب المتعلق  الثالب  المصدر  فى  بنغازي  جامعة  فى  دراسية  سنة  بنظام  الدارسين  موضوع  الطلبة  بإختيار  المرتبطة  الجغوط  

   والمصدر الخامس الخاص بالجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية وكذلك للطلبة في الفصل الرابم , الدراسة أو البحب

فى   وكذلك  العليا،  الدراسات  لطلبة  النفسية  بالمشك ت  المرتبطة  بالجغوط  المتعلق  السادس  والمصدر  الرسالة،  من  ل نتهاء 

ايب تزداد الجغوط بصفة عامة لدى الطلبة في الفصل الثالب والرابم ونظام السنة الدراسية فى قسم    إجمالى مصادر المقياس

 التربية البدنية بجامعة بنغازي. 

ويرى البااب ان ارتفاع الجغوط النفسية لدى طلبة نظام السنة الدراسية فى أغلب المصادر وفى مجموع مصادر المقياس      

وكثرة  الواادة  السنة  فى  الدراسية  المواد  بكثرة  يتميز  الدراسية  السنة  نظام  أن  الى  يرجم   قد  الدراسى  الفصل  يخص  ما  فى 

مفردات ومحتويات كل مادة نتيجة دراستها لمدة طويلة تفوق الستة أشهر، إضافة الى ضغوط الإدارة وأعجاء هيئة التدريس 

فى  النجاح  بعد  البحوث  تسجيل موضوعات  واشتراط  للدراسة،  تفرغ  على  الحصول  عدم  بسبب  العمل  الى ضغوط  بالإضافة 

المتخصصين والحاعلين على درجات علمية   التدريس  قلة اعداد هيئة  الى  الشامل إضافة  الامتحان  اجتياز  المواد وبعد  جميم 

        تؤهلهم للإشراف على جميم الطلبة ك ً اسب الموضوع الذى يرغب فى دراستد.   

اما زيادة الجغوط الدراسية فى الفصل الرابم فترجم الى عامل ععوبات إختيار الموضوع المناسننب وقننرا مناقشننة إطننار      

اضننافة الننى المقننررات الدراسننية  عدم تقبننل أفكننار وآراء البااننب مننن قبننل بعننض الأسنناتذة،البحب واختيار المشرف المناسب و

 والامتحانات وما ينت  عنها من قلق وتوتر.

كما يرى البااب تقارا الجغوط النفسننية لكنن ً مننن طلبننة الفصننل الدراسننى الاول و الثننانى والثالننب نتيجننة الاهتمننام الزائنند      

بالدراسة وتقارا الفصول الدراسية وزيادة عدد المواد الدراسية فى الفصل الدراسى وبعد محل الاقامة عن مكان الدراسة لنسبة 

 كبيرة من الطلبة، والتوتر والاضطراا النفسى نتيجة الاوضاع الامنية والسياسية التى تمر بها البلد فى هذه الاونة.  

اليد         (  التى أشارت نتائجها إلى أن طلبة السنة  35( )2006دراسة سلطان العويجة )وهذا ما قد يتقارا مم ما توعلت 

( التى 21( )2006الأولى لديهم مستوى مرتفم من الجغوط النفسية مقارنة مم طلبة السنوات ال اقة، ودراسة جعفر وعفى )

أشارت بأند توجد فروق دالة إاصائية في مجال المشك ت )التنظيمية والنفسية والاجتماعية والمادية( تبعاً لمتغير عدد السنوات 
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التي قجاها الطالب في برنام  الدراسات العليا )الماجستير(، كما ان هناك فروق دالة إاصائية في مجال المشك ت الفنية بين 

 طلبة تصورات في اخت ف وجود عدم (  87( )2007الشرمان ) بينت دراسة منيرة )سنة( و )سنتان( ولصالا سنتان، كما

 .الدراسي الاجتماعي، والمستوى : الجامعة، والنوع الدراسة وهى لمتغيرات يعزى مما تواجههم التي العليا للمشك ت الدراسات

العليا )مرالة        الدراسات  لدى طلبة  النفسية  العوامل )التصنيفات( مساهمة في تفسير إجمالي الجغوط  وللتعرف على أكثر 

الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية،  قام البااب باستخدام تحليل الانحدار المتعدد التدريجي 

 وقد أدخل إلى التحليل المتغيرات التالية: 

 كود(  –أنثى  /النوع )ذكر -1

 محل الإقامة )كود(  -2

 الجامعة )كود(  -3

 المرالة العمرية )بالسنة(  -4

 الحالة الاجتماعية )كود(  -5

 الوظيفة )كود(  -6

 سنوات الخبرة )بالسنة( -7

 التخصص )كود( -8

 الفصل الدراسي )كود( -9

( يوضا نتائ  الانحدار المتعدد لمساهمة العوامل )التصنننيفات( فنني تفسننير إجمننالي الجننغوط النفسننية لنندى طلبننة 33والجدول )

 الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية. 

 ( 33جدول )

 نتائج الانحدار المتعدد لمساهمة العوامل )التصنيفات( في تفسير إجمالي الضغوط النفسية

 ( 193ن = )                                                                                                                                

 دلالات التنبؤ 

 

 الاختبارات 

معامل  

الارتباط  

 المتعدد

R 

المساهمة 

الكلية  

للمتغيرات  
2R 

النسبة 

المئوية 

 للمساهمة

معامل  

الانحدار 

 الجزئي

قيمة )ت(   

 للإضافة 

 قيمة

 )ف(

قيمة الخطأ 

المعياري 

 للمعادلة 

 6.07 *7.684 *2.772 0.948 3.90 0.039 0.197 الفصل الدراسي 

 36.658 قيمة القاطم

 ( 3.841، ف الجدولية = 1.652) ت الجدولية =  0.05* دال عند مستوى 

( والخاص بنتائ  الانحدار المتعدد لمساهمة العوامل )التصنيفات( في تفسير إجمالي الجغوط النفسية 33يتجا من جدول )      

التصنيف طبقاً   أن  الليبية،  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لدى طلبة 

%( من إجمالي الجغوط بينما لم تكن مساهمة باقي التصنيفات في تفسير إجمالي الجغوط 3.90للفصل الدراسي فسر نسبة )
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النفسية لدى طلبة   للتنبؤ بمستوى الجغوط  النفسية غير دالة إاصائياً، وبناء على نتائ  الجدول السابق يمكن استخراج معادلة 

 الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طبقاً للفصل الدراسي كالتالي: 

 كود الفصل الدراسي.   × معامل الانحدار الجزئي  +قيمة القاطم =  مستوى الضغوط النفسية

 كود الفصل الدراسي.  × 0.948 + 36.658=  مستوى الضغوط النفسية

( لنظام  5( للفصل الرابم، )4( للفصل الثالب، )3( للفصل الثاني، )2( للفصل الأول ، )1(  =)علماً بأن كود الفصل الدراسي  

 السنة الدراسية(. 

 وهذا يعنى اند لمعرفة مستوى الجغوط لدى طالب بالفصل الثانى مث ً تطبق المعادلة الثالية كمثال:

 . (2)×  0.948 + 36.658=  مستوى الضغوط النفسية

لمواجهة   الإستراتيجيةثالثاً:   الماجستير( المقترحة  )مرحلة  العليا  الدراسات  طلبة  لدى  النفسية  الضغوط 

 : بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 (  المقدمة :1)

 نبذة عن دولة ليبيا:  -

الفقر والجهل والتخلف        الثانية، فوجدت أمامها تركد من  العالمية  ليبيا من الدول اديثة العمر فهي ولدت بعد الحرا  تعتبر 

كانت   الوقت  ذلك  في  الليبية  فالدولة  المشاكل  هذه  كل  من  وبالرغم  الموارد،  فقير  بلد  الوقت  ذلك  في  وليبيا  الاستعمار،  خلفها 

اريصة على توفير فرص للتعليم، وبدأت في بناء المدارس وتشييد أول جامعد ليبيد بعد أن تبرع الملك الراال بقصره كهدية 

للجامعة، ومم ظهور النفط بدء التوسم الأفقي للتعليم، وكانت المؤسسات التعليمية في تلك الفترة تشهد تطوراً رائعاً وبمستوي  

عالً، ايب كانت الجامعات الليبية من الجامعات المعترف بها اتى السبعينات من القرن الماضي، وبعد نيل ليبيا استق لها كان 

عام   الليبي  الدستور  فنص  الليبي،  الشعب  أبناء  بين  متفشية  الأمية  هناك  كانت  إذ  التعليم،  هو  الليبية  والحكومة  القيادة  هدف 

)فلسفد 1951) وهي  عليها  يقوم  وأسس  ركائز  للتعليم خمس  كان  الفترة  تلك  وفي  الليبيين،  لجميم  التعليم  فرص  إتااة  على   )

إطار خطط   في  واضحة  فلسفد  لد  تعليم  فكل  المنفتا(،  الطالب  للتعليم،  م ئمة  جامعة  كفؤ،  مدرس  نموذجية،  مناه   تعليمية، 

وبرام  علميد ومستقبليد تؤدي في النهاية إلي تخري  أجيال تحمل القيم الإنسانية والمعارف العلمية التي تساعدها علي الالتحاق 

 بسوق العمل لبناء الوطن . 

 في ورغم أن التعليم العالي في ليبيا اقق خ ل العقود الأخيرة قفزات نوعية في الاتساع أفقياً وبسرعة فائقة، ايب يسهم     

 الركيزة يمثل والثقافية، وهو الاجتماعية  التنشئة عملية في دوره خ ل من الحجارية الهوية وتكريس  الوطنية الشخصية بناء 

 مم التواعل على قادرة أجيال خلق يتم خ لد العمل، ومن  وسوق  التنمية ااتياجات  تلبي مدربة عمل قوة خلق في الأساسية

 واقتدار.  بفاعلية مستجداتد مم والتعامل العالم

وتعالى فى قولد   سبحاند العظيم الكون هذا ومنظم البشرية خالق اددها والتجديد، والتي التغيير قاعدة تتحدد المنطلق هذا من     

َ لَا يغُيَ ِرُ مَا بقِوَْمٍ اَتَّى يغُيَ ِرُوا مَا بِأنَْفسُِهِمْ(   (تعالى  أعحاا قناعة، وعزم من ينبم أن لابد التغيير ، فأساس"(11)-الرعد  "إِنَّ اللََّّ

المستقبل   جيل نحو وسعها في ما بذل في الأمانة التربوية القيادات يحمل ذاتد  بحد إاداثد، وهذا  المراد التغيير هذا  نحو القرار
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 الغايات إطار في وتوجيهها والتحديات المتغيرات استبصار على التعليمي النظام بقدرة مرهون الأمانة هذه وقياداتد، وتحقيق

 وتطويره التعليمي الأداء خاعة، إضافة الى ضرورة تقويم العالى بصفة والتعليم عامد بصفة التعليم جودة تحقق التي والأهداف

 المستمر والتطوير الشاملة الجودة تحقيق أجل من والعالمية والإقليمية المحلية الأداء معايير ضوء في عناعره كافة فى

والارتقاء   التعليم لمنظومة الجامعي،  العالى لمخرجات التنافسية والقدرة الكفاءة بمستوى العالى   معها يتحقق والتي التعليم 

على الليبية  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  للدراسات   المستوى على سواء التميز خريطة  التواجد 

 .العالمي أو القومي

 نبذة تاريخية عن الجامعات الليبية : -

( التعليم الجامعى فى ليبيا واسننتمر فنني النمننو والانتشننار مننن ايننب عنندد  الجامعننات والكليننات والأقسننام 1955أنطلق منذ سنة )

( ومن خنن ل المعلومننات الأساسننية للجامعننات يجننم التعلننيم الجننامعى عشننر 2015التخصصية عبر السنوات، والآن وفى سنة )

( كليننة، وعنندد 198جامعات وجامعتين ذات طبيعة خاعة هما الجامعة الاسمرية والجامعننة المفتواننة، وتجننم هننذه الجامعننات )

%( مننن 50( طالباً موزعين على الجامعات، ايننب ي اننظ أن اننوالى )342795( قسماً تخصصياً، ويبلغ عدد ط بها )1256)

%( من الط ا موجود بجامعات عمننر المختننار والزاويننة 29عدد الط ا موجود بجامعتي طرابلس وبنغازي، ونسبة اوالي )

 %( موجودين بالجامعات الباقية.21والمرقب واوالي )

(، 5194( ومن المتعاونين عدد )1727( ومن المغتربين )9525كما يبلغ عدد أعجاء هيئة التدريس الوطنيين بالجامعات )      

( 18627( موفداً، ويبلغ عدد المننوظفين بالجامعننات )5948( معيداً وعدد الموفدين للدراسات العليا )4114ويبلغ عدد المعيدين )

( مدرجاً، وعدد قاعات الانترنننت 242( قاعة، وعدد المدرجات )2796موظفاً، وإجمالى عدد القاعات الدراسية بالجامعات بلغ )

  (118%( من عدد الط ا.   )10( طالباً أى ما يعادل اوالي )31938( قاعة والسعة الاستيعابية للأقسام الداخلية )94)

لتتولى عمليننة   ( أنشئت وزارة التعليم العالى والبحب العلمى لتحل محل ما كان يعرف بأمانة التعليم العالى2011وفى سنة )      

أن الهدف الرئيسي لوزارة التعلننيم العننالى والبحننب العلمننى هننو والإشراف والتنظيم لمؤسسات التعليم العالي التي تشرف عليها،  

النهوض بالتعليم العالي في ليبيا ورفم المستوي لدرجة دولية، ايب تقننوم الننوزارة بنندعم وهيكلننة الجامعننات الليبيننة اتننى تلحننق 

بموكب التصنيف المميز بين المجتمم الدولي، ومن جهة أخرى تقوم الوزارة بالاهتمام بالبعثات العلمينند النني الجامعننات الكبننري 

 لترقية كفاءة الطلبة المتمينزه لأكمال برام  دراستهم العلينا في الخنارج لدم  جامعاتننا ومؤسساتنا في اافة العلم الحالي.     

أهمية الدراسات العليا بالداخل، ودور مركز ضمان الجننودة  ( بشان التعليم الذي ركز على2010لسنة  18وجاء قانون )رقم      

 التعليم في ليبيا ومن بينها الدراسات العليا.  يعمل على تحديد معايير الجودة والاعتماد لمختلف مستويات الذي

( أسننتاذاً، 1721في اين بلغ عدد أعجاء هيئة التنندريس ) ( طالباً وطالبةً،10608وبلغ عدد طلبة الدراسات العليا  بالداخل )     

إما عدد التخصصات المعتمنندة مننن قبننل نفننس الإدارة  ( برنامجاً،199البرام  المعتمدة من قبل إدارة الدراسات العليا )  وبلغ عدد

 تخصصاً. (96فكان )
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 الدرجات العلمية وأنواع برامج الدراسات العليا فى التربية البدنية والرياضة والتى تقدمها الجامعات الليبية : -

تقدم الجامعات الليبية البرام  التعليمية فننى مرالننة الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات      

 الليبية، والتى تنتهى بالحصول على إادى الدرجات التالية :

 دبلوم الدراسات العليا. -أ

 الماجستير ) الإجازة العالية (. -ب

 الدكتوراة ) الإجازة الدقيقة (. -جـ

 وذلك من خلال الجامعات والكليات ولأقسام العلمية التالية :  

_ جامعة طرابلس ، كلية التربية البدنية وعلوم الرياضننة ) قسننم التربيننة البدنيننة "التنندريس"، التنندريب، إعننادة التأهيننل والعنن ج 

 الطبيعى.

 _ جامعة الزاوية ، كلية علوم التربية البدنية والرياضة )قسم التدريب(.

 _ جامعة بنغازى ، كلية الآداا ) قسم علوم التربية البدنية (.

 أصحاب المصلحة والمستفيدين من الاستراتيجية المقترحة :_ 

 . )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية _  ط ا الدراسات العليا

 _ أعجاء هيئة التدريس .

 _ الإداريون.

 _ أولياء الأمور. 

 _ الخريجون. 

 _ وزارة التعليم العالى والبحب العلمى.                     

 _ قطاع الأعمال فى ليبيا.

 ( منهجية الخطة :   2) 

 _ مبررات وضع الخطة الإستراتيجية :

التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  لمواجهة  الإستراتيجية  الخطة  أهمية  تكمن 

 البدنية والرياضة بالجامعات الليبية فى : 

فى    - العليا  الدراسات  بمرالة  الهامة  الإستراتيجية  القجايا  وإدارة  المنافسة،  على  قادرة  بنجاح وجعلها  الجامعات  قدرات  بناء 

 مجالات التربية البدنية والرياضة.

بمرالة الدراسات تحقيق رسالة الجامعة والكلية وغاياتها وأهدافها الإستراتيجية من وجهة نظر كافة المستفيدين ذوى الع قة    -

 العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.  

 بااب متميز يواكب متطلبات سوق العمل يسهم فى نجاح خطط التنمية القومية. -
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إجراء أبحاث علمية متميزة ومبتكرة تساهم فى ال المشك ت البدنية والرياضية القائمة ، ومعالجة ما قد ينجم مستقب ً وبما    -

 يخدم المؤسسات والهيئات العاملة فى المجال الرياضى بالمجتمم.

 إعداد جيل من القيادات الرياضية قادر على الإدارة بفكر إستراتيجى.    -

بالدراسات    - الخاعة  والميزانية  والبشرية  المادية  والإمكانات  الادارى  الجانب  البدنية العليا  تطوير  التربية  وأقسام  بكليات 

 بشكل عام.  والرياضة بالجامعات الليبية

ومواكبة العلوم بها   بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبالدراسات العليا  التطوير فى المناه  الدراسية    -

 مم علوم العصر التكنولوجى العالى.

لك ً    بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالعليا  التطوير فى عمليات المتابعة والتقويم والقياس بالدراسات    -

 من أعجاء هيئة التدريس والطلبة والاداريين والمناه  الدراسية العملية والنظرية.

العليا  التطوير فى مستوى إعداد طلبة    - الليبيةالدراسات  البدنية والرياضة بالجامعات  التربية  بأن   بكليات وأقسام  التخرج  قبل 

 يكون الطالب ملماً بكل ما يجعلد قادراً على مواجهة سوق العمل.

تلبى    بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالدراسات العليا  إنشاء كليات وبرام  تعليمية غير تقليدية فى    -

 ااتياجات سوق العمل. 

تقديم التوجيد والإرشاد وتوفير المعلومات للأفننراد والمؤسسننات والهيئننات العاملننة فننى المجننال الرياضننى ، وإجننراء البحننوث   -

التطبيقية لحل ما يواجد المجتمم المحلي من مشك ت ، وعقد المؤتمرات والننندوات واللقنناءات وورش العمننل وبننرام  التنندريب 

 للعاملين في أجهزة الدولة ومؤسساتها ولأبناء المجتمم المحلي عامة . 

 مراحل إعداد الخطة الاستراتيجية :     -

فرضت علينا متغيننرات العصننر الحننديب ضننرورة الأخننذ بمنننه  التخطننيط الإسننتراتيجى لبننناء أجيننال قننادرة عننل مواجهننة هننذه 

المتغيرات بفكر إستراتيجى جديد يتجاوز ادود الواقم الحالى ويستشرف المستقبل بمننا يحملنند مننن فننرص وتهدينندات ، وهننو مننا 

بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة يتطلب منا أن نعمل فننى السنننوات القادمننة بكننل  طاقتنننا نحننو تحسننين وتطننوير الدراسننات العليننا 

 :وفقا  للطرح التالى عداد الخطط ،بمنهجية علمية وإ والرياضة بالجامعات الليبية

 إقامة ورش عمل على مستوى الكلية أوالقسم العلمى .  -

 تصميم الاستبيانات بواسطة متخصصين .  - 

 جمم البيانات بواسطة فريق على مستوى الكلية أو القسم العلمى .  -

بكليننات تحليل البيانات وتبويبها وتحديد إاتياجات التحسين لسد الفجننوات بننين الأداء الفعلننى لكافننة المعنيننين بالدراسننات العليننا   -

 وأهداف المستقبل . وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 مراجعة التقاريروالتأكد من إشتراك أعحاا المصلحة والمستفيدين .  -

 على أعحاا المصلحة والمستفيدون عياغة الخطة ومراجعتها وتسجيل الم اظات وإجراء التعدي ت عليها تمهيداً لعرضها -

 .ةوعولاً إلى إعتماد الخط -
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أن   البااب  العام  ويرى  بكليات  الاطار  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  وتخفيف ادة  لمواجهة  المقتراة  للإستراتيجية 

 واقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية، يجب ان تمر بالخطوات التالية:  

  

 

 

                         ↑                     
 

←        →            

                              

         ↓            

 

  

 

 

        
 

 ( 15شكل )

 الاطار العام لإستراتيجية مواجهة الضغوط النفسية

 لطلبة الدراسات العليا 

 :ضمانات تنفيذ الخطة -

إن التخطيط الإستراتيجى الجيد والفعال هو الجمان الحقيقى للحصول على أقصى درجة من الدقة فى تنفيذ الخطة وبالتننالى فننى 

بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضننة بالجامعننات نتائجها، مما يتطلب توافر بعض الجمانات لتنفيذها بمرالة الدراسات العليا 

 نوجزها فيما يلى :   الليبية

 مصادر تمويل كافية لتنفيذ الخطة . -

 وجود خطة عمل واضحة ومفهومة للتنفيذ . -

 إلتزام جميم الإطراف وأعحاا المصلحة والمستفيدين بالمشاركة. -

 قبول التغيير التدريجى والمرونة فى التنفيذ . -         متابعة وتقويم الأداء بشكل دورى وإذكاء روح المنافسة الشريفة . -

دور الجامعات والكليات والأقسام العلمية  

فى مواجهة الجغوط النفسية لطلبة 

الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية  

 البدنية والرياضة  بالجامعات الليبية 

  معالجة الجغوط

 النفسية  المختلفة 

لطلبة الدراسات  

العليا بكليات  

وأقسام التربية  

والرياضة     البدنية

 بالجامعات الليبية 

 

تغيير النظرة  

المجتمعية  

تجاه تخصص  

التربية البدنية  

 والرياضة 

 الاطار العام لإستراتيجية 

 مواجهة الضغوط النفسية 

 لطلبة الدراسات العليا 

تطوير مقررات ومناه  الدراسات العليا 

بكليات واقسام التربية البدنية والرياضة   

بالجامعات الليبية  لمواكبة الحداتد وعلوم  

 العصر
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 معوقات ومخاطر التنفيذ : -

من الوارد التعرض لعدد من المخاطر والمعوقات والتى يمكن أن تؤثر سننلبا علننى تنفيننذ الخطننة،  ووفقننا لهننذه الرؤيننة يمكننن أن 

 نحددها فيما يلى : 

 مقاومة التنفيذ من بعض أعحاا المصلحة والمستفيدين .- 

 محدودية مصادر التمويل لتنفيذ الخطة والمتمثل فى :  -

  التمويل الحكومى للدولة.المصدر الأول :  -

بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات مصادر الموارد الذاتية السنوية الحالية للدراسات العليا  المصدر الثانى :    -

 . الليبية

  المنا والتبرعات .المصدر الثالث :  -

 عندم مرونة بعض اللوائا والقوانين التى تنظم العمل بالجامعات الحكومية.  -

 ( : أين نحن الآن ؟ 3)

 ( : ( SWOTالتحليل البيئى للدراسات العليا باستخدام أسلوب  -1

( كأداة تحليل استراتيجي عامة في عدة مجالات كإدارة الأعمال والتسويق SWOTيستخدم التحليل الرباعي )بالإنجليزية:       

 ( ويمكن تعريفها كما يلي: S-W-O-Tوالتنمية البشرية وغيرها، وينقسم هذا التحليل كما كتبت اروفد الأربعة بالإنجليزية إلى )

 .Strengthsالقوة : عناعر القوة في المشروع والتي تميزه عن غيره من المشاريم وهى ترجمة لكلمة  -

 . Weaknessesالجعف : نقاط الجعف في المشروع وهى ترجمة لكلمة  -

هي التي يمكن أن تأتي من خارج المشروع وقد تؤدي على سبيل المثال إلى زيادة المبيعات وأيجاً يمكن أن تؤدي  الفرص : و  -

 .Opportunitiesلزيادة الأرباح، وهي ترجمة لكلمة 

 .Threatsالتهديدات : وهي التي يمكن أن تأتي من خارج المشروع وتسبب اضطرابات للمشروع وهي ترجمة لكلمة  -

ويعتبر هذا النظام من أفجل النظم لبناء استراتيجيات الأعمال )خطط طويلة المدى وخطط قصيرة المدى( وخطط الأعمال       

 وذلك بتحليل الوضم الداخلي والخارجي من خ ل البنود الأربعة. للوعول إلى الأهداف المرجوة لنجاح المنظمة،

ايب إن الحفاظ علي الدوافم الإيجابيد الحالية سوف يننتم إختبارهننا عننن طريننق منندي إعتقادنننا بحتميننة تطننوير الدراسننات العليننا 

وللإجابننة  أيــن نحــن الآن ؟ومدي قدرتنا علي تحديد وبكل دقة وأمانة  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية،

مننن خنن ل مجموعننة مننن   SWOT  (على هذا التساؤل نرى اتمية اتباع المنهجية الشاملة باسننتخدام أسننلوا التحليننل الربنناعى

العليننا  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالبنود تعكس نوااى البيئتين الداخلية والخارجية للدراسات العليا 

( بهننا ،  W( بفاعليننة ، ومعالجننة عوامننل الجننعف )  S)   فى التربية البدنية والرياضننة، والتننى تسننما بأسننتخدام مننواطن القننوة

( الخارجية إلى أقل درجة ممكنة ، وتشير البنود التالية إلى  T( الخارجينة ، وتجنب أثر التهديدات )  Oوالاستفادة من الفرص ) 

 عناعر التحليل البيئى.
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 تحليل البيئة الداخلية للدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية: -أ 

ويتم من خ ل الدراسة الميدانية ، واللقاءات ، وبعد تحليل البيانات التى يتم جمعها والحصول عليها من الاستبيانات وورش       

، مننن السننادة بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةالعمل واللقاءات مم جميم المعنيين بالدراسات العليننا  

أعجاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإدارى والخدمات المعاونة والط ا ...إلخ ، وبهنندف التعننرف علننى مجموعننة 

والتننى يمكننن إسننتثمارها  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعننات الليبيننةمن نقاط القوة التى تتسم بها الدراسات العليا  

وتفعيلها ، وكذلك تحديد نقاط الجعف التى قد تحد من كفاءة وفعالية الدراسات العليننا بالجامعننة أو الكليننة والتننى يمكننن معالجتهننا 

 لتحقيق رسالة الجامعة أو الكلية وغاياتها.

 فيما يلى : الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةويمكن تحديد نقاط القوة التى تتميز بها   

 : Strengths ( S )نقاط القوة الداخلية للدراسات العليا   -

البناء والتحديب والتطوير وذات خبرة متخصصة فى العديد من الأنشطة الرياضية   - توافر كوادر بشرية داعمة وقادرة علي 

العليا   الدراسات  الليبيةبمرالة  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  على    بكليات  توافرالاستشارات  فرعة  يتيا  مما 

 المستوى المحلى والإقليمى.

 :   Weakness ( W )نقاط الضعف الداخلية للدراسات العليا  -

بمرالننة الدراسننات العليننا والإرتقنناء بجننودة الجهنناز بكليننات وأقسننام  من خ ل الإهتمام بالعملية التعليميننة بالدراسننات العليننا       

الإدارى، وكذا بناء القدرة المؤسسية وتطوير البنية التحتيننة ، وتنميننة المننوارد الذاتيننة للجامعننة والكليننات،  ومننن منطلننق التقيننيم 

الحننالى يمكننن تحدينند جوانننب القصننور   بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيننةالدقيق لوضم الدراسات العليا  

يمكن إيجنناح  دوكذلك القيود التى تحد من مجهودات تحسين وتطوير جودة مخرجاتها ومن ثم إيجاد الحلول المناسبة،  وبناءً علي

 نقاط الجعف وسبل التغلب عليها ومقتراات التحسين والتطوير فيما يلى:

إغفال تطوير الرؤية والرسالة والأهداف العامة والخاعة بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات    -

 الليبية.

عدم الإهتمام بتطوير وإعداد طلبة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية قبل التخرج لكى    -

 يكون الطالب ملماً بكل ما يجعلد قادراً على مواجهة سوق العمل.

الدراسية    - المناه   فى  التطوير  العليا  عدم  لمواكبة بالدراسات  الليبية  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات 

 المستجدات التكنولوجية الحديثة.

بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية داخل الكليات والأقسام  الدراسات العليا عدم تطوير الشعب التعليمية ب -

 لإتااة الفرعة للط ا لإختيار الالتحاق فى مجال التخصص المناسب لرغبتهم وقدراتهم. 

من ااتوائها على مقررات    بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةللدراسات العليا  تعاني البرام  الأكاديمية    -

 دراسية تقليدية، وضعف التقويم المستمر لهذه البرام  مما يؤدي إلى ضعف الكفاءة الداخلية وارتفاع نسبة الهذر بها. 
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وهي استراتيجية لم تف بحاجات التعليم     الاهتمام بالكم على اساا الكيف، ايب إن السائد هو إتباع استراتيجية النمو الكمي،  -

بكليات وأقسام التربية البدنية  بالدراسات العليا وكذلك عدم مرونة هيكل التعليم وبنيتد  الكمية،ولم تبق على نوعية التعليم وجودتد،

، وإن الجهود المبذولة والسياسات المطبقة اديثاً يتوقم أن تساهم في التغلب على هذه المشكلة ولكن    والرياضة بالجامعات الليبية

 على المدى البعيد وليس القريب. 

 بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.العليا  إهمال تطوير الجهاز الادارى بالدراسات -

بالجامعات   - البدنية والرياضة  التربية  بكليات وأقسام  العليا  بالدراسات  الخاعة  المادية والبشرية والميزانية  الإمكانات  ضعف 

 الليبية.

الحاجة إلى تطوير أساليب القياس والتقويم لكافة المعنيين بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات   -

 إلخ (.     الليبية )أعجاء هيئة التدريس، الطلبة، الجهاز الإدارى ...

بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية للتوعية الدراسات العليا  عدم عقد الدورات التدريبية والتثقيفية لطلبة    -

 بأهمية المهنة ودورها المجتمعى وكيف يمكن زيادة وعى المجتمم بها. 

 بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبالدراسات العليا  الإفتقار إلى دورات الارشاد والصقل للطلبة الجدد    -

فاعلية،   أكثر  لجعلهم  الدراسي  العام  أو  الفصل  بداية  من  معها  التعامل  وكيفية  الدراسية،  والمقررات  والقسم  الكلية  طبيعة  عن 

 وليكونوا قادرين على مواجهة التحديات الثقافية والعلمية العالمية،والثورة في مجال التكنولوجيا والعولمة.

التطوير في مؤسسات التعليم العالي أاادي الاتجاه،يصدر من أعلى، ويغفل المستويات الأدنى فيها، ولقد ثبت أن أفجل أشكال    -

للمستويات   تنزل  الأعلى تدرسد وتعطي توجيهاتها،ثم  رأيها والمستويات  تبدي  الأدنى  فالمستويات  الاتجاه،  ثنائية  التطوير هي 

 الأدنى للتنفيذ.  

عدم عقد بروتوكولات تعاون مم كليات التربية الرياضية بالجامعات العربية والأجنبية ، تتجننمن التبننادل الط بنني فنني مجننال   -

 التدريب والتدريس والبحوث في الجوانب التي تري الجامعة أو الكلية أهمية التفاهم بشأنها .

بكليات وأقسام التربية البدنية عدم تفعيل قواعد تقييم أداء ورضا السادة أعجاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس بالدراسات العليا 

لمواجهننة متطلبننات الحينناة المعيشننية والتى تتجننمن: عنندد السنناعات التدريسننية، ضننعف الرواتننب    والرياضة بالجامعات الليبية،

 والعائلية.

الملتحقين بالبرام  التعليمية  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةعدم قيناس رضا ط ا الدراسات العليا    -

بالكليات أو الأقسام العلمية ) برام  الدبلوم، برام  الماجستير،  برام  الدكتوراه ( بصورة دورية للتعرف علننى تقيننيم البرنننام  

التعليمى بكافة جوانبد، والتعرف على شكاوى وم اظات الدارسين اول برام  الدراسات العليا تعليمياً وإدارينناً، مننم ضننرورة 

 قينام السادة أعجاء هيئنة التدريس بالأقسام العلمية بسرعة الها .

ضعف الجانب التسويقى للبحوث خارج  الجامعة أوالكلية، وإنط قاً من إيماننا بأن البحب التطبيقي يحقننق خدمننة للمجتمننم مننن   -

جهد ويثري العمل الاكاديمي من جهد أخري ، لذا لابد وأن نسعي لتحقيق متطلبات مؤسسات وهيئننات المجتمننم الرياضننية التنني 

 تتمثل في دراسة المشك ت التى تواجهها. 
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نقص الإرتبنناط بإتفاقيننات ثقافيننة وتعنناون مننم بعننض كليننات التربيننة الرياضننية بالجامعننات الاجنبيننة لتنندعيم البننااثين والسننادة   -

 وأعجاء هيئة التدريس في اجور المؤتمرات والندوات العلمية الخارجية.

 تحليل البيئة الخارجية للدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية: -ب 

من خ ل أستعراض السياق الاجتماعى والاقتصادى للمجتمم المحلى المحيط بالكلية، بالإضافة إلى اصر الفننرص المتااننة      

بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات والتهديدات التى تواجهها، وطبقاً للتحليل البيئى نرى بأن الدراسات العليا  

، أمامها العديد من الفرص التى يمكننن الإسننتفادة منهننا فننى تنندعيم وتحقيننق غاياتهننا وأهنندافها الإسننتراتيجية، كمننا أن هننناك الليبية

 مجموعة من التهديدات التى يتحتم تجنب آثارها إلى أقل درجة ممكنة، والتى يمكن اصرها فيما يلى :

 : Opportunities ( O )الفرص الخارجية للدراسات العليا   -

بكليننات وأقسننام التنوع البيئى، ايب تتسم بيئة الدولة الليبية بالتنوع مما يحقق تميز معرفي وبحثي في مجالات الدراسات العليا   -

والتنني تننرتبط بخصوعننيد دور وهويننة الكليننات والأقسننام العلميننة للتربيننة البدنيننة  التربية البدنية والرياضننة بالجامعننات الليبيننة،

 والرياضة بالجامعات الليبية، ويثري مجالات البحوث وفرص التدريب مما يخلق لها قدرة تنافسية مرتفعة.  

زيادة فرص الإرتباط باتفاقيات ثقافية وتعاون مم بعننض كليننات التربيننة الرياضننية  بالجامعننات الاجنبيننة اتنني يمكننن إكتسنناا   -

المدرسننين المسنناعدين( المعرفننة الجينندة والتطننور الحننديب   -السادة أعجاء هيئة التدريس والهيئة المعاونننة بالكلينننة ) المعينندين  

 للتخصصات العلمية لتحقيق أكبر قدر من التسويق العلمي في السوق المحلي بعد عودتهم من الخارج.

 : Threats ( T )التهديدات الخارجية للدراسات العليا   -

 .بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةعدم ضمان إستمرارية الموازنة المخصصة للدراسات العليا  -

بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات إرتفاع مستوى البطالة وندرة فرص العمننل لخريجننى الدراسننات العليننا    -

 الليبية.

بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات عدم تعاون مؤسسات وهيئات المجتمم المدنى فى تمويل الدراسات العليا   -

 الليبية.

تحليل مصفوفة المسح البيئى للدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقســام التربيــة البدنيــة والرياضــة بالجامعــات   -جـ  

 الليبية :

مننن خنن ل تحليننل البيئننة الداخليننة والخارجيننة للكليننات و الأقسننام العلميننة، ودراسننة وتشننخيص وتحليننل المتغيننرات والعوامننل 

)مجننالات القننوة (       الاستراتيجية فى البيئة الداخلية والخارجية، يمكننا التوعل إلى مصفوفة العوامننل الإسننتراتيجية الداخليننة 

، وتحدينند وتشننخيص مجننالات الجننعف بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالتى تتميز بها الدراسات العليا  

علينننا  التهدينندات(، الأمننر الننذى يوجننب  -التى تواجهها، وإيجاً التوعل إلى مصفوفة العوامل الإستراتيجية الخارجية )الفننرص  

 .وضم البدائل الإستراتيجية
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 البدائل الإستراتيجية :  -د 

 إستراتيجية النمو والتوسع : -

ويتم توليدها عن طريق تعظيم الفرص الخارجية المتااة  وتعظيم إستخدام نقاط القوة عن جوانننب الجننعف القائمننة بمجتمننم      

. ومننن أمثلننة ذلننك تننوافر كننوادر بشننرية ذات خبننرة بكليات وأقسام التربية البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةالدراسات العليا  

متخصصة فى العديد من الأنشطة الرياضية مما يتيا فرعة توافر الاستشارات على المستوى المحلى والإقليمى، وتقننديم العدينند 

          من الخدمات المجتمعية المتمثلننة فننى عقنند دورات تدريبيننة تخصصننية فننى العنننديد مننن المجننالات المرتبطننة بالمجننال الرياضننى 

 إلخ ( . ... )كدورات الإعابات الرياضية، التدليك الرياضى، التحكيم الرياضى

 إستراتيجيات التنويع والتجديد ) بناء مزايا تنافسية( : -

وهى التى تأخذ بتوظيف بعض نقاط القوة والتميز بالكلية فى مواجهة التخوفات من البيئية الخارجية من خ ل تحقيق التوافق      

بين نقاط القوة الداخلية والتهديدات الخارجية، الأمر الذى يدعو إلى الاستغ ل الأمثل للموارد البشرية والمؤسسية المتااة وبننناء 

بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة ما يلزم من مزايا متفردة تنافسية فى ظل التخوف من خفض الموازنة المخصصة للدراسات العليا 

مث ً، أو تخلى الأفراد والمؤسسات والهيئات الرياضية والشبابية بالمجتمم المدنى فننى تمويننل الكليننة  والرياضة بالجامعات الليبية

بكليننات وأقسننام التربيننة مقابل ما يقدم من خدمات، ومن هذه الإستراتيجيات إنشاء برام  تعليمية اديثة ومتميزة للدراسات العليا  

تفي بمتطلبننات سننوق العمننل والمنافسننة وتعمننل علننى تزوينند الخننري  بالمهننارات والمعننارف   البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

ال زمة لتحقيق ميزة تنافسية لهم فى سوق العمل المحلى والعربى، وإجراء البحوث وتحسين المخرجات التعليمية ورفم مسننتوى 

  .الخري   للمنافسة فى الأسواق المحلية  والدولية

 إستراتيجيات بناء القوة / إعادة الهيكلة: -

وتتسم هذه الإستراتيجيات بسيادة وكثرة عناعر الجعف عن جوانب القوة فى البيئة الداخلية للكلية، وتننوافر فننرص خارجيننة     

واعدة مم قلة التخوفات من التهديدات والمنافسة الخارجية، ومن أمثلة ذلك إستكمال الهيكل التنظيمننى والكيانننات الأكاديميننة فننى 

وتنميننة قنندرات الجهنناز  بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةبعننض التخصصننات بالدراسننات العليننا 

 الإدارى....إلخ .

 إستراتيجيات انكماشية / دفاعية : -

بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة وهى إسننتراتيجبات دفاعيننة تتفاعننل مبنندئياً لتدنيننة نقنناط الجننعف الشننديدة بالدراسننات العليننا       

مم ندرة جوانب القوة فيها، بالإضافة إلى تجنب آثار التهدينندات الخارجيننة فننى ظننل إنعنندام أو ننندرة   والرياضة بالجامعات الليبية

الفرص الإيجابية ومواجهة التحديات الخارجية، خاعة من عدم تعاون واضا من قبل مجتمم الأعمال فى محننيط إقلننيم الجامعننة 

والكلية، ورفض الأطراف عاابة المصلحة للمستويات التعليمية الحالية وعدم مطابقتها لمتطلبات سننوق العمننل، بالإضننافة إلننى 

عدم كفاية الموازنة المخصصة، علماً بأن المفاضلة بين البدائل الإستراتيجية وتقييمها تعتمد على بعض المعايير المتعلقة بموارد 

الموازنة الخاعة بالكلية والتوقيت المناسب للإستراتيجية مم مراعاة أختيار أفجل بديل إستراتيجى ينظم عوائد الدراسات العليننا 

 بها الب د االيا . ف السياسية والإقتصادية التى تمرفى ظل الظرو بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية
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 تحليل الفجوة : -2

بكليننات وأقسننام الفجوة : هى الفرق بين الواقم  والمأمول، ومن خ ل دراسة الواقم العملى للوضم الراهن الدراسننات العليننا      

 وبأستخدام وسائل وأدوات جمم البيانات المختلفة يمكننا تحديد العديد من الفجوات.  التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 دور الخطة : -3

أمننر اتمننى  بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة،يعتبر تطوير الخطة الإستراتيجية للدراسات العليا      

للعمل على تجييق الفجوة بين الواقم والمأمول، من خ ل تنفيذ مجموعة من الأهداف الإستراتيجية، تتمثل من خ ل رؤيتنا إلننى 

 الأهداف الآتية :

وفقننا للتطننور   بمرالة الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةتحديب العملية التعليمية    -

 العالمى .

بمرالننة الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة إدخال التقنيات التكنولوجيننة الحديثننة للخنندمات التعليميننة    -

 . بالجامعات الليبية

 . بمرالة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالرعاية المتميزة للط ا  -

 متميز علمياً . بمرالة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةعجو هيئة تدريس   -

 مبتكرة متميزة . بمرالة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبحوث علمية  -

  بمرالة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتنويم مصادر تمويل البحب العلمى  -

الكلية أو القسم العلمى بيت خبننرة للمجتمننم   الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةأن تكون    -

 المحلى .

 .بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتنمية مهارات وقدرات الجهاز الإدارى  -

 . بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتنويم مصادر التمويل الذاتى  -

 ماذا نريد فى المستقبل ؟ -(  4)

ورسالة   رؤية  وتحديب  مراجعة  ضرورة  يتطلب  التساؤل  هذا  على  البدنية والإجابة  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  الدراسات 

الليبية بالجامعات  تحديد   والرياضة  وكذا  واسم،  نطاق  على  ونشرها  الرسالة  تحقيق  مدى  لقياس  آليات  وضم  مم  الحالية، 

الإستراتيجية   الخطة  فى  عليها  الأعتماد  سيتم  التى  وأقسام المقومات  بكليات  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  لمواجهة 

 فج  عن تحديد الغايات والأهداف الإستراتيجية .  التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية،

 الرؤية والرسالة للدراسات العليا: – 1

 رؤية الدراسات العليا : -

لأن تكون رائنندة فننى أعننداد كننوادر علميننة  الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية،تطما       

ً متميزة فى مجالاتها المختلفة التعليمية والبحثية والخدمة المجتمعية   .للمنافسة محليا وًقومياً وعربيا
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 رسالة الدراسات العليا :  -

البرام  التعليمية المميننزة فننى مجننال   بمرالة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتقدم       

التربيننة البدنيننة والرياضننة لأعننداد الكننوادر العلميننة المؤهلننة ) معلننم، منندرا، أخصننائى عنن ج طبيعننى(، التننى تلبننى متطلبننات 

إعادة التأهيل والع ج الطبيعى ( وتعمننل علننى  -التدريب الرياضى  -وااتياجات سوق العمل فى مجال ) تعليم التربية الرياضية 

 تفعيل البحب العلمى لخدمة المجتمم .   

 مقومات نجاح الإستراتيجية المقترحة : –2

لمواجهننة الجننغوط ايب يمكن تحديد بعض المقومات التى يمكن الأعتماد عليها فى الرؤية المسننتقبلية للخطننة الإسننتراتيجية      

 للكلية، وتتمثل فيما يلى : النفسية  لطلبة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضننة بالجامعننات الأسلوا العلمى ايب يتم الإعتماد على قاعدة بيانات عن    -

 فج  عن التحليل العلمى للوضم الراهن للبيئنة الخارجية للكلية أو القسم العلمى . الليبية،

إتساع قاعدة المشاركة ) الأسلوا التشاركى ( من خ ل مشاركة جميم أعحاا المصننلحة والمسننتفيدين فننى وضننم وعننياغة   -

 وتنقيا هذه الإستراتيجية.

إتساع الخبرات والأجيال من خ ل عقد ورش عمل للط ا وأخرى للسادة أعجاء هيئة التدريس ورموز الكليننة الننذين تقلنندوا   -

 . الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةمناعب إدارية على مستوى 

 الغايات والأهداف الإستراتيجية : – 3

قــادر علــى  الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعــات الليبيــةالغاية الأولى : خريج متميز ب •

 المنافسة والمساهمة فى تنمية المجتمع .  

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

 . بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتقديم برام  ومقررات تعليمية متطورة   -

                                              الأهداف الفرعية :

تلبننى إاتياجننات  العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضننة بالجامعننات الليبيننة  تصميم برام  ومقررات دراسية بالدراسات  -

 سوق العمل .

 . بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةزيادة عدد المقررات الإلكترونية  -

 الهدف الإستراتيجى الثانى : -

وفقننا للتطننور  بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةالتحديب المستمر للعملية التعليمية    -

 العالمى .

 الأهداف الفرعية :

 . بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةاستحداث برام  تعليمية جديدة 

 . الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةاستحداث أساليب جديدة للتعلم ب
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 الهدف الإستراتيجى الثالث : -

  الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالرعاية المتميزة لط ا  -

 الأهداف الفرعية :

 . الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبرام  الرعاية الاجتماعية لط ا  -

 . الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبرام  رعاية عحية لط ا  -

 . الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةبرام  توعية ثقافية لط ا  -

الدراســات العليــا بكليــات وأقســام التربيــة البدنيــة والرياضــة الغايــة الثانيــة  : عضــو هيئــة تــدريس متميــز علميــاً ب •

 .  بالجامعات الليبية

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

الدراسات العليا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات تنمية قدرات أعجاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس ب  -

  والشكل الآتي يبين أدوار عجو هيئة التدريس المتنوعة.  ،الليبية

 الأهداف الفرعية : -

 .العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية إستكمال النقص فى بعض التخصصات بالدراسات -

 نشر البحوث واجور المؤتمرات المحلية والدولية . -

 العليا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة تكريم أعجاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس بالدراسات  -

 وزيادة نصيبهم من جوائز التميز العلمى والبحثى  سنويا .

 .بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةرعاية الهيئة المعاوند  -

 الهدف الإستراتيجى الثانى : -

 .بالدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتأعيل ونشر القيم الاخ قية  -

 الأهداف الفرعية : -

الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام تخصيص جوائز لأعجاء هيئة التدريس المثاليين القائمين بالتدريس لكل قسم علمننى سنننويا ب  -

 . التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 .الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالرعاية المتميزة لأعجاء هيئة التدريس ب -

 .  بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالغاية الثالثة : تطوير الدراسات العليا والبحوث   •

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

تفننى  الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةإستحداث برام  تعليمية اديثنة ومتميزة ب  -

 بمتطلبات سوق العمل والمنافسة .

 الأهداف الفرعية : -

 تلبى إاتياجات سوق العمل . دراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتقديم برام   -

 .الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتحديب برام   -
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 الهدف الإستراتيجى الثانى : -

 .   الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتنوع مصادر تمويل البحب العلمى ب  -

 الأهداف الفرعية : -

لحننل مشننك ت الهيئننات  الدراسات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننةإجراء بحوث تطبيقية ب  -

 والمؤسسات الرياضية بالمجتمم المحلى .

الدراسات العليا بكليننات وأقسننام تحفيز وإشراك القطاعات والمؤسسات الخاعة والأهلية في تمويل ودعم مشروعات البحوث ب  -

 .  التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 تسويق النتائ  البحثية في ضوء القواعد واللوائا المنظمة لذلك . -

 الغاية الرابعة : المساهمة فى تنمية البيئة المحيطة . •

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

 بيت خبرة للمجتمم المحلى.   الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةأن تكون  -

 الأهداف الفرعية : -

لتحدينند إاتياجننات ومشننك ت المجتمننم  لدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيننةوضم خطة ل  -

 المحلى .

 التدريب والتعلم المستمر لكوادر المجتمم . -

 الهدف الإستراتيجى الثانى : -

 تحسين جودة الحياة للمجتمم المحلى . -

 الأهداف الفرعية : -

 نشر الثقافة الرياضية . -

 .  الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالتواعل مم الخريجين ب -

ــة والرياضــة الغايــة الخامســة : الإرتقــاء بجــودة الجهــاز الإدارى ب • ــا بكليــات وأقســام التربيــة البدني الدراســات العلي

 .  بالجامعات الليبية

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

 .الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةتنمية مهارات وقدرات الجهاز الإدارى ب -

 الأهداف الفرعية : -

 .  لدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةإنشاء قاعدة بيانات متكاملة الكترونية ل -

 .الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالتقويم المستمر ومتابعة الجهاز الإدارى ب -

 تكريم أعجاء الجهاز الإدارى والخدمات المعاونة المتميزين سنوياً.   -
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 .لدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالغاية السادسة : تنمية الموارد الذاتية ل •

 الهدف الإستراتيجى الأول : -

 إنشاء الوادات ذات الطابم الخاص للبحوث العلمية والتحليل الااصائى.   -

 الأهداف الفرعية : -

 تحديب وتطوير اللوائا والهياكل للوادات ذات الطابم الخاص . -

 إنشاء وادات ذات طابم خاص تلبى أاتياجات المجتمم المحلى . -

 الهدف الإستراتيجى الثانى : -

 تحسين جودة الحياة للمجتمم المحلى . -

 الأهداف الفرعية : -

 .   لدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةإستحداث مصادر تمويل غير تقليدية ل -

 (  : كيف نصل إلى ما نريد ؟5)

والإجابة على هذا التساؤل يجعنا على خارطة الطريننق المسننتقبلى للخطننة الإسننتراتيجية المقتراننة لمواجهننة الجننغوط النفسننية 

، مننن خنن ل تحدينند القننيم الحاكمننة لعمننل الكليننة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيننةلطلبة  

 الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةوالتى تشكل القيم الأساسية التى تحكم أنشطة وع قات 

وتبنى عليها سننمعتها الإكاديميننة المتميننزة، وكننذا نجاااتهننا فننى أداء رسننالتها وبلننوغ رؤيتهننا، فجنن  عننن آليننة التنفيننذ والمتابعننة 

 ومصادر التمويل . 

 :الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالقيم الحاكمة لعمل  -1

الدراسات العليا بكليات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة ويمكن تحديد على سبيل المثال لا الحصر بعض القيم الحاكمة للعمل ب

، القيننادة  Team – Work، العمننل الفريقننى  Quality and Excellence، وتتمثل فى قيم ) الجودة والتميز بالجامعات الليبية

Leadership  الإاسنناس بالمسننئولية ،Responsiveness  الشننفافية ،Transparency  الإنتمنناء ،Belongings  العدالننة ،

Fairness    الكمال والإستقامة ،Integrity  . ) إلخ.... 

 :   الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةآلية تنفيذ الخطة والمتابعة ب - 2

فى       المجتمم  وقجايا  العلمى  والبحب  بالتعليم  المتعلقة  للأنشطة  لجان  خ ل  من  ومتابعتها  الخطة  تنفيذ  مراال  آلية  تتم 

الليبية، بالجامعات  والرياضة  البدنينة  التربينة  وأقسام  بكليات  العليا  والهيئة الدراسات  التدريس  هيئة  أعجاء  السادة  )مكونة من 

إليهم( الإشارة  والسابق  الصلة  ذوى  المصلحة  أعحاا  وممثلين من  والإداريين  وتقييم مؤشرات    المعاونة  قياس  ،وذلك بهدف 

 فى مقابل المستهدف.   الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالأداء الرئيسية للأنشطة ب
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 الخـاتــمة:

الكوادر       النهائي في تكوين  الليبية هو الإطار  البدنية والرياضة بالجامعات  التربية  العليا بكليات وأقسام  الدراسات  إن قطاع 

العالي   البشرية بشكل عام والتعليم  البدنية والرياضة، وبالتالي فإن الاهتمام بالموارد  التربية  المؤهلة للدفم بالتنمية في مجالات 

بشكل خاص ضرورة تفرضها متطلبات العصر، ومن ثم تتطلم الدول لإقرار الدعم المالي والمعنوي الكفيلين بدفم هذا القطاع 

 خطوات إلى الأمام.

إن مؤسسات التعليم العالي في دولة ليبيا كغيرها من المؤسسات في الدول العربية والعالمية، تهتم بالهدف المهم من أهداف       

لا   الاايان  من  كثيراً  في  ذلك  أن  إلا  بالمجتمم،  النهوض  على  والقادرة  المؤهلة  البشرية  القوى  إعداد  وهو  ألا  العالي،  التعليم 

يتحقق بالشكل المطلوا، وكثيراً ما تدل النتائ  على أن المخرجات في بعض التخصصات تفوق الحاجة الفعلية أو العكس، وهذا  

طلبة   إعداد  بربط  الاهتمام  الليبيةيجعل  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  التخصصات   الدراسات  في 

التنمية أمراً ضرورياً، وهذا يقود إلى ضرورة وجود دينامكية مرنة في هذه المؤسسات، وضرورة تطوير  المختلفة بمتطلبات 

لد في الوظائف العامة أو  برامجها بشكل مستمر لتواكب ااتياجات المجتمم، إذ إند في كثير من الأايان لا يجد الخري  مكاناً 

 الخاعة، وإن وجدها فقد تكون في غير تخصصد. 

القطاع       هذا  فى  الشاملة  الجودة  معايير  تطبيق  أن  الى  العليا  والدراسات  العالى  التعليم  بإدارة  المرتبطة  الدراسات  وأشارت 

الإنتاجية  العمليات  في  بالمؤسسة  لهم ع قة  المتوسطة والبعيدة،وإشراك جميم من  الأهداف  التفكير والتخطيط ووضم  تراعي 

والخدمية وإعطائهم الأهمية والمكانة والااترام، بالإضافة الى ضرورة تدريب العاملين وإكسابهم مهارات جديدة ليؤذوا عملهم  

 على أاسن وجد وضمن المستويات والمعايير المنشودة. 

و     العالى  التعليم  واقم  لتشخيص  محاولة  من  تقدم  ما  والرياضة وعلى ضوء  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  الدراسات 

الليبية بأن  ،بالجامعات  القول  ونواتجها،يمكننا  ومخرجاتها  خدماتها  وتحسن  بها  الرقي  للتطوير     وإمكانية  المقتراة  التوعيات 

إعدار   مجرد  إلي  بعجها  يحتاج  بينما  وتحقيقها،  تفعيلها  أجل  من  مختلفة  أزمنة  تستغرق  قد  وإنها  ومتقاطعة،  متداخلة  بأنها 

إدارة   للتطوير والتغيير لابد ان ترتكز وتنطلق من  اند أي إستراتيجية  التنويد على  لتنفيذها، وهنا لابد من  قرارات وتوجيهات 

فاعلة وقيادة اازمة، والتي تعد من المتطلبات الرئيسية لنجاح المؤسسات التربوية والتعليمية والجامعية، وفي جميم الااول فمن 

العاملين بالإدارات المختلفة والطلبة  المطلوا ان يصااب هذه الإجراءات ام ت توعية قوية تساهم في تغيير ذهنية وعقلية 

  وأعجاء هيئات التدريس. 

لطلبة        النفسية  الجغوط  لمواجهة  المقتراة  الإستراتيجية  كانت  إذا  البدنية وعموماً  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  الدراسات 

التي اشرنا إليها انفاً لم تتطرق إلي جميم النقاط المطلوبة لتحسين جودة التعليم العالى والدراسات   ،والرياضة بالجامعات الليبية

الليبيةالعليا   بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بعض   بكليات  ال  في  اليسير  بالجزء  ولو  تساهم  قد  فأنها  مستقب ً، 

فإن هذه الإجراءات وبدائلها قد ذكرت في إطار الخطة الراهنة التى تمر    المشك ت المستعصية أو تقترا منها، وبطبيعة الحال

 . فيها الب د بتغيرات وتقلبات كثيرة، وقد تؤدي التغيرات المستقبلية إلي إجراءات وبدائل أخرى
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الى      كذلك  المقتراة  الاستراتيجية  المستقبلية بلورة وتهدف  العليا   التعليم عليد سيكون لما الرؤيا  والدراسات  بكليات العالي 

و   ، الليبية  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وتقييم  متابعة خ ل  من العالي التعليم  قطاع تطويروأقسام   الخطة تنفيذ 

 تعليم إلى المطلوبة، وهى الوعول الرؤيا إلى للوعول المختلفة بأشكالد ال زم الدعم وتقديموالمقتراة،   الإستراتيجية الحالية

ً  المؤهلين الأفراد لجمم مفتوح متيسر عالٍ   ومكان وجنسيتهم والاقتصادية  الاجتماعية مستوياتهم عن النظر بغض أكاديميا

ومتعدد  تمنا وخاعة وعامة اكومية مؤسسات  والمعرفة، ضمن العلوم مجالات معظم في والتخصصات برام ال  إقامتهم، 

ً  متعددة،ومستدام، مغطى تعليم أنماطفى   المختلفة،ومتنوع المستويات لكافة علمية شهادات  متنوعة، ومرن مالية  مصادر من ماليا

،  والإقليمي المحلي والسوق المجتمم ااجات يلبي  ورافد  وخادم،المتغيرة والظروف الااتياجات مم بسرعة التكيف على قادر

 علمي بحبٍ  بيئةب  والعالمية،ومتميز الإقليمية الدول في المميزة   العالي التعليم نظم معايير تجاهي جودة، ومعاييره ذي ومنافس

 .والاجتماعية الاقتصادية للتنمية قاطرة وليكن وابتكار وإبداع
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 الفصل الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات
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 أولا : الاستنتاجات: 

نتائ   من  إليد  التوعل  أمكن  ما  خ ل  ومن  المستخدمة،  والإجراءات  البحب،  وعينة  وتساؤلاتد،  البحب  أهداف  ضوء  فى 

 بأستخدام المعالجات الإاصائية،  يمكن عرض استنتاجات البحب على النحو التالى: 

الضــغوط النفســية لطلبــة الدراســات العليــا )مرحلــة الماجســتير( بكليــات وأقســام التربيــة البدنيــة مصــادر تــم بنــاء مقيــاس  -1

ويتكــون المقيــاس مــن   والرياضة بالجامعات الليبية، وفقاً للاسس العلمية لبناء المقاييس فى مجال القياس والتقــويم النفســى،

 ( عبارة موزعة على ستة مصادر وهى:55)

 عبارات(  9)الجغوط  المرتبطة بإجراءات القيد بمرالة الدراسات العليا.               -

 عبارة(  12)الجغوط  المرتبطة بالتأهيل العلمى لطلبة الدراسات العليا.                 -

 عبارات(  7)الجغوط  المرتبطة بإختيار موضوعات البحوث.                            -

 عبارات(  10)              الجغوط  المرتبطة بالإشراف العلمى على الرسائل العلمية. -

 عبارات( 9)الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية ل نتهاء من الرسالة.     -

 عبارات(  8)             الجغوط المرتبطة بالمشك ت النفسية لطلبة الدراسات العليا. -

طلبة الدراسات العليا  تم إيجاد التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبى لعبارات مصادر مقياس الضغوط النفسية لدى    -2

الليبية بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  على  )مرحلة  للتعرف  التى  ،  النفسية  الضغوط  أهم 

الليبيةتواجه   بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرحلة  العليا  الدراسات  أتضح طلبة  وقد   ،

 مايلى: 

العبارة رقم )      للقيد( 7من خ ل عبارات المصدر الأول اتجا ان  التقدم   ، تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب عند 

عبارات المصدر التانى (، بينما فى  302فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى )(  1(، بينما تأتى العبارة رقم )350وبوزن نسبى )

والمرتبطة بالتأهيل العلمي لطلبة الدراسات العليا وبوزن  ، تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب  (4يتجا أن العبارة رقم )

( )367نسبى  رقم  العبارة  تأتى  بينما  نسبى)(  11(،  وبوزن  الأخيرة  المرتبة  الثالب، (  284،فى  المصدر  عبارات  تأتى  كما 

(،  360والمرتبطة باختيار موضوعات البحوث، وبوزن نسبى )تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب  ،  (6والعبارة رقم )

عبارات المصدر الرابم، أن العبارة رقم   (، كما يتجا من302، فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى)(7بينما تأتى العبارة رقم )

(، بينما  353والمرتبطة بالإشراف العلمي على الرسائل العلمية، وبوزن نسبى )تمثل أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب  ،  (4)

تمثل    ،(7بينما يتجا من المصدر الخامس، أن العبارة رقم )(،  312فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى)  ،(3تأتى العبارة رقم )

(، بينما  396والمرتبطة بالمعوقات المادية والبشرية  ل نتهاء من الرسالة، وبوزن نسبى )أاد أهم الجغوط التى تواجد الطالب  

(  8كما يتجا من عبارات المصدر السادس، أن العبارة رقم )(،  303فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى)(  4تأتى العبارة رقم )

الطالب   التى تواجد  أهم الجغوط  العليا، وبوزن نسبى )تمثل أاد  الدراسات  النفسية لطلبة  (، بينما  355والمرتبطة بالمشك ت 

 (. 240فى المرتبة الأخيرة وبوزن نسبى  )( 2تأتى العبارة رقم )
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الجامعة   –محل الإقامة    -التعرف على الفروق بين طلبة الدراسات العليا فى مصادر الضغوط النفسية وفقاً ) لنوع العينة     -3

 :الفصل الدراسي ( -التخصص  –سنوات الخبرة  -الوظيفة  –الحالة الاجتماعية  -المرحلة العمرية  -

مصادر الجغوط النفسية، والطالبات عينة البحب فى    وجود فروق دالة ااصائياً بين الطلبة،  يتجا    طبقاً لنوع عينة البحث  -

الطلبة الثالب  فى    وذلك لصالا عينة  المصدر  السادس،كل من  الخامس، والمصدر  الرابم، والمصدر  بينما توجد    ، والمصدر 

الاول المصدر  من  كل  فى  الانات  لصالا  والطالبات  الطلبة  بين  الثانى،فروق  والمصدر  فروق  ،  توجد  ً   كما  إاصائيا فى    دالة 

 إجمالى مصادر الجغوط لصالا عينة الطالبات.

عينة البحب فى يتجا وجود فروق دالة إاصائيا ً في مصادر الجغوط طبقاً لمحل الإقامة ل  ،، قريب وبعيدطبقاً لمحل الإقامة  -

العليا، الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط  لصالا    مصادر  )الكلية  وذلك  الجامعة  من  )قريب(  يقيم  من    –من  كل  وفى  القسم(، 

المقياس لصالا  دالة إاصائياً  والمصدر السادس، كما توجد فروق    ،، والمصدر الرابمالثالب  المصدر من فى إجمالى مصادر 

القسم(    –توجد فروق دالة إاصائياً لصالا من يقيم )بعيد(عن الجامعة )الكلية  بينما  القسم(،    –يقيم )قريب( من الجامعة )الكلية  

 فى المصدر الاول ، ويتجا عدم وجود  فروق دالة معنوية فى ك ً من المصدر الثانى، والمصدر الخامس.

للجامعة  - التربية   طبقاً  قسم  فى  الدارسين  الطلبة  لصالا  دالة إاصائياً  فروق  البحب يتجا وجود  أفراد عينة  بها  التى يدرس 

ً   كما توجد فروق   والمصدر السادس،  ،البدنية جامعة بنغازى في المصدر، والمصدر الخامس فى إجمالى مصادر   دالة إاصائيا

فى   الدارسين  الطلبة  لصالا  البدنية  المقياس  التربية  ويأتى  قسم  بنغازي،  فىجامعة  الدارسين  فى    الطلبة  ثانياً  الزاوية  جامعة 

الثانى   والمصدر  الاول،  المصدر  يمثل  بها،  الترتيب ايب  الدارسين  للطلبة  بالنسبة  للجغوط  المصادر  أكثر  وتأتى جامعة من 

 مصدراً أكبر للجغوط بالنسبة للطلبة الدارسين بها.طرابلس ثالثاً ايب يمثل المصدر الرابم 

للمرحلة العمرية  - لأفراد عينة البحب يتجا وجود فروق دالة إاصائياً في المصدر الثانى، والمصدر الثالب،والمصدر    طبقاً 

الخامس، السادس  الرابم،والمصدر  للفئة  ،  والمصدر  بالنسبة  للجغوط  أكبر  مصدراً  تمثل  ايب  المقياس  اجمالى مصادر  وفى 

( سنة عن المجموعة  41زيادة الجغوط لدى المجموعة الأكثر من )( سنة فأكثر من عينة البحب، كما يتجا:  41العمرية من )

عن    ( سنة30  -23)زيادة الجغوط لدى المجموعة الأكثر من  ( سنة، و 40  -31من )  ، وكذلك عن المجموعة( سنة30  -23من )

 ( سنة.40 -31) المجموعة من

( ابناء فما أكثر في  3لأفراد عينة البحب يتجا وجود فروق دالة إاصائياً لصالا فئة متزوج ولد )  طبقاً للحالة الاجتماعية  -

 والمصدر السادس، وكذلك فى اجمالى مصادر المقياس.  والمصدر الثالب، والمصدر الثانى،  المصدر الاول،

التى يعمل بها أفراد عينة البحب يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً للوظيفة التى يعمل بها أفراد عينة البحب   طبقاً للوظيفة -

الاول المصدر  من  كل  فى  القسم(  او  )الكلية  فى  المعيدين  اى  الجامعة  فى  العاملين  فئة  لصالا  الرتب  متوسط  والمصدر  فى   ،

ايب يمثل مصدراً أكبر للجغوط لديهم، كما    إجمالي مصادر المقياسالثالب، والمصدر الرابم، والمصدر الخامس، وكذلك فى  

يتجا أيجا وجود فروق دالة إاصائياً فى متوسط الرتب لصالا فئة العاملين فى المجال الرياضى وتحديداً فى )مجال التدريب(  

الثانى المصدر  من  كل  على  فى  موزعة  النفسية  الجغوط  نسبة  فى  متقاربة  الفئات  باقى  تأتى  اين  فى  السادس،  والمصدر   ،

 المصادر الست للمقياس.
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الخبرة  - لسنوات  لسنوات  طبقاً  طبقاً  دالة إاصائياً  البحب يتجا وجود فروق  الوظيفة لأفراد عينة  أو  العمل  لدى   فى  الخبرة 

( يعمل مم خبرة من  فئة  لصالا  الرتب  متوسط  فى  البحب  الثانى11أفراد عينة  المصدر  فى كل من  فأكثر  والمصدر  ( سنة   ،

فى   الرابم، وكذلك  والمصدر  المقياسالثالب،  مم   إجمالي مصادر  يعمل  فئة  للطلبة  بالنسبة  للجغوط  أكبر  يمثل مصدراً  ايب 

 ( سنة فأكثر. 11خبرة من )

فروق دالة إاصائياً فى مصادر الجغوط النفسية طبقاً لسنوات الخبرة لباقى فئات عينة البحب على   ويتجا أيجاً عدم وجود 

 مصادر مقياس الجغوط النفسية. 

للتخصص الذى يدرس بد الطالب فى مرالة  طبقاً للتخصص    - الذى يدرس بد الطالب يتجا وجود فروق دالة إاصائياً طبقاً 

الثالب المصدر  فى  بنغازي  جامعة  فى  عامة  شعبة  طلبة  لصالا  الرتب  متوسط  فى  وكذلك الماجستير  الخامس،  والمصدر   ،

المقياس إجمالى مصادر  فى  السادس، وكذلك  فى    المصدر  العامة  الشعبة  في  للطلبة  بالنسبة  للجغوط  أكبر  يمثل مصدراً  ايب 

فئات عينة    ويتجا كذلكجامعة بنغازي،   لباقى  للتخصص  النفسية طبقاً  فى مصادر الجغوط  دالة إاصائياً  عدم وجود فروق 

 البحب على مصادر مقياس الجغوط النفسية.

الذى يدرس بد الطالب فى مرالة الماجستير يتجا وجود فروق دالة إاصائياً لدى أفراد عينة البحب    طبقاً للفصل الدراسي  -

  فى متوسط الرتب لصالا الطلبة الدارسين بنظام سنة دراسية فى جامعة بنغازي فى المصدر الثالب،وكذلك في الفصل الرابم، 

المقياس السادس، وكذلك فى إجمالى مصادر  الخامس، والمصدر  الطلبة في    والمصدر  الجغوط بصفة عامة لدى  تزداد  ايب 

 الفصل الثالب والرابم، ونظام السنة الدراسية فى قسم التربية البدنية بجامعة بنغازي. 

طلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( بكليات وأقسام  لدى  الضغوط النفسية  مقترحة لمواجهة   إستراتيجيةالتوصل إلى    -4

 التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية. 

 ثانياً : التوصيات:

 نظراً لما يتميز به هذا البحث من طبيعة وفى حدود ما أمكن التوصل إليه من إستنتاجات، يمكن التوصية بما يلى:     

مقياس    -1 استخدام  البدنية  مصادر  أهمية  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية  الجغوط 

 والرياضة بالجامعات الليبية بصورتد النهائية. 

للجغوط  -2 المؤدية  الأسباا  عن  البدنية   الكشف  التربية  وأقسام  بكليات  الماجستير(  )مرالة  العليا  الدراسات  لطلبة  النفسية 

 لمعالجتها والتصدى لها. والرياضة بالجامعات الليبية،

بناء  -3 المتخصصين أهمية  العالى   عملية سيقود الذي فريق من  التعليم  لمؤسسات  بكليات  التغيير والتطوير  العليا  والدراسات 

 وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية.  

 مجلس لتشكيل العليا والدراسات البحثية الهيئات دعوة إلى وزارة التعليم العالى والبحب العلمى فى دولة ليبيامبادرة   ضرورة  -4

 وأهلية. رسمية مؤسسات من  العلمي البحب بعملية المعنيين جميم العلمي، يجم للبحب أعلى

 الجامعات بين المجالات، والتنسيق شتى في المجتمعية بالتنمية  وربطد العلمي،  لبحببا للرقي الاستراتيجية المقتراة  تطبيق  -5

 . المختلفة المجتمم ومؤسسات
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 مننن معهننا المعرفة،والتواعننل مصننادر مننن وغيرها نشر ودور للبحب ومراكز جامعاتال مم يرتبط للمعلومات إنشاء مركز -6

 . التربية البدنية والرياضةمجالات  في علوم المعرفة في جديد هو ما كل على لحصولل الوسائل المتااة خ ل

العلمى بكليات وأقسام التربية البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة   بالبحب معنية مؤسسات مم مشتركة اتفاقيات أهمية عقد -7

 الطالب، ومننن بها يقوم التي والدراسة البحب عملية علب في وتكون المؤسسات، هذه تخدم التي البحوث لتبني تجارية وأخرى

 التجاريننة والمصننانم والشننركات المنندني المجتمننم الدولة المختلفننة، ومؤسسننات ووزارات نفسها الجامعة المؤسسات هذه ضمن

 .وغيرها

والدراسننات  والمراجننم الكتننب مجموعننة بتحدينندوأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة  كليننات قيام ضرورة  -8

 المتطلبننات مننن ذلننك توفيرها، واعتبار بجرورة المكتبة على للقائمين توعية المكتبة، وتقديم في توافرها المطلوا والدوريات

، بكليات التربيننة وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة العليا  الدراسات برنام  في أو ل ستمرار للبدء الأساسية

 أو السننفر عننناء تجشننم دون بهننا يقومننون التنني للدراسننات ال زمة المراجم على الحصول فىوالبااثين  الطلبة بغرض مساعدة

 عملهم. وتعيق البااثين تجني التي الطرق من غيرها

على  -9 متخصصة مجلة  إعدار  العمل  والبحب تعنى علمية  العليا  الدراسات   كأخبار  المستجدات آخر  تبرز،  العلمي بشؤون 

الليبية  العليا   الدراسات برام و بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  ملخصاتبكليات  ونشر  والابحات ،    للرسائل 

التحقيقات مم الطلبة البااثين، وأعجاء هيئة    وأولوياتد، وعمل العلمي بالبحب يتعلق فيما النصائا تقديم إلى المجازة، بالإضافة

ونشر وإبراز المؤتمرات وأخبار المقالات التدريس،  وإرشاد من فيها ما  العلمية،   عن البحب مواقم إلى البااثين توعيات، 

  .المختلفة الوسائل عبر المعلومات

 عملية على عملي بشكل الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية  طلبة ضرورة تدريب  -10

 مكتبة الجامعة من المعلومات  هذه أكانت سواء  أمكن ما لذلك دليل المصادر المختلفة، وإعدار خ ل من المعلومات عن البحب

 على للحصول زيارتها للطالب يمكن التي المواقم هي الانترنت،وما لشبكة التصفا كيفية الأخرى، أو الجامعات في المكتبات أو

 .عليها الحصول المعلومات، وكيفية تلك

 إعداد ، ورسومبكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية تكلفة المادية للدراسات العليا الضرورة تخفيض  -11

 ،وأسعار الكتب والمراجم، وكل ما هو متعلق بالدراسات العليا.رسالة الماجستير

بالدراسات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة الامتياز فى الدراسة  درجة على والحاعلين المتفوقين الطلبة إعفاءأهمية  -12

 .بالدول الاخرى الدراسية للدراسات العليا، أسوة الرسوم من دفموالرياضة بالجامعات الليبية 

 البننرام  اسننتخدام علننى الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضننة بالجامعننات الليبيننةطلبة  ضرورة تدريب -13

 . (spss)المعلومات الااصائى  تحليل برنام  وتحليل البيانات، وبالذات البحب العلمى لعملية المساندة العلمية

بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة ،  الدراسات العليا بطلبة خاعة مكتبية عمل على تخصيصال -14

 وقت غير أوقات المحاضرات الدراسية. أي في بدخولها والسماح لهم
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ليس عملية خدمية   والدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالتأكيد على أن التعليم العالي    -15

والعمل على    ولكند عملية إنتاجية، وأند يعطي مخرجات إنتاجية لها مردود اقتصادي واضا على كافة مستويات الحياة العامة،

تؤثر   متكاملة  منظومة  أنها  على  إليها  والنظر  المجتمم(،  العلمي وخدمة  والبحب  )التدريس  الجامعة  بين وظائف  الفروق  إذابة 

 وتتأثر ببعجها اتى يمكن الانفتاح على المجتمم.

 الدراسات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة، طلبة مم وطارئة دورية لقاءات أهمية عقد -16

 مختلننف فنني الطلبة ومشاكلهم المختلفة، وآرائهننم وأقترانناتهم ااجات على وأهدافها، وتقف الجامعة سياسات الإدارة فيها تشرح

 .المحاضرات والامتحانات ومواعيد البرنام  في وكذلك الدراسية الخطط وضم في الطلبة الدراسية، وإشراك القجايا

مننن الطلبننة  غيننرهم عننن الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيننة طلبة تمييزالعمل على  -17

 بالتقنيننات بالمحاضننرات، وتزوينندها خاعننةدراسننية  قاعننات توفير خ ل بالمرالة الجامعية الأولى )مرالة البكالوريوس( من

 مننم طننوابير فنني الوقننوف يجنننبهم والتسجيل للدراسات العليا، بشننكل القبول لمراجعة نظم ولوائا آلية ال زمة، وتوفير التعليمية

 .الآخرين الطلبة

 الحوار بتنسيق تقوم الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية طلبة عن ممثلة هيئة تشكيل -18

والتثقيفيننة،  الاجتماعيننة الأنشننطة مننن بمجموعننة القيننام علننى العليا بالجامعات، والكليات والأقسام، وتشننرف الدراسات إدارة مم

 فى وضم الحلول لها. الطلبة تدعم أن الممكن من التي بالجهات الطلبة، والاتصال لدى تطرأ قد التي المشك ت بحل وتهتم

 على تعمل بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية العليا )الماجستير( الدراسات لخريجي رابطة تشكيل  -19

البحننب العلمننى،  مينندان فنني الطلبننة هننؤلاء قنندرات مننن الاستفادة على والعمل الخريجين والطلبة الجامعة بين التواعل استمرار

 مننن الاسننتفادة علننى العمل يمكن كما المجتمم، وخدمة العلمي البحب ميدان في ل ستمرار لهم التشجيم وتقديم قدراتهم، وتطوير

 فننرص عننن البحب ذلك، ومحاولة أمكن ما نتائجها ونشر القرار، عناع لدى ترويجها على والعمل الطلبة أجراها التي الأبحاث

 .الأنشطة من والخارج، وغيرها الداخل في المختلفة البحب مراكز الجامعات، أو اطر ضمن الطلبة لهؤلاء عمل

الدراسات العليا بكليننات التدريس القائمين بالتدريس ب هيئة أعجاء من الأساتذة بعض عن التدريسي العبء تخفيفضرورة  -20

 تعمننل علمية القات وعقد العلمي، والإشراف للقراءة أمامهم الفرعة ،لإتااةوأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية 

 .والبااثين المحاضرين قدرات وينمي العلمي البحب يثري الذي العلمية، الأمر التطورات آخر ومناقشة عرض على

 يدرسونها، ومدى التي المقررات الدراسية بمفردات التزامهم ايب من المحاضرين على الأكاديمية الرقابة تفعيل ضرورة -21

الدراسننات العليننا بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة  ولننوائا بننرام  المقرر، وخجوع أهداف تحقيق

 .تقييميد من جهات الاختصاص لمعايير

 البحوث ايب من بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبيةالعليا  الدراسات برام  لمخرجات عمل دراسة -22

 الحاليننة، ودراسننة للمرالة ذلك م ئمة البرام ، ومدى هذه أهداف تحقق مدى ودراسة تخريجها، تم التي والكفاءات قدمت التي

 .والتحسين التغيير أفجل، وسبل بشكل العليا الدراسات برام  من الاستفادة دون تحول التي المعوقات
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 الحجننم ايننب مننن مشننكلة كننل أهميننة بحننب، وتقنندير إلننى تحتنناج التي ومشك تد المجتمم لااتياجات مسحية إجراء دراسة -23

 مجموعة  وضم يتم الدراسة هذه البحوث، وبناء على وسياسات وأهدافد البحب لأولويات  بقائمة الدراسة الحاجة، وتخرج ودرجة

 هننذه مننم بكليننات وأقسننام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة العليننا الدراسات برام  تكييف في تساهم الإجراءات من

 .لتلبيتها الحلول أفجل وتقديم دراستها في الااتياجات، وتسهم

، بكليات وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة بالجامعننات الليبيننة العليا الدراسات برنام  بين مقارنة العمل على إجراء دراسة -24

 العربيننة النندول بعننض فنني بالجامعننات الاخننرىكليات التربية وأقسام التربيننة البدنيننة والرياضننة وبين  برام  الدراسات العليا ب

 .الآخرين خبرات من والاستفادة والاخت ف التشابد عناعر على والأجنبية، للوقوف

بكليات الإسراع في وضم مشروع وطني )خطة استراتيجية( طويلة المدى لتطوير منظومة التعليم العالى والدراسات العليا   -25

، وإع ح بنيتد التحتية وتطوير هياكلد الإدارية، و تفعيل دور البحب العلمنني وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية  

 فتا قنوات ل تصال بالمجتمم وذلك للوقوف على مشك تد وقجاياه.في جميم المجالات، و

والدراسات  -26 العالي  التعليم  لمؤسسات  والمؤهلة  المناسبة  القيادات  والرياضة    العليا اختيار  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات 

تبعاً للتميز، والقدرة على إدارة التغيير فى هذه المؤسسات، وتوفير التدريب الكافي لها قبل تكليفها بإدارة هذه   بالجامعات الليبية

 ووضم أطر مرجعية للجامعة والكلية والقسم، لجمان التناسق وعدم التكرار في الأداء.  المؤسسات،
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  المراجع العربية :المصادر وأولاً :      

 

 .)11الآية ) الرعد، ،(76الآية )  سورة يوسف، : القران الكريم -1

 التدريس هيئة لأعجاء التدريسي  الأداء في  العليا الدراسات طالبات آراء : الجفري اسين ابتسام -2

 (.2002، )) 16( (، المجلد 64التربوية،العدد  ) القرى،المجلة أم بجامعة

المعاعرة،  : ،وآخرونإبراهيم عبد ربد خليفة -3 والتوجهات  النظرية  والمبادئ  الأسس  الرياضى،  النفس  علم 

 (.2008مركز الكتاا للنشر، القاهرة، )

الإدارية،  : أامد ماهر -4 التنمية  الاستراتيجية،مركز  الإدارة  فى  المدير خطوة بخطوة    دليل 

 . (1996) جامعة الإسكندرية، كلية التجارة،

 سعود بن محمد الإمام بجامعة للطالبات التربوية العليا الدراسات مشك ت : شيحة بن محمد بنت أري  -5

 درجة على الحصول لمتطلبات مكمل لها،بحب مقتراد الول و   الإس مية

 سعود بن محمد  الإمام التربية،جامعة أعول تخصص،التربية في الماجستير

 . (2007الإس مية، السعودية. )

أسباا ودوافم التحاق الطلبة ببرام  الدراسات العليا في الجامعات الحكومية  : أسامة عبيدات،لبنى ياسين -6

 (.2008)كلية العلوم التربوية،الجامعة الهاشمية،عمان،الاردن،،الأردنية

(، دار 1ااتراق الرياضيين(، ط )  -قلق المنافسة الرياضية )ضغوط التدريب : أسامة كامل راتب -7

 (.1997الفكر العربى،القاهرة،)

تننندريب المهنننارات النفسنننية،تطبيقات فنننى المجنننال الرياضنننى،دار الفكنننر  : أسامة كامل راتب -8

 (.    2000العربى،القاهرة،)

 "مدخل لمواجهة الجغوط وتحسين نوعية الحياة"  النشاط البدني والاسترخاء : أسامة كامل راتب -9

 (.2004) القاهرة، دار الفكر العربى،

العليا بالننداخل الواقننم  -10 الدراسات 

 والطمواات

 ليبيننا –إدارة الدراسات العليا،اللجنة الوطنية للجامعننات،طرابلس  منشورات :

(2010.) 

 أمال إبراهيم عبد العزيز الفقي -11

 

الجغوط الو الدية وع قتها ببعض اضطرابات النطق لدى عينننة مننن ت ميننذ  :

المرالننة الأولننى مننن التعلننيم الاساسى،رسننالة ماجسننتير غيننر منشننورة،كلية 

 (.1997التربية،جامعة الزقازيق،فرع بنها،)

 آمال نوري كبيش -12

 

 

بعض المشك ت التي تواجد ط ا الدراسات العليا بجامعة طننرابلس بليبيننا   :

)دراسة ميدانية( رسالة ماجستير غير منشورة،كلية الاداا،جامعننة طننرابلس 

 (.2008، ليبيا،)

الجنننغوط النفسنننية لننندى طلبنننة الجامعنننة وع قتهنننا بنننبعض المتغينننرات،                                            : أنور على البرعاوي  -13

رسننننالة ماجسننننتير غيننننر منشننننورة،كلية التربية،الجامعننننة الإسنننن مية،                                             

 (.2000غزة،فلسطين،)

 الإس مية الجامعة   في العليا الدراسات طلبة تواجد التي الدراسية المشك ت : عقل الهادي عبد زكى إياد -14

 ،غزة،  الإس مية الجامعة  عليها،رسالة ماجستير غير منشورة، التغلب وسبل

 (.2005)فلسطين 
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الجغوط المهنية لمدرسي التربية الرياضية وع قتها بالتوافق المهني،رسالة  : أيمن على الشاعر -15

ماجسنننننتير غينننننر منشنننننورة،كلية التربينننننة الرياضنننننية للبنين،جامعنننننة 

 (.1999الزقازيق،)

  أيمن محمود عبد الرامن -16

 

 

الإعدادية   : للمرالتين  الرياضية  التربية  لمعلمي  الوظيفي  الرضا  مقياس 

السادس   العدد  الرياضية،  التربية  وفنون  لعلوم  أسيوط  والثانوية،مجلة 

 (.2003عشر،مارس،الجزء الاول،كلية التربية الرياضية، جامعة أسيوط،) 

 غير ماجستير رسالة  الأردنية  الجامعة في العليا الدراسات طلبة مشك ت :  على اوامدة  باسم -17

  (.1994الأردنية، عمان، الاردن، ) منشورة،الجامعة

 ت(. -مهارات تخطيط الموارد البشرية،دليل علمي )د : بسيونى محمد     البرادعي -18

ضننننننننغوط الحينننننننناة والاضننننننننطرابات النفسننننننننية،مكتبة الانجلننننننننو  : بشرى إسماعيل -19

 (.2004المصرية،القاهرة،)

الإدارة الإسننتراتيجية،ترجمة محمنننود عبننند المجينند مرسنننى وزهينننر نعنننيم  : توماس وهيلين،دافيد هنجر -20

 (.1999الصباغ،معهد الإدارة العامة،الرياض،المملكة العربية السعودية )

في  : جعفر وعفي أبو عاع -21 التدريس  هيئة  وأعجاء  العليا  الدراسات  طلبة  بين  الاتصال  مشك ت 

غير   ماجستير  رسالة  أنفسهم،  الطلبة  نظر  وجهة  من  الفلسطينية  الجامعات 

الوطنية،نابلس،فلسطين   النجاح جامعة في العليا الدراسات منشورة،كلية

(2006). 

 (. 2004) إدارة ضغوط العمل،إيتراك للطباعة والنشر والتوزيم،القاهرة، : جمعة سيد يوسف -22

 طنن ا نظننر وجهننة مننن السننورية الجامعننات فنني العليننا الدراسات مشك ت :  جهيند يوسف طراف  -23

 للعلننوم دمشننق جامعننة ميدانية،مجلننة والدكتوراه،دراسننة الماجسننتير

 .  (2003) ( ، 257-237،ص ) (19،المجلد )(1) التربوية،العدد 

التخطنننننيط والتخطنننننيط الاسنننننتراتيجي،دار الوفننننناء لننننندنيا الطباعنننننة  : اسن الشافعى،عبد غ الغجاا -24

 (.2012والنشر،الاسكندرية،الطبعة الاولى، )

تصور مقترح لتطبيق التخطيط الاستراتيجى فى التعليم الجامعي المصننري ن  : اسن مختار اسين -25

( 6الجمعية المصرية للتربية المقارنة ن مجلة التربية ن السنة الخامسة ن العدد )

 (.2002القاهرة، )

مواجهتها، : اسن مصطفى عبد المعطى  -26 وأساليب  الحياة  الشرق،  ضغوط  زهراء  القاهرة،                                                     مكتبة 

(2006  .) 

   

27- 

اسننين جنندوع مظلننوم  و كننريم 

 ب سم خلف

 نظننر وجهننة مننن القادسننية بننالعراق جامعننة في العليا الدراسات برام  تقويم :

( المجلنند 3،4الطلبة،مجلة القادسننية فننى الاداا والعلننوم التربويننة، العننددان )

(6( )2007).                                   

دلينننل ضنننمان جنننودة واعتمننناد  -28

 مؤسسات التعليم العالي

 –العننالي، طننرابلس    منشورات مركز ضمان جودة واعتماد مؤسسات التعليم :

 (.2008) ليبيا

 دنيا محمد عبد العزيز -29

 

 

 بالإدارة ضغوط العمل التنظيمية وع قتها بالرضا الوظيفي لدى العاملين :

 ،  غير منشورة العامة لرعاية الشباا بجامعة الاسكندرية،رسالة ماجستير

 (.2001) كلية التربية الرياضية للبنات،جامعة الاسكندرية،
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 ديفيد فونتانا  -30

 

الفرماوي، : على  امدي  الحياة،ترجمة  وابدأ  عليها  تغلب  النفسية   الجغوط 

الانجلو  اطب،مكتبة  أبو  فؤاد  وتقديم  سريم،مراجعة  أبو  غ  عبد  رضا 

 (. 1994المصرية،القاهرة،)

 (.1999) الاسكندرية، الدار الجامعية، السلوك فى المنظمات، : راوية محمود دسوقي  -31

رشننندي أامننند طعيمنننة، محمننند  -32

 سليمان البندري

التعليم الجامعي بين رعد الواقم ورؤى التطوير،دار الفكر العربي القنناهرة،  :

 (.2004(، )1ط )

 سارا زيف جربر -33

 

إدارة الجنننننغوط منننننن أجنننننل النجاح،ترجمنننننة ونشنننننر وتوزيم،مكتبنننننة  :

 (.1999جرير،الرياض،)

 سامي عبد القوى على -34

 

مقدمنننة فنننى علنننم الننننفس البيولنننوجي )السنننيكوبيولوجيا( ،مكتبنننة النهجنننة  :

 (.1994المصرية،القاهرة،)

سنننلطان بنننن موسنننى سنننليمان  -35

 العويجة

 

التدبر لدى عينة من الطلبة المغتربين  الع قة بين مصادر الجغوط وأساليب :

وعلم  التربية  رسالة  الأردنية،مجلة  الخاعة  بالجامعات  المغتربين  وغير 

 (.  2006( )27النفس،جامعة الملك سعود،العدد )

 سليم محمود عثمان -36

 

ماجستير   الغربية، رسالة  الجفة جامعات في العليا الدراسات طلبة مشك ت :

 (. 2000غير منشورة،جامعة نابلس،فلسطين، )

كلية   : سميرة محمد خليل إبراهيم -37 الرياضية،  التربية  لمدرسي  النفسي  والااتراق  للجغوط  مقياس  بناء 

 (.1999التربية الرياضية للبنات بالجزيرة، جامعة الوان،)

الرياضية   : شمة محمد خليفة الخليفة -38 التربية  ومعلمات  لمعلمين  والمهنية  النفسية  الجغوط  مقياس  بناء 

في الحلقة الثالثة من التعليم الاساسى والثانوي بدولة البحرين،رسالة دكتوراه  

 (.1999غير منشورة،كلية التربية الرياضية للبنين،جامعة الوان، )

بمحافظة  : شيرين فؤاد الدهشان                    -39 الرياضية  التربية  لمدرسي  النفسية  للجغوط  مقياس  بناء 

الرياضية  التربية  منشورة،كلية  غير  ماجستير    الاسكندرية،رسالة 

 ( .2007للبنات،جامعة الاسكندرية،)

 شيماء على خميس  -40

 

 

 السمات الشخصية وع قتها بالجغوط المهنية لمدربي الالعاا فى جامعتي  :

 بابل والنجف،بحب منشور،مجلة علوم التربية الرياضية، جامعة بابل،العدد 

 (.2007انى،المجلد السادس،)ثال

عنندد العربية، الجامعننات اتحنناد العربية،مجلننة الجامعننات فنني العليا الدراسات : عالحة سنقر -41

ان،2متخصص    .(1994)،عم 

 عالحة عبد غ يوسف  -42

  عيسان

 

 التوافق بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات التنمية في سلطنة عمان، ورقد  :

 مقدمة للورشة الإقليمية اول استجابة التعليم لمتطلبات التنمية الاجتماعية،

 (.2006)الايسيسكو( ،مسقط ،)  المنظمة الإس مية للتربية والعلوم والثقافة

دراسة مقارنة للجغوط النفسية لنندى بعننض العنناملين فننى المجننال الرياضنني  : عبري إبراهيم عمران -43

بمحافظة الغربية،رسالة ماجستير غير منشورة،كلية التربية الرياضية،جامعة 

 (.1996طنطا،)

الهيكلية : عائدة سيد خطاا         -44 المادة  ظل  فى  البشرية  للموارد  الإستراتيجية    -الاندماج  -الإدارة 

 (. 1999( ،القاهرة، )2مشاركة المخاطر،ط )
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عننادل عبنند الحلننيم ايدر،بثينننة  -45

 محمد فاضل

لع جها(   : مقتراات  أسبابها  العليا  الدراسات  ط ا  تواجد  التى  المشك ت 

المؤتمر العلمى لتجويد مخرجات الدراسات العليا وتعزيز دورها فى تحقيق  

جامعة نايف العربية ،التنمية المستدامة والأمن الشامل، كلية الدراسات العليا  

 (. 2013للعلوم الأمنية، )

   عبد الحكيم سالم تنتوش -46

 

 

الجغوط النفسية وع قتها بالتوافق الاجتماعى والكفايات الأدائية لدى معلمي  :

التربيننة البدنيننة بليبيا،رسننالة دكتننوراه غيننر منشننورة،كلية التربيننة الرياضننية 

 (.  2012للبنين،جامعة الاسكندرية،)

الإدارة الإسننتراتيجية لمواجهننة القننرن الحننادي والعشننرون،مجموعة النيننل  : عبد الحميد عبد الفتاح المغربي -47

 (2004العربية،القاهرة،)

وبننناء برنننام   الجغوط النفسية لدى طلبننة الدراسننات المسننائية فنني الجامعننة : عبد العباس مجيد ال مي                  -48

 إرشنننننادي مقتنننننرح لتخفيجها،رسنننننالة دكتنننننوراه غيرمنشنننننوره،الجامعة

 (.2010المستنصرية،كلية التربية،)

(،مركننز الكتنناا 2سيكولوجية مواجهة الجغوط فننى المجننال الرياضننى، ط ) : عبد العزيز عبد المجيد محمد  -49

 (.2005للنشر،القاهرة، )

الممارسات العامة فى الخدمة الاجتماعية،عملية اننل المشننكلة  ضننمن إطننار  : عبد العزيز فهمي النوااى       -50

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           نسننننننننننقى ايكولوجي،سلسننننننننننلة نحننننننننننو رعايننننننننننة اجتماعيننننننننننة                                                                                       

متطورة،الكتننننننننناا الثالب،كلينننننننننة الخدمنننننننننة الاجتماعية،جامعنننننننننة                                               

 (.2001الوان،القاهرة، )

علم نفس الصحة )الأسس النفسننية والسننلوكية للصننحة(،دار الثقافننة للطباعننة  : عثمان يخلف  -51

 (.2001والنشر والتوزيم،الدواة،)

52- 

 

 

 اامد الحربي عيد عليان

 

 بالجامعننة العليننا الدراسات لط ا التربوية المشك ت لبعض ميدانية دراسة :

 منشننورة،كلية ماجسننتير غيننر المنورة،رسننالة المدينننة فنني الإسنن مية

 (.1989الأزهر ، ) التربية،جامعة

53- 

 

 ع قة الجغوط المهنية بالرضا عن العمل لدى مدربي كرة القدم،بحب : على أامد شناك وآخرون

 والريناضة  مننننشور فننى المنجلة العنلمنية لكلنية علننوم التنربية البدنية 

 (.2005جامعة طرابلس،العدد الرابم،)

 (. 1982الفكر الاستراتيجي،معهد الإنماء العربي،بيروت،) : على الدين ه ل   -54

،الطبعننة الثالثننة، القنناهرة،  والنشننر للطباعننة غريننب دار الإدارة العامننة، : على السلمي  -55

(1988.) 

، الطبعننننة السادسننننة،  والنشننننر للطباعننننة غريننننب دار الإدارة العامننننة، : نننننننننننننننننن -56

 (.1994القاهرة،)

 والنشر،القاهرة،)د.ت(. للطباعة غريب المعاعرة،دار الإدارة : نننننننننننننننننن -57

ضنننننغوط الحيننننناة وأسننننناليب مواجهتها،الطبعنننننة الثانينننننة،دار الكتننننناا  : على عسكر على -58

 (.2000الحديب،القاهرة،)

ضغوط الحياة وأساليب مواجهتها،الصحة النفسية والبدنية فى عصننر التننوتر  : نننننننننننننننننن -59

 (.2003والقلق، الطبعة الثالثة دار الكتاا الحديب، ،)
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التربيننة وتنميننة الننذات القومية،المنشنناة العامننة للنشننر والتوزيننم والإعنن ن،  : عمر التومى الشيباني -60

 .(1984)،طرابلس

 عمر سالم العياط وآخرون  -61

 

 الجننغوط النفسنينة والأامنال التدريبية تسناهم بدرجة كبيرة فى انسحناا :

 متسننابقي ألعناا القوى المنبكر والركون السنلبي، المنجلة العلمنية لكلية علوم

 (.2008طرابلس،العدد التاسم،) التربية البدنية والرياضة،جامعة

 ،التخلننص من الجنغوط الننفسنينة بنالنريناضة والاسترخاء،مكتبة الجامعية : عمرو اسن بدران -62

 (. 2005المنصورة، ) 

إسننتراتيجية مقتراننة لمحننو أميننة السننيااة بمحافظننة القنناهرة للبنات،رسننالة  : غادة على محمد شرف  -63

 (.2002الوان )جامعة ،ماجستير غير منشورة،كلية التربية الرياضية للبنات

الجننغوط المهنيننة لنندى المعلمننين ومصننادرها وع قتهننا بننبعض المتغيننرات  : فاروق السعيد جبريل -64

الديموجرافية مجلننة كليننة التربية،المجلنند الاول،العنندد الخننامس عشننر،جامعة 

 (.1991المنصورة،)

 (.2008القلق وإدارة الجغوط النفسية،دار الفكر العربى، القاهرة،) : فاروق السيد عثمان -65

فاطمة عبد الس م ألبيبي  -66

 وآخرون             

الجنننغوط النفسنننية الشنننائعة لننندى طلبنننة جامعنننة السنننابم منننن أكتنننوبر                                                 :

التربية،جامعة السابم من  منشورة،كلية غير ماجستير رسالةبمدينة مصراتد،

 (.2009أكتوبر، )
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 باللغة العربية   ص البحث لخستم

إستراتيجية مقترحة لمواجهة الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا بكليات وأقسام التربية  " 

 " البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

 أسم الباحث: عمران جمعة على تنتوش 

 طلبننة الدراسننات العليننا )مرالننة لنندىالجننغوط النفسننية  مصننادر التعننرف علننى يهنندف هننذا البحننب الننى     

وفقناً لمتغينرات  التعرف على الفروق. ودنية والرياضة بالجامعات الليبيةالماجستير( بكليات وأقسام التربية الب

 -سننوات الخبنرة  -الوظيفنة  -الحالنة الاجتماعينة  -المرالنة العمرينة  -الجامعنة   -محل الإقامنة  -)نوع العينة

وضم إستراتيجية مقترانة لمواجهنة وتخفينف اندة الجنغوط النفسنية لطلبنة و  الفصل الدراسي(  -التخصص  

 .عيننة البحنب   الدراسات العليا )مرالة الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبينة

 بنةجمينم طل فنى عيننة البحنب و تحندد مجتمنمو ،المنه  الوعفى بإستخدام الدراسة المسحية البااب  استخدمو

كليات وأقسنام التربينة بطالبات( الدراسات العليا )مرالة الماجستير( تخصص تربية بدنية الدارسين    -ا )ط 

تنم  ،( طالبناً وطالبنة267( والبالغ عددهم )م2013-2012الجامعات الليبية للعام الجامعي )البدنية والرياضة ب

أمكنن  ،ومن خ ل عرض ومناقشة النتنائ  طرابلس والزاوية وبنغازى.إختيارهم بطريقة عمدية من جامعات  

)مرالة مصادر الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا  تحديد  ايت تم ستنتاجات لاا  مجموعة من التوعل الى

تصميم مقياس للجغوط النفسية لطلبة ، والماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية

ً   للعيننة قيند البحنب الجغوط النفسنية  تحديد  و،  عينة البحب )مرالة الماجستير(  الدراسات العليا   لمصنادر   وفقنا

ً و  الجغوط النفسية والتخفينف منن  ، كما تم تصنميم اسنتراتيجية لمواجهنة تلنك الجنغوطلمتغيرات البحب   وفقا

البحب لقياس   ستخلص مناستخدام مقياس الجغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا المواوعي البااب ب  .ادتها

النظنر  بإعنادةالاهتمنام ، ولجمان التعرف على وجود ضغوط من عدمند  الجغوط النفسية للطلبة على فترات 

 اسنتخدامو ،والتطنور العلمنىالحداثنة منن اينب  والأقسنام بالكلينات  للدراسات العلينا المقررات الدراسيةفى 

 البحنب  ومتطلبات  لتت ءم المكتبة تطويرو .إنشاء مكتبة خاعة بالدراسات العلياو ،التعليمية المناسبة الوسائل

 الاسنتراتيجية تطبينقو ذلنك. أمكنن ما العلوم مختلف في الحديثة والدوريات  والكتب  المراجم وتوفير العلمي،

 الجامعنات  بنين والتنسنيق المجنالات، شنتى  فني  المجتمعينة  بالتنمينة  وربطند  العلمني،  بالبحب   للرقي  المقتراة

 .المختلفة المجتمم ومؤسسات 

 .العليا الدراسات طلبة - النفسية الضغوط مواجهة - مقترحة إستراتيجيةالكلمات المفتاحية: 
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Abstract in English 

 

"A Proposed Strategy for Coping with Psychological Stress Among 

Postgraduate Students in Physical Education and Sports Departments at 

Libyan Universities" 

 

Researcher: omran Juma Ali Tantoush 

 

This research aims to identify the sources of psychological stress among 

postgraduate students (Master's level) in physical education and sports departments 

at Libyan universities. It also aims to identify differences according to variables 

such as sample type, place of residence, university, age group, marital status, 

occupation, years of experience, specialization, and semester. Finally, it seeks to 

develop a proposed strategy for coping with and mitigating psychological stress 

among the postgraduate students (Master's level) in the physical education and 

sports departments at Libyan universities, as part of the research sample. The 

researcher used a descriptive approach with a survey study. The research 

population and sample consisted of all postgraduate students (Master's level) 

majoring in Physical Education studying at faculties and departments of Physical 

Education and Sports in Libyan universities during the academic year 2012-2013, 

totaling 267 students. These students were purposively selected from the 

universities of Tripoli, Zawiya, and Benghazi. Through the presentation and 

discussion of the results, a number of conclusions were reached. These included 

identifying the sources of psychological stress for postgraduate students (Master's 

level) in faculties and departments of Physical Education and Sports at Libyan 

universities, designing a psychological stress scale for the research sample, 

determining the psychological stress levels of the sample under study according to 

the sources of stress and the research variables, and designing a strategy to cope 

with and mitigate these stresses. The researcher recommended using the 

psychological stress scale developed for graduate students to measure their stress 

levels periodically, ensuring the identification of stressors. The researcher also 

recommended reviewing graduate course curricula in colleges and departments to 

ensure they are up-to-date and reflect scientific advancements, utilizing appropriate 
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teaching methods, and establishing a dedicated graduate library. This library 

should be developed to meet the demands of scientific research, providing access 

to the latest references, books, and periodicals across various disciplines whenever 

possible. Furthermore, the researcher recommended implementing the proposed 

strategy to advance scientific research, linking it to community development in 

diverse fields, and fostering coordination between universities and various 

community institutions . 

Keywords: Proposed strategy - Coping with psychological stress - Graduate 

students. 
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 ( 1مرفق )

النفسية لطلبة الدراسات العليا بكليات واقسام التربية  مقياس الضغوط

 فى صورته النهائية  والرياضة بالجامعات الليبية البدنية
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 كلية التربية الرياضية للبنات               
 الدراسات العليا               

 قسم العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية

 

 

 وبعد،،، …تحية طيبة 

 

البااب          تنتوش/يقوم  على  جمعة  درجة    عمران  على  الحصول  متطلبات  ضمن  بحب  بإجراء 

بعنوان   الرياضية  التربية  فى  الفلسفة  لطلبة  دكتوراه  النفسية  الضغوط  لمواجهة  مقترحة  استراتيجية   "

الليبية"  بالجامعات  والرياضة  البدنية  التربية  وأقسام  بكليات  العليا  عينة  الدراسات  أفراد  أاد  إنكم  وبما 

البحب الأمر الذى يتطلب معرفة رأيكم اول أهم مصادر الجغوط النفسية التى تواجهكم كطلبة دراسات  

 عليا خ ل فترة الدراسة فى مرالة الماجستير سواء داخل الكلية أو خارجها. 

بكليات وأقسام   عليه      العليا  الدراسات  النفسية لطلبة  التكرم بالإجابة على مقياس الجغوط  نأمل منكم 

تامة، بدقة  الليبية  بالجامعات  البدنية والرياضة  وعدم    وذلك بوضم ع مة تحت الخيار المناسب،  التربية 

إجابة، بدون  سؤال  إى  ستكون   ترك  بأنها  للبحب،علماً  ضرورية  لأنها  الشخصية  البيانات  كافة  وكتابة 

 سرية و لغرض البحب العلمى فقط.

                             ....................../العمر  /.................... الجنس )ذكر: أنثي( ......................./الأسم )إختياري( 

   .. .............. ..... /......... الإقامة أو السكن............. عدد الأبناء/ .................. /الحالة الاجتماعية

 ................... ........... ..../..................... عدد سنوات الخبرة..... .............. /الوظيفة أو المهنة 

 ....................                                                                      ... ............../....... الفصل الدراسى................ ................................ /الكلية

 ........................................         .......... /رقم الهاتف )إختياري(

                                                    

 شاكرين لكم حسن تعاونكم ،،،

 

                                                                                                   

     هيئة الإشرافعمران جمعة تنتوش                                            الباحث/                

 بثينة محمد فاضل         /أ.د       مساعد محاضر بقسم التربية البدنية بكلية التربية                     
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 لا نعم العبارات  م

   لدراسات العليا. باأعاني من بعض الإجراءات البيروقراطية الإدارية الروتينية المعقدة عند التسجيل  1

يجايقني عدم وضم قوانين ولوائا موادة خاعة بالتسجيل والقبول للدراسات العليا لجميم كليات  2

 وأقسام التربية البدنية والرياضة. 

  

أشعر بعدم العدالة والموضوعية بين الطلبة عند التسجيل والقبول بالدراسات العليا ووجود الوساطة  3

 والع قات الشخصية. 

  

   لدراسات العليا. ا يزعجني عدم تفهم المسؤولين فى إدارة الجامعة للمشك ت الإدارية لطلبة  4

الالتحاق أ 5 فى  الراغبين  للطلبة  الجامعة  تجعها  التى  والشروط  المعايير  عن  الرضا  بعدم  شعر 

 بالدراسات العليا.

  

   )قسم( التربية البدنية والرياضة كباقي الكليات والأقسام الأخرى.  بكلية أشعر بعدم إهتمام الجامعة 6

الإدارية  7 القيادات  تقدير  وعدم  والكلية  الجامعة  فى  الموجودة  الإدارية  السلبيات  كثرة  تجايقني 

 لظروف طلبة الدراسات العليا.

  

   بنظم ولوائا الدراسات العليا بالجامعة والكلية. موظفين فى الإدارةيجايقني عدم التزام بعض ال 8

ووضم  9 العليا  الدراسات  طلبة  ومقتراات  بشكاوى  والكلية  الجامعة  اهتمام  لعدم  بالجيق  أشعر 

 الحلول المناسبة لها.

  

الدراسات   10 المناسبة وتخصيص قاعات دراسية محددة لطلبة  الدراسية  القاعات  يزعجني عدم توفر 

 العليا.

  

للمحاضرات  11 المناسب  الوقت  اختيار  وعدم  اليومية  الدراسية  المحاضرات  توقيت  يجايقني 

 . والامتحانات

  

للحداتد  12 مواكبتها  لعدم  العليا  الدراسات  لطلبة  الدراسية  والمقررات  المناه   فاعلية  بعدم  أشعر 

           والتطور العلمى.                                                                                                              

  

يزعجني نقص المراجم والكتب المتخصصة و الحديثة والمج ت العلمية والدوريات،وعدم وجود  13

 اتصال بالمكتبات العالمية عن طريق شبكة المعلومات الدولية.

  

يجايقني كثرة المواد الدراسية لطلبة الدراسات العليا وعدم التزام أعجاء هيئة التدريس بمفردات  14

 محددة لكل مقرر دراسي.

  

أشعر بأن وسائل التقويم المستخدمة فى عملية التدريس والامتحانات غير مناسبة  وغير موضوعية  15

 لطلبة الدراسات العليا. 

  

   أشعر بعدم موضوعية بعض أعجاء هيئة التدريس فى تقييم نتائ  طلبة الدراسات العليا.  16
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 لا نعم العبارات  م

عدم 17 لمحتوى المستخدمة التدريس طرق م ئمة يجايقني  التدريس  هيئة  أعجاء  قبل  المواد  من 

 الدراسية ولمستويات طلبة الدراسات العليا.

  

   أشعر أن الجهود البحثية للطلبة لا تؤخذ موضم التنفيذ على الرغم من توافقها مم الواقم. 18

   يجايقني تزمت بعض أعجاء هيئة التدريس أثناء المحاضرات. 19

   أتجايق من ععوبة أسئلة الامتحانات النصفية والنهائية. 20

   أشعر بالجيق بسبب مواعيد المكتبة غير المنتظمة و المناسبة  لطلبة الدراسات العليا. 21

   أشعر أن إختيار موضوع البحب يتم بناء على إجتهادات شخصية ويسبب لي ضغطاً كبيراً.  22

وإلزام 23 توجيد  )القسم( يجايقني  الكلية  فى  العليا  الدراسات  اختيار طلبة   لا  بحثيد مواضيم على 

    فيها. يرغبون

  

   يجايقني تدخل بعض أعجاء هيئة التدريس فى اختيار طلبة الدراسات العليا لمواضيم بحوثهم.  24

الخاعة   25 الحديثة  العلمية  والدوريات  المراجم  لجلب  البلد  خارج  للسفر  اضطراري  يجايقني 

 بموضوع البحب. 

  

عائبة  26 كانت  وإن  اتى  الأساتذة  بعض  قبل  من  البااب  وآراء  أفكار  تقبل  لعدم  بالجيق  أشعر 

 وعحيحة.

  

الإبداع  27 على  العليا  الدراسات  طلبة  تساعد  التى  المناسبة  التشجيعية  الحوافز  توفر  عدم  يجايقني 

 والابتكار فى مواضيم بحوثهم. 

  

الأساتذة فى الكلية )القسم( على اختيار موضوع مميز للبحب  أتلقى التشجيم من المشرفين وبعض 28

 الاستمرار فى الدراسات العليا. و

  

   أشعر بالجيق لتدخل القسم الذى أتبعد فى اختيار المشرفين على البحب دون الرجوع للطالب.  29

الطالب  30 على  )القسم(  الكلية  فى  التدريس  هيئة  أعجاء  بعض  من  ضغوط  لوجود  بالجيق  أشعر 

 لاختيارهم كمشرفين.

  

   أشعر بالجيق لعدم التعاون والانسجام بين أعجاء هيئة التدريس بالكلية )القسم(. 31

يزعجني انشغال المشرفين بالمحاضرات وضعف مستوى المتابعة والإشراف وقلة دافعية الأساتذة  32

 المشرفين على البحب.

  

   طالب بمرالة البكالوريوس.  وكأني المشرفين على بحثي معاملة الأساتذة أتجايق بسبب 33

 تخالف التي والآراء النظر وجهات نقاش معي اول في يزعجني عدم دخول الأساتذة  المشرفين 34

 نظرهم. وجهة

  

   مم المشرفين على البحب.  السيئة والع قة الاتصال والتعامل يجايقني ضعف 35

36 

 

المشرفين   آراء  بين  والتوافق  الانسجام  لعدم  نتيجة  والانزعاج  بالجيق  خطة    أشعر  تنفيذ  فى 

 وإجراءات البحب.
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 لا نعم العبارات   م

   يجايقني وجود خ فات بين أعجاء هيئة التدريس بالكلية)القسم(لاختيار المشرفين على البحب. 37

   عدم وجود خطة إشرافية واضحة من المشرف لتنفيذ خطوات البحب. يزعجني                        38

عدم قدرتي على شراء الكتب والمراجم الدراسية الجرورية والطباعة والتصوير نظراً   يجايقني 39

 لارتفاع أسعارها.

  

   أشعر بالجيق لارتفاع أسعار الرسوم الدراسية المقررة من الجامعة على طلبة الدراسات العليا.  40

بتوفير سكن مناسب لطلبة الدراسات العليا المقيمين فى المناطق  الجامعة إدارة يجايقني عدم اهتمام 41

 البعيدة عن مقر الدراسة. 

  

والتوتر بالقلق وسرعة  أشعر 42 التركيز في المزاج وادة الغجب  الآخرين معظم  تعاملي وعدم  مم 

 الوقت دون مبرر.

  

أشعر بالجيق من بعض أفراد المجتمم ومؤسساتد لعدم تقديرهم للدور التربوى الهام  للمتخصصين   43

 فى التربية البدنية والرياضة. 

  

البدنية يزعجني   44 التربية  فى  الماجستير  شهادة  على  للحاعلين  المجتمم  ااترام  و  تقدير  عدم 

 والرياضة مقارنة بالتخصصات الأخرى.

  

والرياضية  45 منهجية  الا  للأنشطة  والحيوية  الصحية  والمرافق  للص ة  أماكن  وجود  عدم  يزعجني 

 الخاعة بطلبة الدراسات العليا فى الكلية )القسم(. 

  

   أشعر بالجيق بسبب تكلفة المواع ت والازداام والمجايقات داخل الجامعة وخارجها.  46

العليا وأدبيات  47 الدراسات  لفلسفة ونظم  والطلبة  التدريس  إاترام بعض أعجاء هيئة  يجايقني عدم 

 وأخ قيات البحب العلمى.

  

أن مجال تخصصي لا يلقى الاهتمام ويسبب لي الانزعاج فى أغلب الأايان مم أعدقائي يجايقني   48

 وأقاربي وأفراد أسرتي.

  

   أتمنى لو كنت أدرس كطالب دراسات عليا فى تخصص أخر غير التربية البدنية والرياضة.  49

تعامل المجتمم مم طلبة الدراسات العليا فى التربية البدنية والرياضة على أنهم أقل مكانة   يجايقني 50

 من النااية العلمية والاجتماعية من طلبة التخصصات الأخرى.

  

   أشعر بأنني لا أمتلك الوقت الكافي للرااة والاسترخاء والقيام بمسؤولياتى وكل ما يطلب منى.  51

   أشعر بعدم التوفيق بين دراستي وعملي واياتي العائلية. 52

أشعر أن الدراسة فى هذا التخصص  ليست لها أهمية كبيرة فى المجتمم بالمقارنة مم التخصصات  53

 الأخرى.

  

الفصول  54 فى  التقدم  زيادة  مم  النفسية  الجغوط  وزيادة  والدافعية  الاهتمام  لقلة  بالجيق  أشعر 

 الدراسية. 

  

   يجايقني اعتبار البعض أن التربية البدنية والرياضة ليست ذات قيمة علمية وتربوية للمجتمم.  55
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لطلبة الدراسات العليا )مرحلة مقياس الضغوط النفسية لالتصحيح مفتاح 

 الماجستير( بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية 
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 التصحيح : مفتاح 

 

تم وضم ميزان تقدير ثننائي )نعنم ، لا( أمنام كنل عبنارة منن عبنارات المقيناس بغنرض اسناا درجنات      

 (.1والإجابة ب  تساوى ) ( ،2تصحيا المقياس ايب تكون الاجابة بنعم تساوى )

والدرجنة ،  ( درجنة55والدرجة الصغرى للمقياس )  ( درجة،110وبذلك تكون الدرجة العظمى للمقياس )     

والدرجة المنخفجة على المقياس تدل علنى انخفاضنها، ويمكنن اسناا   ،مستوى ضغط عالٍ   العالية تدل على

 الدرجات لكل مصدر على اده، أو الدرجة الكلية للمقياس. 

 

 مفتاح تصحيح مقياس الضغوط النفسية لطلبة الدراسات العليا )مرحلة الماجستير( 

 بكليات وأقسام التربية البدنية والرياضة بالجامعات الليبية  

 

 مصادر المقياس  المصادر
عدد 

 العبارات

الدرجة 

 الصغرى

الدرجة 

 العظمى

 المصدر

 الأول 

الجننغوط  المرتبطننة بننإجراءات القينند بمرالننة 

 الدراسات العليا.
9 9 18 

المصدر 

 الثانى

الجننغوط  المرتبطننة بالتأهيننل العلمننى لطلبننة 

 24 12 12 الدراسات العليا.

 المصدر

 الثالب 

الجنننغوط  المرتبطنننة بإختينننار موضنننوعات 

 البحوث.
7 7 14 

 المصدر

 الرابم

الجننغوط  المرتبطننة بالإشننراف العلمننى علننى 

 .الرسائل العلمية
10 10 20 

المصدر  

 الخامس

الجغوط المرتبطة بالمعوقات المادية والبشنرية 

 ل نتهاء من الرسالة.
9 9 18 

المصدر  

 السادس

الجننغوط المرتبطننة بالمشننك ت النفسننية لطلبننة 

 الدراسات العليا.
8 8 16 

 110 55 55 المقياس ككل

 


